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1. WSTEP

CANSAT to miedzynarodowy konkurs, ktéry zacheca ucznidow do samodzielnego konstruowania
minisatelitow i przy ich uzyciu prowadzenia badan naukowych. Polska edycja projektu (organizowana
od 2015 roku przez Biuro Edukacji Kosmicznej ESERO-Polska we wspdtpracy z Centrum Nauki Kopernik)
skierowana jest do gimnazjalistéw oraz licealistow. W ciggu 6 miesiecy zespoty uczniéw projektujg i
budujg minisatelity, wyposazone w sprzet pomiarowy, mieszczgce sie w pojemniku wielkosci puszki po
napoju. Zadaniem tych konstrukcji jest przeprowadzenie kilku badan i eksperymentéw podczas lotu
matg rakietg lub balonem na wysokos¢ od kilkuset metréw do kilku kilometréw. Kluczowym

elementem konkursu jest analiza zebranych przez satelity danych i przedstawienie wynikdw przed jury.

Niniejszy raport przedstawia wyniki badan przeprowadzonych podczas drugiej edycji konkursu
trwajgcej od IX 2016 do IV 2017 roku. Badania objety 19 zespotéw ze szczegdlnym uwzglednieniem 10
druzyn, ktére zostaty zakwalifikowane do finatu konkursu. Opracowanie stanowi synteze dwdch
raportéw, na ktére sktadaty sie analizy danych pochodzacych z dwéch modutéw badania. Modut
pierwszy — ewaluacyjny, ktdrego przedmiotem byto zbadanie poziomu kapitatu naukowego
uczestnikéw konkursu, poziomu ich potrzeb poznawczych oraz analiza procesu realizacji projektu w
poszczegdlnych zespotach. Modut drugi — eksploracyjny, w ktdrym analizowane byly przekonania
cztonkéw grup, ktdre zakwalifikowaty sie do finatu, o wtasnych kompetencjach w procesie rywalizacji

naukowej.

W ramach badan w module ewaluacyjnym przeprowadzono badania ilosciowe, w ktdrych
wykorzystano polska adaptacje kwestionariusza kapitatu naukowego® oraz Kwestionariusz Potrzeb
Poznawczych?. Ponadto zrealizowano badania jakosciowe w postaci wywiadéw indywidualnych z
opiekunami grup oraz wywiady grupowe i badania socjometryczne z wybranymi druzynami biorgcymi

udziat w konkursie.

W ramach badania przekonan o wifasnych kompetencjach (modut drugi, eksploracyjny)
przeprowadzono badania iloSciowe z wykorzystaniem testow psychologicznych mierzgcych poczucie
wtasnej skutecznosci oraz poziom kompetencji osobistych (Skala Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci —
GSES oraz Skala Kompetencji Osobistej — KompOs) jak i autorskiego kwestionariusza zawierajgcego
informacje o poczuciu przygotowania do finatu, poczuciu stresu w zwigzku z udziatem w finale oraz

predykcjach dotyczacych miejsca, ktére zajmie dana druzyna w konkursie®.

1Zespot badawczy Centrum Nauki Kopernik, kwestionariusz w Zatgczniku 1
2 Pawet J. Matusz, Jakub Traczyk, Agata Gasiorowska, kwestionariusz w Zatgczniku 2

3 Zesp6t badawczy Centrum Nauki Kopernik, kwestionariusz w Zatgczniku 3



Gtéwnymi celami raportu sa:
e przedstawienie danych dotyczgcych dostepnosci konkursu — odpowiedz na pytanie: jakim
zapleczem spotecznym, poznawczym i psychologicznym dysponujg uczestnicy projektu, w tym:

O ocena poziomu poczucia wtasnej skutecznosci i kompetencji osobistych uczniéw biorgcych
udziat w finale;

o analiza zaleznosci pomiedzy poczuciem wtasnej skutecznosci i posiadanymi kompetencjami
osobistymi, a deklarowanym poziomem stresu, przewidywaniami dotyczgcymi odniesienia
sukcesu i gotowoscig do radzenia sobie w nieprzewidywanych sytuacjach majgcych miejsce
podczas finatu;

e rozpoznanie sposobdw pracy nad skonstruowaniem minisatelitow;
e prezentacja postrzegania przez uczestnikdw organizacji i przebiegu konkursu;
e zbadanie stopnia zastosowania metody uczenia sie przez konstruowanie przez opiekunéw

zespotéw.



2. GROWNE WNIOSKI

2.1. DOSTENOSC KONKURSU

e (Cztonkowie zespotdéw uczestniczacych w CANSAT to przede wszystkim chtopcy, a jezeli
w konkursie braty udziat dziewczeta to realizowaty zadania jedynie wspierajgce (np. z zakresu
PRu, marketingu czy fundrisingu).

o Uczestnicy CANSAT majg wyzsze wskazniki dla poszczegélnych podskal KN (poza wiedza
naukowg (WN) oraz w Skali Potrzeb Poznawczych (KPP) niz grupy kontrolne. Charakteryzujg sie
rowniez wysokim poczuciem wtasnej skutecznosci.

o Nie ma istotnego zwigzku pomiedzy poziomem KN i KPP a sukcesami w CANSAT, zaréwno jesli
chodzi o zakwalifikowanie sie do finatu, wejscie do grona trzech najlepszych druzyn czy wyniki
PDR*#, CDR® i FDR® (Preliminary, Critical i Final Design Review). Moze to wynika¢ z ogélnie
wysokiego poziomu wskaznikéw tych skal wéréd uczestnikéw CANSAT.

e Analizy przeprowadzone na danych z kwestionariusza GSES oraz KompOs wskazujg, ze osoby
uczestniczgce w konkursie cechujg sie wysokim poziomem poczucia wtasnej skutecznosci oraz
sity. Im wyzsze wyniki uzyskiwane w wymienionych kwestionariuszach przez uczestnikéw

konkursu tym nizsze poczucie stresu i na odwrét.
2.2. SPOSOBY PRACY NAD BUDOWANIEM MINISATELITOW

e Generalnie zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele wskazujg, ze motywacja jest warunkiem sine
qgua non sukcesu w konkursie, a motywowanie uczniéw — przynajmniej w czesci szkot — jednym
z najwiekszych wyzwan lezgcych przed opiekunami.

e Udziat w konkursie CANSAT daje uczniom zréznicowane kompetencje i wiedze, zaréwno
dotyczace science, w tym wiedzy kosmicznej, jak i bardziej ,miekkich” umiejetnosci zwigzanych
z pracg w zespole i samodzielnoscig. Rozwdj kompetencji dotyczy nie tylko uczniéw, ale réwniez
ich opiekunow.

e Analiza sieci wspotpracy w zespotach pokazuje, ze uczen obsadzony — czesto przez nauczyciela
— jako formalny lider, najczesciej nie jest przywddcy faktycznym, reprezentujgcym wartosci
istotne dla grupy. Formalni liderzy reprezentujg autorytarny model przywdédztwa, a ich kontakt

z grupg jest na ogot zaposredniczony przez lideréw nieformalnych, scalajgcych zespoty.

4 Preliminary Design Review — raport po etapie projektowania w konkursie
> Critical Design Review - raport po etapie prototypowania w konkursie
6 Final Design Review - raport po etapie konstruowania w konkursie



2.3. POSTRZEGANIE ORGANIZACJI | PRZEBIEGU KONKURSU PRZEZ UCZESTNIKOW

e Uczniowie podkreslajg, ze w przysztosci beda wykorzystywaé wiedze i umiejetnosci zdobyte
w projekcie. Sg przekonani, ze konkurs przygotowuje ich do dalszych etapéw edukacyjnych oraz
do prowadzenia whasnych projektéw o charakterze naukowym.

e Analizujac wypowiedzi ucznidéw oraz nauczycieli, mozna stwierdzi¢, ze uznajg zatozenia
i przebieg konkursu za adekwatne do ich potrzeb i uzyteczne w procesie uczenia sie.

e Organizatorzy konkursu sg postrzegani jako kompetentne osoby, ktére majg doswiadczenia
i sukcesy w podobnych projektach jak CANSAT. Z perspektywy badanych walorem jest wiek

organizatoréw — sg bardziej wiarygodni dla uczniow.

2.4. STOSOWANIE METODY UCZENIA SIE PRZEZ KONSTRUOWANIE PRZEZ OPIEKUNOW
ZESPOLOW

e Uczenie przez konstruowanie ma wysokie noty u nauczycieli. Jest postrzegane jako metoda
rozwijajgca kreatywnosc i dajgca umiejetnosé przetozenia zdobytej wiedzy na praktyke. Badani
wymieniajg jednak liczne ograniczenia zwigzane ze stosowaniem metody: czas, motywacje,
brak pomocy i wyposazenia, niedostatki wtasnej wiedzy merytorycznej, brak zaangazowanych
uczniéw.

e Mimo to CANSAT dziata motywujgco i aktywizujgco — niemal wszyscy uczniowie oraz wszyscy
nauczyciele chcg brac¢ udziat w kolejnych edycjach konkursu i/lub podobnych inicjatywach.

Najczesciej wskazywang przez uczniéw motywacjg jest chec rozwoju wiedzy.



3. METODOLOGIA

3.1. BADANIE EWALUACYINE

3.1.1. INFORMACIJE O BADANIU

W ramach ewaluacji potgczono réine metody badawcze oraz zrddta danych (Konecki, 2000).

Wykorzystano strategie mieszang, tgczac podejscie ilosciowe i jakosciowe (Creswell, 2013).

Badanie ilosciowe zrealizowano w dniach 29.03.2017 — 13.04.2017 za pomocg ankiety typu CAWI
(Computer Assisted Web-Based Interview). Odpowiedzi udzielito 50 respondentow z 13 zespotéw
(w tym 9, ktére zakwalifikowaty sie do Launch Campaign). Zaproszenie do wypetnienia ankiet
przekazano nauczycielom (opiekunom zespotéw). Monitowanie zwrotéw przeprowadzono réwniez
za posrednictwem nauczycieli. Brak bezposredniego dostepu do respondentéw miat kilka istotnych
konsekwencji dla ponizszej analizy. Po pierwsze zastosowano dobdr zespotowy bez mozliwosci
wplywania na poziom zwrotdw z poszczegdlnych zespotéw. Oznacza to, ze zespoty bardziej
zmobilizowane beda bardziej widoczne w wynikach. Posrednictwo nauczycieli w kontakcie z
respondentami sprawia, ze dobdér ma charakter przypadkowy, co uniemozliwia estymowanie wynikéw
tego sondazu na pozostatych uczestnikéw CANSAT, ktérzy z jakis powoddédw zdecydowali sie na
niewypetnianie ankiet. Poziom zwrotow odnoszony do ogdlnej liczby uczestnikdéw (122 osoby) wynidst

41%.

W ramach badania zrealizowano sze$¢ studidow przypadkéw w szkotach. Kryterium doboru byt poziom
realizacji zatozen konkursu. Wybrano trzy szkoty, ktére mozna okresli¢ jako szkoty ,sukcesu” (zespoty
byty wysoko oceniane w trakcie projektu za raporty czgstkowe i/lub miaty sukcesy w poprzedniej
edycji). Pozostate trzy szkoty to placéwki, gdzie zespoty miaty problem z realizacjg projektu, nie zostaty
zakwalifikowane do finatu. Kazde studium objeto:
e Analize materiatéw przygotowanych przez zespét w ramach projektu.
e Wywiad grupowy z uczniami z zespotu. W ramach wywiadu zastosowano m.in. ,alternatywne
narzedzia badawcze” wywodzace sie z nurtu action research stosowane w ewaluacji
i autoewaluacji w edukacji. Celem byto zwiekszenie refleksyjnosci mtodych badaczy i lepszy
wglad we wtasne dziatania.
e Badanie socjometryczne w zespole, stuzgce m.in. analizie relacji w grupie projektowe;j.

e Wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty.



Przeprowadzono réwniez 19 indywidualnych wywiaddéw pogtebionych (IDI) z nauczycielami petnigcymi
funkcje opiekundéw zespotéw. W przypadku nauczycieli pracujgcych w szkotach, w ktérych byty
prowadzone studia przypadku — bezposrednio, w pozostatych przypadkach — telefonicznie. W ramach
ewaluacji przeprowadzono tgcznie 26 IDI. Ponadto analiza objeta dane zastane, w szczegdlnosci

dokumentacje konkursu.

Przygotowano takze profile szkét oparte na danych Systemu Informacji Oswiatowej, Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Banku Danych Lokalnych GUS.

3.1.2. KODOWANIE DANYCH JAKOSCIOWYCH

IDI Indywidualny wywiad pogtebiony
Metody FGI Wywiad grupowy zogniskowany
CS Case study
ucz Uczniowie
Zrédta NAU Nauczyciel-opiekun
DYR Dyrektor szkoty

Wszystkie kody zawierajg oznaczenie metody, zrédta oraz numer porzgdkowy wywiadu/CS.

3.2. BADANIE PRZEKONAN O W+ASNYCH KOMPETENCJACH

3.2.1. INFORMACIJE O BADANIU

Badanie przeprowadzone zostato w dniach 6—7 kwietnia 2017 roku podczas finatu konkursu CANSAT.
Realizowane byto ono w dwdch turach — bezposrednio przed rozpoczeciem zmagan finatowych (6
kwietnia) oraz po testowym zrzucie satelitéw (7 kwietnia). W ramach badania wykorzystano testy
psychologiczne mierzgce poczucie witasnej skutecznosci oraz poziom kompetencji osobistych [Skala
Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci (GSES) oraz Skala Kompetencji Osobistej (KompOs)] jak i autorski
kwestionariusz zawierajgcy informacje o poczuciu stopnia przygotowania do finatu, poczuciu stresu w
zwigzku z udziatem w finale oraz predykcjach dotyczgcych miejsca, ktére zajmie dana druzyna w

konkursie.

3.2.2. NARZEDZIA BADAWCZE

Skala uogdlnionej wtasnej skutecznosci (GSES) oraz Skala kompetencji osobistej (KompQS) zostaty
stworzone w oparciu o prace autoréw zagranicznych. Sposéb skonstruowania pytan w
kwestionariuszach bazuje na nastepujgcym schemacie: ,Jestem przekonany, Zze potrafie... (to
wykonaé), nawet gdy... (przeszkoda)” (Schwarzer, Fuchs 1996). Wspomniane kwestionariusze
pozwalajg na mierzenie ogdlnego poczucia wtasnej skutecznosci, jak i jego sktadowych — sity i

wytrwatosci.



Kwestionariusz KompOS jest autorskim narzedziem, opracowanym przez Zygfryda Juczynskiego,
stuzgcym badaniu poczucia skutecznosci u dzieci i mtodziezy. Kwestionariusz sktada sie z dwdch grup
pytan (tgcznie 12 pytan). Pierwsza grupa pytan stuzy pomiarowi sity, druga wytrwatosci. Wynik

sumaryczny oznacza ogolne poczucie skutecznosci.

Poza kwestionariuszami GSES i KompOs w ramach badania wykorzystano takze autorski formularz
zawierajgcy pytania dotyczace oceny poziomu umiejetnosci potrzebnych do realizacji zadan
finatowych, poziomu przygotowania technicznego satelity do zrzutu, przewidywan dotyczacych
miejsca, ktére zajmie projekt w konkursie, poziomu stresu w zwigzku z udziatem w finale, opisu
ewentualnych usterek, ktére mogty uwidoczni¢ sie po zrzucie testowym oraz oceny szans na ich

naprawienie przed zrzutem finatowym.
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4. INFORMACIE O UCZESTNIKACH: CHARAKTERYSTYKA | ZASOBY - BADANIE
EWALUACYJNE

4.1.1. PteC

Wsrdd uczestnikow programu zdecydowanie przewazajg mezczyzni (42 na 50 respondentdw). Jesli
w zespole znalazty sie kobiety, to petnity funkcje z zakresu PR-u, marketingu lub fundrisingu,
(niezwigzane bezposrednio ze skonstruowaniem samego satelity). Taka dysproporcja pici i ich rél

w zespotach zwraca uwage, dlatego bedzie przedmiotem gtebszej analizy w badaniach kolejnej edycji

konkursu.

Woykres 1. Rozktad ptci (N=50)

m Kobiety = Mezczyzni

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wéréd uczniéw
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4.1.2. SRODOWISKO RODZINNE

Wsrod badanych ucznidw wyraznie dominujg dzieci rodzicéw reprezentujacych $rednig i

wyzszg klase spoteczng. Dzieci pracownikéw fizycznych lub oséb nieaktywnych zawodowo to

niespetna jedna trzecia badanej grupy. Warto zwrdéci¢ uwage, ze najsilniej reprezentowana

kategorig jest inteligencja i wolne zawody (jedna pigta ojcow i blisko trzy na dziesie¢ matek),

a zatem te grupy spoteczne, ktére sg postrzegane jako posiadajgce wyzszy kapitat naukowy.

Wykonane analizy wskazujg na wysoki poziom podobienstwa partneréw w zakresie poziomu

wyksztatcenia, od ktérego wyjgtkiem sg rodziny realizujgce tradycyjny podziat rél -

niepracujaca kobieta i aktywny zawodowo mezczyzna.

Tabela 1. Przynaleznos¢ do grup zawodowych wsrad rodzicow uczestnikow

Matka Ojciec

Czestosc Procent Czestosc Procent
Wyisze kadry kierownicze, np. prezes, dyrektor 0 0 4 8,0
Inteligencja, wolne zawody, np.: nauczyciel,

14 28,0 10 20,0
wyktadowca, artysta, architekt, lekarz
Pracownicy Sredniego szczebla, np.: kierownik,

3 6,0 8 16,0
menedzer, specjalista
Pracownicy biurowi, np.: urzednik, sekretarka, asystent,

11 22,0 3 6,0
referent
Handel i ustugi, np.: sprzedawca, kasjer, fryzjer, kelner,

3 6,0 1 2,0
przedstawiciel handlowy
Wiasciciel firmy zatrudniajgcy pracownikow 3 6,0 9 18,0
Wiasciciel firmy niezatrudniajgcy pracownikow 1 2,0 2 4,0
Personel wykwalifikowany, np.: w fabryce, na budowie,

4 8,0 7 14,0
brygadzista, pielegniarka
Robotnik fizyczny, np. przy pracach porzadkowych,

2 4,0 1 2,0
salowa
Emeryt, rencista 1 2,0 3 6,0
Bezrobotny 1 2,0 1 2,0
Nie pracuje 7 14,0 0 0
Nie wiem 0 0 1 2,0
Ogoétem 50 100,0 50 100,0

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wséréd uczniow
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Podziat z uwagi na przynaleznos¢ do grup zawodowych pokrywa sie z rozktadem poziomu
wyksztatcenia. Okoto dwdch trzecich rodzicow badanych uczniéw posiada wyksztatcenie

wyzsze (lub przynajmniej studiowato).

Tabela 2. Udziat os6b z wyzszym wyksztatceniem wsréd rodzicéw uczestnikow

tak nie nie wiem razem
czestosc 32 14 4 50
Czy Twoja mama studiowata?
procent 64% 28% 8% 100%
czestosc 34 15 1 50
Czy Twdj tata studiowat?
procent 68% 30% 2% 100%

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wséréd uczniow

Jak wida¢ wiekszo$¢ (okoto dwéch trzecich) badanej grupy to uczniowie na uprzywilejowanej
pozycji spotecznej i o wysokim kapitale spotecznym. (Bourdieu, Passeron, 2006). Wskazuje na
to takze deklarowana ocena poziomu sytuacji materialnej — ponad trzy czwarte respondentéw

ocenito jg jako korzystna.

Wykres 2. Relatywna ocena sytuacji materialnej gospodarstwa domowego
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bardzo zta ani zla, ani dobra  raczej dobra bardzo dobra

Jak oceniasz sytuacje materialng Twojej rodziny?

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wéréd uczniéw
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4.1.3. MOTYWACJA DO NAUKI

Badani uczniowie najczesciej (trzy czwarte waznych odpowiedzi) jako motywacje do nauki wskazujg na
chec rozwoju swojej wiedzy. Na che¢ kontynuowania nauki na studiach wskazato pieciu respondentow,
rywalizacje — czterech, zewnetrzny przymus — trzech. Badane osoby, wymieniajgce rézne zrddta
motywacji do nauki nie réznity sie pod wzgledem poziomu kapitatu naukowego (KN) oraz potrzeb

poznawczych (KPP)’.

Wykres 3. Motywacje do nauki
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=
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g Ucze sig, bo chee wiedzied wigce) ]
T T T T T
0 10 20 30 40 50
Liczebnosé

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wséréd uczniow

Dane jakosciowe zebrane w ramach case studies (analiz pojedynczych przypadkow) potwierdzajg

wysoka motywacje uczniéw do nauki. Jeden z dyrektoréw tak opisuje podejscie swoich ucznidow:

,Jeden wydziat naszego uniwersytetu odmowit ostatnio naszym uczniom mozliwosci uczestniczenia
w zajeciach, bo nasi uczniowie sq lepsi od studentow — paradoks, bo sami studenci narzekali,
Ze zawyzajq poziom. Student jest trzymany czesto, zeby tylko srodki przynosit, czesto jest przypadkowo,

a nasi uczniowie zmotywowani, wiedzq czego chcq i po co przychodzq na zajecia [IDI DYR20].

7 Brak istotnych réznic (p<0,05) pod wzgledem rozktadu skal KN i KPP
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4.1.4. ASPIRACJIE ZAWODOWE

Badani uczniowie wyraznie deklarujg aspiracje w kierunku zawoddéw zwigzanych z naukami Scistymi i
przyrodniczymi. Wskazato na nie siedmiu na dziesieciu respondentdéw. Liczagc razem z zawodami
posrednio ukierunkowanymi na ten profil, uzyskujemy wiecej niz osiem na dziesie¢ o0sdb (42

respondentdéw na 50 odpowiedzi).

Woykres 4. Aspiracje zawodowe?

Catkowicie
niezwigzane z
science

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wéréd uczniéw

Uczestnicy CANSAT znacznie czesciej wybierajg zawody zwigzane z naukami Scistymi i przyrodniczymi
niz respondenci w ogodlnopolskim sondazu (62 punkty procentowe rdznicy). Rdznica liczb oséb

niezdecydowanych wyniosta 2 punkty procentowe® na korzy$¢ uczestnikdw CANSAT.

8 Na wykresie przedstawiono zakodowane odpowiedzi na pytanie otwarte ,,Chcemy zapytac Cie o Twojg przysztos¢, o rodzaj
pracy po zakonczeniu nauki. Co najbardziej chciat(a)bys robi¢ w przysztej pracy — jaki zawdd wykonywac?”.

9 Roznica ta jest istotna statystycznie w poréwnaniu do wynikéw badania ogélnopolskiego (x?) = 94,9, p < 0,001). Z uwagi na

liczebnosci oczekiwane dokonano rekodowania rozktadu. Zsumowano kategorie ,,Bezposrednio zwigzane z naukami $cistymi
i przyrodniczymi”orazi ,Posrednio zwigzane z naukami $cistymi i przyrodniczymi e” oraz usunieto ,,Dualizm wyboru”.
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Woykres 5. Aspiracje zawodowe uczestnikow CANSAT i badanych w ogdlnopolskim sondazu

86%

68%

24%

8% 6% 8%

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wéréd uczniéw i badanie ogélnopolskie dla CNK

Co ciekawe, osoby aspirujgce do zawoddéw zwigzanych z naukami $cistymi i przyrodniczymi swykazujg
wyzszy'® poziom motywacji poznawczej (KPP). Srednia skali KPP wéréd oséb wskazujacych na zawody
bezposrednio zwigzane z naukami Scistymi i przyrodniczymi wyniosta 144,3, posrednio — 140,6, zas dla

aspirujacych do zawoddw niezwigzanych z naukami Scistymi i przyrodniczymi — 123 punktow.

Widaé takze istotne réznice®! dla jednej ze skal KN — aktywnosci naukowej. Badani aspirujacy do
zawoddéw bezposrednio zwigzanych z naukami scistymi i przyrodniczymi uzyskali wyzsze wyniki w tej
skali (23,21 pkt.) w poréwnaniu z badanymi z pozostatych grup: aspiracje niezwigzane z naukami
Scistymi i przyrodniczymi (14,23 pkt.) i aspiracje posrednio nakierowane na naukami $cistymi i

przyrodniczymi (14,5 pkt.).

10R6znice istotne statystycznie — Fi344) = 2,91; p = 0,045; n2= 0,165. Z uwagi na tylko jedng obserwacje dla kodu ,Dualizm
wyboru” usunieto te wartos¢ z analizy ANOVA.

11 Réznice istotne statystycznie — F(344) =4,31; p = 0,009; n2=0,227.
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4.1.5. WIZYTY W CNK

Trzy czwarte badanych ucznidw miato okazje odwiedzi¢ Centrum Nauki Kopernik. Odsetek takich oséb

wéréd badanych w sondazu ogdlnopolskim jest znacznie nizszy i stanowi blisko potowe préby?*2.

Wykres 6. Odwiedziny w CNK

Czy bytes/as w
Centrum Nauki
Kopernik?
Ctak
Wnie

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wéréd uczniéw

12 CBOS, Kapitat Naukowy uczniéw klas VI. Raport z badania ilosciowego, Warszawa, 2016 r.
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5. INFORMACJE O UCZESTNIKACH — BADANIE POCZUCIA WtASNEJ SKUTECZNOSCI

W badaniach wzieto udziat 49 uczniéw z 10 zespotéw zakwalifikowanych do finatu. Sktad druzyn

oscylowat od 10 do 2 osdb.

5.1.1. PLtEC

Wsrdd uczestnikdw badania dominowali mezczyzni — 42 osoby, kobiety — 6 oséb. Jeden z uczestnikow

nie udzielit informacji o swojej ptci. Wiek uczestnikdéw wahat sie od 13 do 19 lat.

Woykres 7. Podziat uczestnikéw finatu konkursu CANSAT ze wzgledu na pte¢ (N=49)

Sktad uczestnikow finatu konkursu CanSat: ptec

m mezczyzni = kobiety

Zrédto: autorski kwestionariusz realizowany podczas finatu



Sposréd  uczestnikow finatu 30 oséb (65%) zadeklarowato, ze obydwoje rodzicéw posiada
wyksztatcenie wyzsze, 9 % 4 osoby (9%) zadeklarowato, ze jeden z rodzicdw posiada wyksztatcenie
wyzsze a drugi srednie, 8 oséb (17%) zadeklarowato, ze obydwoje rodzicow posiada wyksztatcenie
Srednie, 1 osoba (3%) zadeklarowata, ze jeden z rodzicéw posiada wyksztatcenie Srednie a drugi

zawodowe, 3 osoby (6%) zadeklarowaty, ze obydwoje rodzicow ma wyksztatcenie zawodowe.

Woykres 8. Podziat uczestnikow finatu konkursu CANSAT ze wzgledu na wyksztatcenie rodzicow (N=49)

i 6%

I 3%
M 179
M ©%

AR e 2

Zrédto: autorski kwestionariusz realizowany podczas finatu
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6. WYNIKI SZCZEGOLOWE - BADANIE POCZUCIA WLASNEJ SKUTECZNOSCI

W ramach przeprowadzonych analiz dokonano oceny poziomu poczucia wtasnej skutecznosci (inaczej
poczucia kompetencji osobistej) wsérdd finalistéw konkursu CANSAT. Ocena ta wykonywana byta w

oparciu o normy opracowane przez Pracownie Testéw Psychologicznych.

Analizy wynikédw uzyskanych w kwestionariuszu KompOs (badania przeprowadzone przed zrzutem
testowym satelitow) wskazuja, ze 32 osoby (72% badanych) uzyskato wyniki sklasyfikowane jako
wysokie, 11 0séb (24%) uzyskato wyniki przecietne, natomiast 3 osoby (6%) wyniki niskie. Brak danych
dotyczy 3 osdb. Taki rozktad wynikdw potwierdza przewidywania, ze osoby biorgce udziat w finale
konkursu CANSAT charakteryzuje wysoki poziom poczucia wtasnej skutecznosci. Znaczna czesc
uczestnikéw finatu (ponad 70%) uzyskato rezultaty plasujgce sie w przedziale 31% najwyzszych
wynikéw osiggnietych w grupie normalizacyjne;j.

Wykres 8. Charakterystyka wynikow uzyskanych w kwestionariuszu KompOs przez uczestnikéw finatu konkursu CANSAT
(N = 49)

KOMPOS: CHARAKTERYSTYKA
WYNIKOW NA TLE GRUPY
NORMALIZACYJNEJ

B Grupa normalizacyjna = Uczestnicy finatu CANSAT

100%
90%
80%
70%
60%

0,
50% 38%
40% 31% 31%
30% 24%
20%
10%
0%

6%

Wynik niski Wynik przecietny Wynik wysoki

Zrédto: autorski kwestionariusz realizowany podczas finatu

13 Ze wzgledu na brak norm dla oséb mtodych dane z kwestionariusza GSES zostaty wytgczone z analiz.
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6.2. RELACJA MIEDZY POCZUCIEM W+tASNEJ SKUTECZNOSCI A POCZUCIEM KOMPETENCII
OSOBISTYCH

Analizy przeprowadzone na danych zebranych podczas finatu konkursu CANSAT wskazujg na
pozytywng korelacje, na poziomie umiarkowanym, miedzy wynikami uzyskanymi w kwestionariuszu
GSES, a tymi uzyskanymi w kwestionariuszu KompOs . Interpretujgc powyzsze wyniki, mozna
powiedzieé, ze im wyzsze poczucie skutecznosci posiada dana osoba, tym wyzsze wyniki uzyskuje ona
w kwestionariuszu kompetencji osobistych, i na odwrét.

Wykres 9. Relacja miedzy wynikami uzyskanymi w kwestionariuszu GSES a wynikami w kwestionariuszu KompOs przed

zrzutem testowym satelitow (rho Spearmana = 0,425; p < 0,001), (N = 49)

50,00
o
o
o
45,00 o
o o
o o o o o)
— o (] (2] o
E o] o o] o © o
£ 40,00 o o
H o o
H o o o o
- o o
@ o
Y 3500+ o o o
2 o] o
W o [+ ]
O o o
o
= 3000 o )
o o
b o
2500
o
20,00
T T T T T
20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

GSES (przed zrzutem)

14 Korelacje na poziomie: rho-Spearmana = 0,425; p < 0,001 — przed zrzutem testowym — korelacja umiarkowana;

rho-Spearmana = 0,525; p < 0,001 — po zrzucie prébnym — korelacja umiarkowana.

21



Wykres 10. Relacja miedzy wynikami uzyskanymi w kwestionariuszu GSES a wynikami w kwestionariuszu KompOs po

zrzucie testowym satelitow (rho Spearmana = 0,525; p < 0,001), (N = 49)
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GSES (po zrzucie testowym)

W badaniu przeprowadzonym przed testowym zrzutem satelitdw odnotowano wysoka korelacje
pomiedzy podskalg mierzacy site a wynikami uzyskiwanymi w kwestionariuszu GSES — im wyzszy
poziom sity tym wyisze poczucie wtasnej skutecznosci ® przy jednoczesnym braku zaleznosci
z czynnikiem wytrwatosci. W badaniu przeprowadzonym po zrzucie testowym okazato sie, ze zaréwno
sita, jak i wytrwato$¢ pozytywnie wptywaty na poziom poczucia wtasnej skutecznosci.
W przypadku sity byta to zalezno$¢ na poziomie wysokim?®, w przypadku wytrwatosci — na poziomie

niskim®’.

15 poziom korelacji — rho Spearmana = 0,627; p < 0,001 — korelacja wysoka
16 Poziom korelacji — rho Spearman = 0,643; p < 0,001 — korelacja wysoka

17 poziom korelacji — rho Spearmana = 0,370; p < 0,01 — korelacja niska
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6.3. WPLYW SUKCESOW | PORAZEK PODCZAS FINALtU KONKURSU CANSAT NA POZIOM
POCZUCIA WtASNEJ SKUTECZNOSCI

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami teoretycznymi poczucie wtasnej skutecznosci zalezne jest miedzy
innymi od nabywanych doswiadczen. Doswiadczenia pozytywne mogg zwiekszaé poczucie witasnej
skutecznosci, za$ doswiadczenia negatywne obniza¢ je. Zaktada sie rowniez, ze w przypadku silnie
ugruntowanego poczucia wtasnej skutecznosci pojedyncze wydarzenia (zaréwno pozytywne jak i

negatywne) mogg nie mie¢ wptywu na zmiane poczucia wtasnej skutecznosci.

W ramach przeprowadzonego badania dokonano pomiaru poczucia wtasnej skutecznosci oraz
kompetencji osobistych bezposrednio przed rozpoczeciem zmagan finatowych jak i tuz po zrzucie
testowym satelitow. We wspomnianym zrzucie udziat wzieto 9 z 10 druzyn zakwalifikowanych do
finatu. Powodem rezygnacji z udziatu w zrzucie testowym przez jedng z druzyn byto wystgpienie
powaznych problemoéw technicznych z satelitg tuz przed startem testowym (wykonanie zrzutu w tej

sytuacji uznano za bezcelowe).

Po wykonaniu zrzutu testowego osiem druzyn odnotowato ktopoty z satelitami, jedna grupa stwierdzita
catkowite powodzenie misji. W grupie druzyn, ktére odnotowaty ktopoty, dwie nie odnalazty swojego
satelity, a tym samym nie byty w stanie okresli¢ catego spektrum usterek oraz szans na wystartowanie
w zrzucie finatowym. Do ostatecznej puli badawczej zdecydowano zaklasyfikowac 7 druzyn (6 ktore
odnalazty swoje satelity i zdiagnozowaty problemy oraz jedng druzyne, u ktdrej wystapity problemy tuz
przed startem testowym, wiec nie wzieta udziatu w zrzucie — facznie 29 osdb). Ze wzgledu na to, ze
powodzenie misji zadeklarowat tylko jeden zespot (liczacy 5 0séb), zrezygnowano z badan ilosciowych,

dotyczacych wptywu pozytywnych doswiadczen na poziom poczucia wtasnej skutecznosci.

Analizy przeprowadzone na wynikach uzyskanych w kwestionariuszu GSES wskazujg, ze u druzyn,
u ktérych wystgpity ktopoty z satelitg, nie wystgpity istotne réznice w poziomie poczucia wtasnej
skutecznoséci przed i po zrzucie testowym satelitéw®®. Sredni wynik w kwestionariuszu dla grup,
u ktorych wystgpity ktopoty z satelity przed startem finatowym (N=29) wynosit 33,41 pkt (na 40
mozliwych), zas po starcie — 33,05 pkt. Cho¢ wartosc¢ sredniego wyniku w tescie spadta, réznica ta jest
niewielka i nieistotna. Nalezy zatem powiedzie¢, ze wystgpienie usterek w satelitach nie wptyneto

znaczgco na wynik poczucia wtasnej skutecznosci mierzonego kwestionariuszem GSES.

18\ celach analizy zastosowano test t-Studenta dla préb zaleznych. Test nie wykazat réznic istotnych statystycznie.
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Wykres 11. Sredni wynik w teécie GSES u grup, ktére odnotowaty problemy z satelitami, pomiar przed i po zrzucie testowym

40
. 33,41 33,05
30
25
20
15

10

E——— —_—
0

przed zrzutem po zrzucie
(N =49).

Badania przeprowadzone na danych pochodzacych z kwestionariusza KompOs uwidaczniajg nieco
odmienne zaleznosci. Wykonane analizy wykazujg, ze w badanej grupie istnieje istotna réznica
pomiedzy wynikami uzyskanymi przed zrzutem testowym satelitéw i po zrzucie testowym?. Wyniki
poziomu poczucia wtasnej kompetencji po zrzucie nieznacznie wzrosty — na 48 punktéw mozliwych

$rednia przed zrzutem wynosita 38,3 pkt?%; a $rednia po zrzucie wynosita 39,9 pkt?L.

Wykres 12. Sredni wynik w tescie KompOs u grup, ktére odnotowaty problemy z satelitami, pomiar przed i po zrzucie

testowym (N = 49).
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383 39,9

_— —_—
0

przed zrzutem po zrzucie

19 Analiza wykonana testem Wilcoxona, réznica istotna statystycznie, Z = -2,58; p < 0,01
20 Me =39; Mo =41;SD=5,2
21 Me =4;, Mo =40; SD=5,3
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Uzyskane wyniki mozna zinterpretowac jako dane poswiadczajgce istnienie ugruntowanego poczucia
wiasnej skutecznosci wsrdd oséb biorgcych udziat w finale konkursu CANSAT. Moze na to wskazywac
stabilnos¢ wynikéw pochodzacych z kwestionariusza GSES oraz zmiany zaobserwowane w przypadku
kwestionariusza KompOs. Cho¢ réznice obserwowane w przypadku drugiego z wymienionych
kwestionariuszy s sprzeczne z przewidywaniami — niepowodzenie w zrzucie testowym zamiast
prowadzi¢ do obnizenia poczucia wtasnych kompetencji prowadzi do ich wzrostu, wyniki te mozna
wyttumaczy¢ jako efekt mobilizacji sit do stawienia czota wyzwaniu, jakim jest naprawa usterek przed
zrzutem finatowym. Swiadczy to pozytywnie o sile posiadanego poczucia skutecznosci. Jednocze$nie
wplyw na zachowanie poczucia witasnej skutecznosci mogty mie¢ zachety ze strony opiekundw,
przygotowanie sie na ewentualnos¢ wystgpienia usterek, jak i przyjecie postawy zgodnie z ktdrg, sama

kwalifikacja do udziatu w finale jest juz osiggnieciem.
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6.4. POCZUCIE WLASNEJ SKUTECZNOSCI A POZIOM STRESU, POCZUCIA KOMPETENCII
ORAZ NASTAWIENIA NA SUKCES PODCZAS FINAtU KONKURSU

Jak wskazujg wywiady przeprowadzone z uczestnikami konkursu??, finat projektu byt swoistym
sprawdzianem umiejetnosci w zakresie konstruowania minisatelitdw oraz projektowania misji
badawczych. Cho¢ przejscie do grona 10 najlepszych zespotdéw byto nobilitacjg, udziat w finale wigzat
sie takze ze stresem oraz niepewnoscig co do skutecznosci przygotowanych rozwigzan. W ramach
prowadzonych badan podjeto sie weryfikacji hipotezy zaktadajgcej, ze osoby o wyzszym poziomie
poczucia wtasnej skutecznosci bedg wykazywaty sie wiekszg wiarg w swoje umiejetnosci, towarzyszyt
im bedzie mniejszy stres oraz bedg wierzyty mocniej w osiggniecie sukcesu (spodziewaja sie, ze zajmg

wyzsze miejsce w konkursie).

Analizy odpowiedzi udzielanych przez uczniéw wskazujg, ze uczestnicy konkursu silnie wierzg w
posiadane umiejetnosci potrzebne do realizacji zadar finatowych. Srednia odpowiedzi udzielanych na
10-stopniowej skali, w ktdrej 1 oznaczato bardzo mate umiejetnosci, a 10 bardzo wysokie umiejetnosci,
przed zrzutem testowym wyniosta 7,1623, a po zrzucie testowym 7,62 — rdznica ta jest istotna
statystycznie?®. Rodwnie wysoko plasujg sie przewidywania dotyczace zajetego miejsca, $rednia przed
zrzutem testowym wyniosta 2,7%, a po zrzucie testowym 2,8%, przy czym rdznice w $rednich nie
okazaly sie istotne statystycznie. Ocena poziomu technicznego przygotowania satelity do zrzutu takze
okazata sie na wysokim poziomie. Przed zrzutem testowym S$rednia ocen technicznego
przygotowanego do zrzutu wynosita 7,5% — gdzie 1 oznaczato bardzo stabe przygotowanie a 10 bardzo
dobre przygotowanie, za$ po zrzucie testowym $rednia ocen wynosita 7,3%°. Réznica w $rednich nie
okazata sie istotna statystycznie. Pomiar poczucia stresu, odpowiedzi na 10-stopniowej skali, w ktérej
1 oznaczato bardzo maty poziom stresu, a 10 bardzo duzy poziom stresu, dat nastepujgce wyniki: 4,2
przed zrzutem testowym?3°, 4,7 po zrzucie testowym?3!. Poziom stresu istotnie wzrdst po zrzucie
testowym32. Jednoczesnie nalezy jednak zauwazyé, ze przed zrzutem testowym, jak i po zrzucie,

dominujgcy odpowiedzig w badanej grupie byto 1 — bardzo niski poziom stresu.

22 Raport z badan konkursu CanSat, przygotowany przez Barttomieja Walczaka i Tomasza Kasprzaka.
3 Me=7,Mo=7;SD=1,9

24 Me=8 Mo=8;SD=1,6

25 test Wilcoxona, Z =-2,62; p < 0,01
26 Me =2; Mo =1;, SD=2,04

2" Me =2, Mo=1;SD=1,91

2 Me =8; Mo = 7, SD=1,62
PMe=7,Mo=7,SD=1,74
30Me=4;Mo=1;SD=2,7
31Me=4;Mo=1;SD=2,7

32 test Wilcoxona, Z =-2,32; p < 0,05
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Analizy korelacji nie pozwalajg na catosciowe potwierdzenie istnienia zwigzku pomiedzy poczuciem
wiasnej skutecznosci a przekonaniem o posiadanych zasobach, przewidywaniami dotyczacymi
osiggniecia sukcesu oraz poziomem stresu. Jednoczesnie uzyskane wyniki wskazujg na potrzebe

przeprowadzenia dalszych badan omawianego fenomenu obejmujgce wiekszg populacje.

W przeprowadzonych analizach szczegdlnie interesujgco przedstawiajg sie zaleznosci pomiedzy
poczuciem stresu a poczuciem wfasnej skutecznosci. Wyniki uzyskane w badaniu kwestionariuszem
GSES, przeprowadzonym przed zrzutem testowym, wskazujg na umiarkowang ujemng
korelacje**pomiedzy omawianymi czynnikami, oznacza to, ze im wyzsze poczucie wtasnej skutecznosci
tym nizszy poziom stresu, a sita tego zwigzku jest na umiarkowanym poziomie. Tendencja ta jest
zachowana w wynikach badan przeprowadzonych po zrzucie testowym?3*. Podobne rezultaty uzyskano,
analizujagc  wyniki z kwestionariusza KompOs. Zaréwno przed zrzutem testowym, jak
i po zrzucie zaobserwowano ujemng korelacje pomiedzy podskalg sifa a deklarowanym poczuciem
stresu — im wyzszy poziom sity zaangazowania tym nizszy poziom stresu. W przypadku badan przed
zrzutem testowym sita zwigzku pomiedzy wymienionymi czynnikami byfa silna, po zrzucie za$

umiarkowana®.

Analizy pozostatych czynnikéw zwigzanych z udziatem w finale konkursu CANSAT — oceny witasnych
kompetencji, przewidywan dotyczacych miejsca, ktére zajmie sie w konkursie oraz szans na
naprawienie usterek, ktdre ujawnity sie po zrzucie testowym — nie pozwalajg na sformutowanie
jednoznacznych wnioskéw. Pomiar wykonany przed rzutem testowym przy uzyciu kwestionariusza
GSES wskazuje na wystepowanie pozytywnej korelacji pomiedzy poczuciem wiasnej skutecznosci
a deklaracjg posiadania umiejetnosci potrzebnych do realizacji zadania (czyli im wyzszy poziom
poczucia wiasnej skutecznosci, tym chetniej deklarowano posiadanie umiejetnosci potrzebnych do
realizacji zadan finatowych — umiarkowana sita zwigzku)*® oraz przewidywaniami dotyczacymi miejsca,
ktére sie zajmie w konkursie (czyli im wyzszy poziom wiasnej skutecznosci, tym przewidywane miejsce
jest wyisze — zwigzek o stabej sile).?” Tendencje te nie zostaty jednak potwierdzone w przypadku
analizy danych wykonanych po zrzucie testowym satelitow. Ponadto nie uzyskano istotnych korelacji
pomiedzy poczuciem witasnej skutecznosci a deklaracjami dotyczacymi szans na naprawienie satelitéw
w grupach, u ktérych wystapity usterki podczas zrzutu. Brak jednoznacznosci wynikéw w tym wypadku

wskazuje na potrzebe kontynuacji prac badawczych.

33 rho-Spearmana -0,391; p < 0,01

34 rho-Spearmana -0,448; p < 0,001

35 rho-Spearmana przed zrzutem -0,537; p < 0,01; po zrzucie za$ -0,350; p < 0,01
36 rho-Spearmanna 0,338; p < 0,05

37 rho-Spearmana 0,295; p < 0,05
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Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze istnieje relacja pomiedzy poczuciem stresu a poziomem poczucia
wiasnej skutecznosci. Im wyzsze wyniki badana osoba uzyskata w tescie GSES oraz w podskali sita
kwestionariusza KompQOs, tym nizszy poziom stresu wystepowat w pomiarze tegoz, i na odwrdt. Nie
odnotowano jednak jednoznacznych relacji pomiedzy poczuciem wifasnej skutecznosci a
prognozowanym miejscem zajetym w konkursie, przekonaniem o posiadanych umiejetnosciach oraz

deklarowang skutecznoscig w naprawieniu usterek w satelicie.
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7. WYNIKI SZCZEGOLOWE - BADANIE EWALUACYJNE

7.1. KAPITAt NAUKOWY

Pojecie kapitatu naukowego odwotuje sie do posiadanych przez jednostke zasobdw, ktdore wptywajg
na postawy wobec nauki oraz aspiracje naukowe jednostki (w obydwu przypadkach nauki rozumianej
wasko jako kierunki Sciste i przyrodnicze). Pomiar kapitatu w zatozeniu opiera sie na czterech
kategoriach zjawisk: wiedza o nauce, postrzeganie witasnych kompetencji naukowych, praktyki
zwigzane z nauka i relacje personalne z osobami zajmujgcymi sie nauka. Innymi stowy na poziom
kapitatu jednostki sktadajg sie jej zasoby wiedzy, samoocena, dziatania oraz specyfika kapitatu

spotecznego.

Ogolnopolskie badania przeprowadzone przez CNK pozwolity na wyodrebnienie (metodg gtéwnych

sktadowych) podstawowych wymiardw kapitatu naukowego, nazywanych dalej podskalami:

e Wiedza naukowa (WN) jest to w istocie pomiar postaw wobec nauki. Na podskale sktada sie
siedemnascie wskaznikdw?8, z ktdrych jeden dotyczy stosunku rodzicéw badanego do nauk
Scistych i przyrodniczych, pozostate — postaw samego respondenta (10 wskaznikdw) i
jego/jej samooceny kompetencji w zakresie nauki (6 wskaznikow).

o Aktywno$¢ naukowa (AN) pokazuje zaangazowanie w praktyki zwigzane z nauka. Sktada sie na
nig 9 wskaznikdw. Tworzg one 3 wyrazne kategorie: zapoznawanie sie z materiatami —
telewizyjnymi kanatami tematycznymi, literaturg, stronami www itd. (4 wskazniki),
uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych (2 wskazniki), podejmowanie dziatalnosci naukowej,
np. prowadzenie obserwacji, programowanie i rozmawianie o nauce (3 wskazniki).

e Aktywnos¢,muzealna” (3 wskazniki) pokazujgca czestotliwosé korzystania z instytucji dajacych
mozliwosé bezposredniego doswiadczenia nauki — muzea, centra nauki, ogrody botaniczne i
zoologiczne, pikniki naukowe.

e Zasoby poznawcze (ZP) to podskala tworzona przez 6 wskaznikéw, w wiekszosci (5
wskaznikdw) mierzacych poziom oceniania wewnatrzszkolnego. Ostatni wskaznik dotyczy
poziomu uprzedmiotowionego kapitatu kulturowego (Bourdieu, 1986) w rodzinie pochodzenia
badanego (wielkos¢ ksiegozbioru).

e Zasoby rodzinne (ZR). Na te podskale sktadajg sie 2 wskazniki kapitatu kulturowego
zinstytucjonalizowanego (Bourdieu, 1986) — mierzony dychotomicznie poziom wyksztatcenia

rodzicow ucznia.

38 Zob. Aneks nr 1.
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Z punktu widzenia dalszej analizy nalezy zwréci¢ uwage na kilka istotnych ograniczen konstruktu, jakim
jest kapitat naukowy. Szczegdtowy opis tych ograniczed wraz z analizg statystyczng poszczegdlnych

podskal oraz ich wzajemnych zwigzkéw znajduje sie w Aneksie nr 3.

7.1.1. KAPITALt NAUKOWY UCZESTNIKOW KONKURSU CANSAT NA TLE WYNIOW BADANIA
OGOLNOPOLSKIEGO

Poréwnanie danych zebranych podczas ewaluacji konkursu CANSAT z danymi pochodzacymi z
ogolnopolskiego badania sondazowego wymaga podejscia z duzg dozg ostroznosci. Wynika to z rdznic
wiekowych oraz poziomu edukacji pomiedzy uczniami, ktérzy wzieli udziat w ewaluacji konkursu
CANSAT (uczniowie szkdét ponadgimnazjalnych) a osobami, ktére wziety udziat w badaniu
ogoblnopolskim (uczniowie gtdwnie gimnazjéw). Rdznice w wieku mogg wptywaé na podejmowanie
roznych aktywnosci tworzacych wskazniki dla poszczegdlnych podskal. Nie mozna tez oczekiwad
prostej poréwnywalnosci wynikdéw oceniania wewnatrzszkolnego pomiedzy gimnazjami a szkotami
ponadgimnazjalnymi. W celu umozliwienia rzetelniejszego pordwnania tych danych dokonano

normalizacji zmiennych®.

Ogdlnie rzecz biorgc, wiekszos¢ wskaznikdw jest wyzsza w przypadku uczestnikdw konkursu CANSAT.
Jedyny wyjatek zaobserwowano dla skali WN. Srednia dla CANSAT wyniosta 2,7 pkt. po normalizacji,
dla badania ogdlnopolskiego (dalej jako POL) 2,83 pkt. A zatem przekonania respondentéw na temat
przydatnosci wiedzy naukowej, zainteresowan wiedzg i ocena wtasnych kompetencji sg nizsze wsréd

uczestnikéw CANSAT, przy czym réznice te nie sg istotne statystycznie®.

Najwieksze rdznice wystgpity dla podskali ZP. Wsrdd uczestnikéw CANSAT sredni wynik wynidst 4,11
pkt., dla POL — 2,94 pkt.*!. Tak duza rdznica moze wynika¢ z opisywanych powyzej réznic w ocenianiu
wewnatrzszkolnym. Oceny sg gtéwng sktadowa tej podskali. Niemniej jedyny wskaznik domowych
zasobow, ujety w skali, takze pokazuje istotne zréznicowania pomiedzy CANSAT a POL*?. Wsrdd
uczestnikdw CANSAT jest istotnie wiecej (10 pkt. procentowych rdéznicy) gospodarstw domowych

z ksiegozbiorami wiekszymi niz 50 publikacji.

3% Normalizacje przeprowadzono wg nastepujacej formuty: kyprm = ¥ Poniewaz réznice polegaty na liczbie wskaznikéw, a
nie ich wartosciach, pozwolito to na uzyskanie rozktadéw o takich samych minimach i maksimach. Uwaga — skale byty
normalizowane do poréwnan pomiedzy prébami, nie poszczegdlnymi skalami.

40 Wynik analizy istotnosci statystycznej — ti7,75 = 1,11; p > 0,05

41 Wynik analizy istotnosci statystycznej — t(1261)= -9,56; p < 0,001, d = 1,42

42 Wynik analizy istotnosci statystycznej — x%i2) = 6,21; p = 0,045

30



Dla podskali AM réznica byta nieco mniejsza, cho¢ wielko$¢ wptywu jest wieksza — $rednia wyniosta
1,69 pkt. dla CANSAT i 0,7 pkt. dla POL*. Podobng rozbiezno$¢ uzyskano dla AN: érednia 2,31 pkt.
wérdd uczestnikdw CASAT i 1,37 pkt. dla POL*. Z kolei dla podskali ZR (pamietajmy jednak
o ograniczeniach wynikajgcych z jej konstrukcji) zaobserwowano srednie 2,64 pkt. dla CANSAT i 1,88

pkt. dla POL*.

Wykres 13. Srednie podskal KN wéréd uczestnikéw CANSAT i badanych w sondazu ogélnopolskim (N = 49)

WN
e CANSAT 5
4
badanie
ogolnopolskie
/R AN
23
AM

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wsréd uczniéw i badanie ogélnopolskie dla CNK

Reasumujac, uczestnicy CANSAT charakteryzujg sie wyziszym poziomem zasobdw poznawczych
(zarowno jesli chodzi o wyniki oceniania wewnatrzszkolnego, jak i domowe zasoby edukacyjne), sg
bardziej aktywni w dziataniach rozszerzajgcych ich kompetencje naukowe i kontakt z instytucjami
naukowymi, majg lepiej wyksztatconych rodzicow. Jednoczesnie sg bardziej krytyczni w ocenie
przydatnosci wiedzy naukowej i wtasnych kompetencji. Nalezy jeszcze raz podkresdli¢, ze uczestnicy

CANSAT byli w wiekszosci starsi niz badani w ogélnopolskim sondazu.

43 Wynik analizy istotnosci statystycznej — t(1273y=-12,8; p <0,001; d = 1,71

44 Wynik analizy istotnosci statystycznej — t(1245)= -8,8; p < 0,001, d =1,18

45 Tu rdznice réwniez sg istotne, przy czym z uwagi na specyfike tej podskali do analizy wykorzystano test nieparametryczny
(X*2=7,9; p=0,02).
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7.1.2. KAPITAt NAUKOWY A SUKCESY W CANSAT

Na poczatku poréwnano wyniki na skalach KN dla trzech druzyn (CANpernicus, TechnoZone, DedalSat),
ktdre zajety najwyzsze miejsca w konkursie CANSAT, z pozostatymi dziesiecioma zespotami, ktérych
przedstawiciele wypetnili ankiety. Ogdlnie rzecz biorac, wyniki wskazujg na wyzszy poziom skal KN

wérdd druzyn o stabszych wynikach, niemniej réznice nie sg istotne statystycznie®®.

Tabela 3. Zasoby KN — trzy najlepsze druzyny a reszta zespotow (petne zestawienie analiz statystycznych w Aneksie 4)

Srednie wyniki dla skal KN
) Odchylenie Istotnosc
N érednia statystyczna
standardowe roznic
wiedza naukowa pozostate zespoty 35 43,88 12,86
brak istotnosci
(WN) finalisci 14 41,78 14,60
brak istotnosci
aktywnogé pozostate zespoty 35 20,82 7,92
naukowa (AN) finalici 14 20,64 8,79
» brak istotnosci
aktywnos¢ pozostate zespoty 35 5,11 1,45
"muzealnicza"
(AM) finalisci 14 5,00 2,68
brak istotnosci
zasoby poznawcze pozostate zespoty 35 25,22 4,88
(zP) finalisci 14 23,28 4,82

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wsréd uczniéw

Nie ma istotnego zwigzku pomiedzy KN a wynikami druzyn uzyskanymi w Preliminary®, Critical*® i Final
Design Review®, z jednym wszakze wyjatkiem. Pomiedzy punktacjg uzyskang w Critical Design Review
a poziomem zasobdw poznawczych (ZP) wystepuje staba, ujemna korelacja®®. Oznacza to, ze im
mniejszy poziom ZP cztonkdw zespotu, tym wiecej punktdw w ocenie raportu. Ta korelacja ma jednak,

jak sie zdaje, charakter pozorny i wynika ze skrajnej skosnosci ocen Critical Design Review (CDR).

46 podobny wynik daje poréwnanie poziomu skal KN dla finalistow i pozostatych zespotéw, tu jednak ograniczeniem jest mata
liczba ankiet wypetnionych przez cztonkdéw zespotéw, ktdére nie dostaty sie do finatu konkursu.

47 Preliminary Design Review — raport po etapie projektowania w konkursie

48 Critical Design Review — raport po etapie prototypowania w konkursie

43 Final Design Review — raport po etapie konstruowania w konkursie

S0R =-0,212; p < 0,05
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7.2. SKALA POTRZEB POZNAWCZYCH (KPP)

Sredni wynik KPP dla badanej grupy wynidst 140,1%! i jest wyzszy niz érednia z badan dla studentéw —
134,7°2 (Matusz, Traczyk i Gasiorowska, 2011). Mozna jednoczesnie zauwazyé, ze jakkolwiek poziom
motywacji poznawczej ucznidw biorgcych udziat w CANSAT jest wyzszy, takze rozproszenie wynikow

jest wieksze niz wéréd studentdw®.

KPP istotnie koreluje z trzema skalami KN: WN, AN i AM>*. Wszystkie trzy wskazniki majg wartosci
dodatnie, z tego dwie korelacje mozna uznad za silne, a zatem im wieksza motywacja poznawcza, tym

wyzsze wyniki na tych trzech skalach KN*°. Nie zaobserwowano istotnych zaleznosci ze skalg ZP.

Nie wida¢ ponadto istotnego zwigzku z dtugoscig kariery edukacyjnej rodzicéw. Wprawdzie posiadanie
jednego rodzica, ktory studiowat podnosi sredni wynik KPP o 8,1 pkt, zas dwojga rodzicéw o kolejnych

5,46 pkt., niemniej roznice te nie sg istotne statystycznie.*®

Cztonkowie trzech najlepszych zespotdw majg nieco wyzszy (4,79 pkt. rdznicy) poziom KPP od
przedstawicieli pozostatych druzyn, niemniej rdznica ta nie jest istotna statystycznie®’. Rdznica ta
zanika catkowicie, jesli poréwnamy zespoty uczestniczgce w finale z i zespotami, ktére do finatu nie

weszty®8,

Tabela 4. Motywacja poznawcza — trzy najlepsze druzyny a reszta zespotow

Sredni wynik KPP
3 Odchylenie
N Srednia
standardowe
pozostate zespoty 35 138,71 18,99
KPP
finalisci 14 143,50 20,41

Zrédto: ankieta Computer Assisted Web-Based Interview wséréd uczniéw

Nie stwierdzono istotnego zwigzku pomiedzy poziomem KPP u cztonkéw zespotéw i wynikami

uzyskanymi w PRD, CRD i FRD.

51 Odchylenie standardowe — SD = 19,32

52 Odchylenie standardowe —SD = 17,6

53 Jest ono widoczne ponizej mediany (58), szczegdlnie w nieco bardziej rozciggnietym pierwszym kwartylu, gdzie pojawita sie
obserwacja odstajaca, obcigzajaca srednia.

54 WN (R = 0,638; p < 0,001), AN (R = 0,645, p < 0,001); i AM (R = 0,415; p = 0,003)

55 Zwigzek ten jest wyrazny — potrzeba poznania ttumaczy ponad 40% wariancji WN i AN.

56 Z uwagi na nielineralny charakter ZR potraktowano te zmienng jako czynnik w jednoczynnikowej analizie wariancji ANOVA
(F(2,46)= 2,1; p > 0,05).

57 t(47= -0,78; p > 0,05

8 t147)=3,27; p > 0,05
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7.3. ZNACZENIE SRODOWISKA EDUKACYJNEGO / OBRAZ SZKOt

Z uwagi na specyfike projektu nie powinna dziwi¢ liczbowa przewaga szkét potozonych w duzych
osrodkach miejskich. Tam zwykle sg ulokowane szkoty ponadgimnazjalne, prowadzone przez powiaty.

Sposrdd 19 szkét dwie byty potozone w gminach wiejskich, pozostate — miejskich.

Wykres 14. Potozenie szkot (N = 19)

typ gminy
Cmiejska
Fiviciska

Zrédto: profile szkét

Zadna z dwdch wiejskich szkét nie zakwalifikowata sie do finatu. Jak wskazujg wypowiedzi opiekunéw
zespotdw z tych placdwek, potozenie przektada sie na dostep do zasobow, w szczegblnosci odczuwalne
sg trudnosci z dokupieniem czesci: nie mamy tak jak np. w Krakowie, dwa tygodnie jezdzitem szukac
czesci [IDI NAU1].

Ponad potowa zespotéow — 10 — reprezentuje szkoty potozone w duzych lub wielkich miastach (powyzej
100 tys. mieszkancow). Siedem — miejscowosci od 20 tys. do 100 tys., dwie — ponizej 20 tys. Wielkos¢

miejscowosci hie ma zwigzku z prawdopodobieristwem zakwalifikowania sie do finatu®.

Tabela 5. Wielkosci miejscowosci, w ktérych znajduja sie szkoty

liczba mieszkancow (2016)

Czestosc Procent
<=20000,00 2 10,5
20001,00 - 50000,00 5 26,3
50001,00 - 100000,00 2 10,5
100001,00 - 500000,00 5 26,3
500001,00+ 5 26,3
Ogotem 19 100,0

Zrédto: ankieta CAWI wsréd uczniow

%9 %21 )= 1,295; p > 0,05; zastosowano poprawke na ciggtosé, zmienna miejscowosci zostata zrekodowana do postaci
dychotomicznej — miejscowosci do 100 tys. mieszkarcow i wieksze.
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Szkoty biorgce udziat w projekcie w zdecydowane wiekszosci sg placéwkami ponadprzecietnymi jesli
chodzi o uzyskiwane efekty ksztatcenia®. Trzy czwarte z nich miesci sie powyzej $redniej. Chetnie
podkreslajg to w wywiadach nauczyciele i dyrektorzy (Powiem krotko to najlepsze liceum w catym

miescie i tak jest od lat [IDI NAU7]).

Szkoty, ktérych reprezentanci zakwalifikowali sie do finatu prezentujg srednio o 20% wyzszy poziom

wynikdw egzamindw zewnetrznych. Rdznica jest istotna statystycznie®®.

Wykres 15. Poréwnywalne wyniki egzaminéw w szkotach finalistow i pozostatych zespotéw

140,005

130,00

120,00

110,00

100,00

pordownywalne wyniki egzaminow

90,00

80,00

T
nie tak

udzial w finale
Zrédto: profile szkét
Wywiady z dyrektorami i nauczycielami wskazujg na specyfike szkét uczestniczacych w konkursie oraz

wprowadzane w nich autorskie koncepcje. Jak opisuje to jeden z dyrektorow:

Szkota otwiera sie na nowych uczniow — tworzymy teraz profil politechniczny — chcemy oddzieli¢
mftodziez informatyczng od tych, ktdrzy interesujq sie chemiq i fizykg, zeby mogli sie rozwijac¢ — to sq
mftodzi ludzie, ale sq bardzo zapracowani. Chodzenie do szkoty to dla nich ciezka praca i [niewyraZnie]
—mamy olimpijczykow, ci ludzie ciezko pracujq czasami nie chodzg do szkoty, bo majq indywidualny tok

nauczania. [IDI DYR21]

60 Do analizy wykorzystano porownywalne wyniki egzamindw, odpowiednio matury z matematyki dla szkét
ponadgimnazjalnych i matematyczno-przyrodniczej czesci sprawdzianu gimnazjalisty. Wyniki s3 znormalizowane, co pozwala
na ich bezposrednie poréwnanie. Dane pochodzg z bazy PWE (pwe.ibe.edu.pl).

61 (t17)=-5,01; p<0,001; d = 2,89)
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To jeden z przyktaddw pokazujgcych zindywidualizowane podejscie; mozna powiedzieé, ze w szkotach
uczestniczagcych w CANSAT normg jest wielu olimpijczykdw, stad liczba konkurséw, w ktérych

uczniowie biorg udziat jest wysoka:

Mamy wielu olimpijczykéw, w naszym zespole uczniow 3 na 5 to olimpijczycy. Ja mam teraz takq klase,
ktorq ucze fizyki i to jakis chyba dar bozy, bo chyba na catq klase 20 0sob jest albo olimpijczykami, albo

angazujq sie w konkursy, kota naukowe, albo we wszystko naraz. [IDI NAU12]

Wydaje sie, ze pomimo rdéznic pomiedzy szkotami, wynikajgcych z etapu edukacyjnego, wielkosci
miejscowosci czy profilu dla wiekszosci wspdlna jest koncepcja pracy widoczna w podejsciu do

uczniow:

W najwiekszym uogdlnieniu w nauczaniu w naszej szkole chodzi o to, Zzeby poradzili sobie w Zyciu — Zeby
mieli kompetencje, Zeby mieli satysfakcje w zyciu, z tego znana jest nasza szkota, ze daje im mozliwos¢
szukania, stawiamy na ich rozwdj zawodowy — najlepsi uczniowie z czwartej klasy majq juz prace. [IDI

NAU11]

7.4. FUNKCJONOWANIE ZESPOLOW

Socjometria jest metodg rozwijang przede wszystkim na gruncie pedagogiki, stuzgcg do pomiaru relacji
w grupie (zob. np. Chmielewska, 1996; tobocki, 2013; Pilch, Bauman, 2001). W tym badaniu
postuzyliSmy sie adaptacjg metody, zamiast relacji i postaw ucznidw mierzac intensywnos¢ wspétpracy
w zespole. Cztonkowie zespotdw, postugujgc sie akronimami ztozonymi z pierwszych trzech liter
imienia i nazwiska, wskazywali, z ktédrymi osobami wspdtpracowali najczesciej. W ten sposdb bylismy
w stanie okresli¢ pozycje wszystkich oséb w grupie ®*. Z uwagi na liczbe zebranych ankiet

socjometrycznych mozna przedstawic analize czterech zespotow.

CS2 charakteryzowat sie skupieniem dookota lidera, ktéry funkcjonowat zaréwno jako formalny
koordynator, jak i nosiciel cech wartosciowanych wysoko z punktu widzenia zespotu: pracowitos¢,
otwartos¢ na uwagi wspoétpracownikow, gtéwny projektant i spiritus movens catego przedsiewziecia.
W zespole mozna zaobserwowac jgdro stworzone z pieciu ucznidw, scisle wspotpracujgcych ze soba.
Pozostata dwdjka zostata wskazana tylko przez pojedyncze osoby, lokowata sie wiec na marginesie
grupy. Co ciekawe, uczniowie ci zajmowali sie dziataniami zwigzanymi bezposrednio z sondg, a nie np.
marketingiem lub fundraisingiem. Dla tej dwdjki charakterystyczny jest tez brak bezposredniej

wspotpracy z liderem. Byta ona zaposredniczona przez innych cztonkéw grupy.

62 Analiza zostata przeprowadzona za pomocg GEPHI, programu stuzgcego do wizualizacji sieci spotecznych i analizy relacji
w sieciach (zob. Bastian, Heymann, Jacomy, 2009).
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Zespot badany w ramach CS4 charakteryzowat sie interesujgcg strukturg przywddztwa. Formalny lider
byt zmarginalizowany, a jego kontakt z resztg zespotu zostat zaposredniczony przez dwdch ucznidw.
Gwiazda socjometryczna® charakteryzowata sie dwiema cechami — gotowoscig do udzielania wsparcia
i wiedza. Z kolei uczen o sredniej pozycji w hierarchii wyboréw byt facznikiem z dwoma najbardziej
zmarginalizowanymi  cztonkami grupy. Podsumowujgc, warto podkreslic te ztozonos¢
(w siedmioosobowym zespole!): wyalienowany formalny lider, faktyczny przywddca moralny (Bottery,

2004) tgczacy wiekszo$é cztonkdw grupy i funkcjonujgce na marginesie satelity.

W zespole CS5 nie wystepowato formalne przywddztwo, niemniej z uwagi na kompetencje
przedmiotowe jeden z ucznidw zostat oznaczony przez pozostatych jako lider. Nie jest on jednak
gwiazdg socjometryczng — w tej roli zostat osadzony inny cztonek zespotu, zajmujacy sie testami
i marketingiem. Nie jest to typowe, gdyz w pozostatych analizowanych przypadkach osoby zajmujace
sie promocjg znajdowaty sie zazwyczaj na marginesie grupy (tu w taka role weszta jedyna uczennica,

odpowiedzialna za ttumaczenie raportow).

CS6 liczyt az trzynastu® uczestnikdw, wszystkich ptci meskiej. Charakterystyczng cecha zespotu byto
duze zréznicowanie wiekowe — od ucznidw pierwszej klasy gimnazjum po tegorocznych maturzystéw.
Formalna rola lidera w pierwszym okresie funkcjonowania zespotu przypadfa jednemu z uczniéw
trzeciej klasy LO, zas w drugiej — jednemu ze starszych gimnazjalistow. Obydwaj uczniowie zostali
wskazani przez pozostatych jako najwazniejsi cztonkowie zespotu. W przypadku starszego
uzasadnieniem byto posiadanie kompetencji kluczowych z punktu widzenia realizacji zadania — wiedza,
doswiadczenie oraz postawa — oraz charakteryzowanie sie odpowiedzialnoscig i poswieceniem dla
celu. W przypadku drugiego z liderow wiekszy nacisk zostat potozony na aspekty formalne oraz
koordynacje catosci dziatan, cho¢ pojawity sie pojedyncze wskazania na pracowitos¢. Wejscie
pierwszego z uczniéw w role lidera moralnego moze pokazywac dwa procesy. Po pierwsze znaczenie
roznicy wieku — dla najmtodszych cztonkéw zespotu starszy uczen moze by¢ silniejszym autorytetem
niz (niemal) rowiesnik. Zresztg jeden z najmtodszych badanych argumentowat wybor starszego lidera
wiasnie wiekiem. Drugi proces to zmiana lidera w trakcie projektu — mtodszy z uczniéw nie budowat
swojej pozycji w grupie od poczatku. Struktura deklarowanego przywddztwa w interesujacy sposdb
taczy sie z gestoscig sieci wspotpracy. Zaden z lideréw nie jest centroidy. Prawdziwg gwiazda
socjometryczng w tej grupie okazuje sie jeden z najmtodszych uczniéw, ktdrego pozycja jest budowana
gestg siecig relacji z innymi mtodymi cztonkami zespotu oraz pierwotnym liderem, a takze

kompetencjami merytorycznymi w zakresie jednego z komponentéw projektu — tgcznosci.

63 Gwiazda socjometryczna to osoba skupiajgca najwiecej wyboréw pozytywnych.

64 W sumie przez projekt przewineto sie ok. 30 uczniéw [FGI UCZ CS6].
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Wykres 16. Sieci wspotpracy w zespotach

cs4 , cS6
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\\ cs2 |Fgln’.§nlor
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lider formalny
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/ hda nior
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Zrédto: ankiety socjometryczne
W jaki sposéb pozycja socjometryczna tgczy sie z relacjami z innymi cztonkami zespotu? Przywddcy
formalni czterokrotnie czeéciej deklaruja, ze kierujg praca® i dwukrotnie rzadziej stuchajg rad innych®®.
Z kolei gwiazdy socjometryczne i przywddcy moralni nie rdznig sie istotnie od pozostatych cztonkéw
zespotdéw jesli chodzi o kierowanie innymi, podporzgdkowanie sobie pozostatych czy podejmowanie
wspotpracy. Mozna zatem wnioskowaé, ze pozycja formalnego lidera wzmacnia przekonanie o
wtlasnym sprawstwie i ostabia gotowos$¢ do otwierania sie na wiedze innych. Co wiecej, w odpowiedzi
na pytanie o rozwigzanie sytuacji réznicy zdan w zespole przywdédcy formalni zadeklarowali cheé
przeforsowania swojego zdania, podczas gdy pozostali cztonkowie zespotéw — gotowos¢ na przyjecie
stanowiska innych.
Podsumowujac analize relacji w zespotach, nalezy zauwazy¢, ze formalne przywddztwo najczesciej nie
wspotwystepuje z byciem faktycznym liderem, reprezentujgcym wartosci grupy. Liderzy formalni
okazujg sie autorytarnymi przywddcami, a ich kontakt z czescig cztonkdw zespotu jest posredni.
W strukturach zespotéw duze znaczenie ma przynaleznosé do grup spoza zespotu, w szczegdlnosci jesli
uczestnicy reprezentujg rézne kategorie wiekowe. Gestos¢ sieci wspdtpracy wsrdéd ucznidw tych
samych klas jest wyzsza. Warto ponadto zwrdci¢ uwage na wystepowanie w zespotach jednostek

0 ograniczonym poziomie wspotpracy z grupa.

65 %% = 5,14; p = 0,023 Z uwagi na zbyt mate liczebnosci oczekiwane zrekodowano zmienne do postaci dychotomicznej
i zastosowano poprawke na ciggtosé.
66 21 )= 3,88; p = 0,049 Z uwagi na zbyt mate liczebnosci oczekiwane zrekodowano zmienne do postaci dychotomicznej
i zastosowano poprawke na ciggtosé.
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Nauczyciele, ktérzy wzieli udziat w wywiadach indywidualnych, wskazujg na kilka modeli zarzadzania
zespotami. Po pierwsze mozna wyréznié zespoty o strukturze organicznej, organizujgce sie niezaleznie

od nauczyciela.

Oni sami sie podzielili, jeden z tych dwdch starszych zajmowat sie elektronikq, drugi programowaniem
(...) a ci mtodsi zajeli sie pozyskiwaniem srodkow, projektem i budowq spadochronu (...) takqg otoczkg,

ktora byta potrzebna. [IDI NAU3]

W zespofach zarzadzanych autonomicznie przez ucznidw wytwarzaty sie réwniez struktury

autorytarne, w ktdrych lider zaposredniczyt kontakt pomiedzy nauczycielem a zespotem.

Ja z nim [liderem] najbardziej wspdtpracowatam. (...) Byli bardzo samodzielni, lider sprawiat sie na
pigtke (...) wzigt uczniow, ktorzy interesujq sie elektronikq. (...) Lider rozliczat za poszczegdine zadania,

pracowali w matych podzespotach, dwuosobowych. [IDI NAU14]

Na przeciwlegtym krancu lezg zespoty pozbawione autonomii, ktérych dziatania catkowicie opierajg sie

na sprawstwie nauczyciela. Zostaty one bardziej szczegétowo omdwione w dalszej czesci opracowania.

7.4.1. PROBLEMY ZWIAZANE Z PRACA ZESPOtU

Uczestnictwo w konkursie oznaczato wielomiesieczng prace zespotowg. Generowato to sporo wyzwan
i trudnosci. Te trudnosci mozna podzieli¢ na kilka kategorii.

e Rotacja ucznidw — sktad, ktéry stale pracowat nad projektem byt ograniczony liczcbowo. Zespoty
liczyty zazwyczaj od 4 do 10 ucznidw i uczennic. Cze$¢ osdéb ,wykruszata sie”, ze wzgledu na
zbytnie obcigzenia zwigzane z pracg przy projekcie, brak wystarczajgcych kompetencji i/lub
motywacji zwigzanych z realizacjg przydzielonego zadania. Na ich miejsce pojawiali sie inni
uczniowie lub zadania przejmowali pozostali cztonkowie zespotu.

e Zbyt dtugi czas trwania projektu.

Gdyby byty to dwa miesigce, tatwiej bytoby utrzymac wysoki poziom motywacji, w niektdrych
okresach zdarzaty sie przestoje. [FGI UCZ CS6]

e Czasochtonnosé i intensywnosé prac w trakcie projektu — z powyzszym problemem wigze sie
kwestia duzych obcigzen czasowych zwigzanych z realizacjg dziatan. Uczniowie podczas FGl
wskazywali, ze tygodniowo poswiecali klika godzin na 1-2 spotkania zespotu, a ponadto
czasami kilkanascie godzin w tygodniu na indywidualng prace nad wtasnym zadaniem. Badani
nauczyciele wskazywali, ze byto to szczegdlnie trudne dla ucznidw, ktérzy przygotowywali sie

w tym roku do matury lub egzaminu gimnazjalisty.
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Moja grupa osiggneta bardzo dobry wynik w stosunku do pracy, bo to maturzysci i musieli
czesto wybierad, na co poswiecajg czas. Gdybym za rok miat startowac, to bede celowat w
mieszang druzyne — Zeby mtodzi wzieli ster. [IDI NAUS].

Spadek motywacji. Niektdrzy nauczyciele, szczegdlnie w zespotach, ktére nie zajety wysokich
pozycji lub odpadty, wskazywali na problem spadku motywacji uczniéw w trakcie projektu.
Ja miatem bardzo ciezkq klase i wszyscy sq z tej jednej klasy. Oni startowali w zesztym roku
i wydaje mi sie ze tak w przenosni mozna powiedzie¢ ze sie wypalili, stracili zapat do pracy. [IDI
NAU5]

»,Staba diagnoza” wifasnych zasobdw. Uczniowie wskazali, ze nie potrafili dobrze
zidentyfikowac uczestnikdw o kompetencjach kluczowych z punktu widzenia projektu.
W jednym z zespotdw skoniczyto sie to $cigganiem maturzysty w roli eksperta od
programowania, mimo formutowanej explicite dezaprobaty z jego strony.

Wysoki poziom specjalizacji i interdyscyplinarnos¢ zadan. Jest to jeden z wiekszych waloréw
konkursu, o czym modwig zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele. Jednoczesnie oznaczato
to spore wyzwanie w trakcie budowy satelity. Sami nauczyciele wskazywali, ze czesto
im samym brakowato wiedzy i umiejetnosci w danych obszarze, przez co nie byli w stanie
wspierac uczniéw.

Problemy w pracy grupowej. Jedna kwestia dotyczy podziatu zadan oraz zakresu wzajemnego
wsparcia w ramach zespotu. Druga dotyczy sfery relacji i jakosci komunikacji.

Dla mnie najwazniejsze, Zeby pracowali w grupie, to najwazniejsze, ale w moim zespole nie
szto. Oni tak personalnie nie wszyscy sie dogadujg, trzy osoby sie znajq i lubig, a reszta to raczej
outsiderzy. [IDI NAU7]

Problemy z przywdédztwem. Uczniowie wskazywali, ze czasem formalny lider albo nie petnit
swojej funkcji wiasciwie, albo byt narzucany grupie przez nauczyciela.

Od poczqgtku to ja miatem byc liderem, bylismy dogadani z chfopakami, a pan przyszedt i
powiedziat, Zze bedzie ktos inny i tak bedzie lepiej, a on w ogdle sie na niczym nie znat i zresztq
za niego trzeba byto robic. [FGI UCZ CS3]

Niedotrzymanie termindéw. Konsekwencja wyzej wymienionych probleméw byto
niedotrzymywanie termindw i nieprzygotowanie raportéw, co skutkowato odpadnieciem
z projektu.

Ostatecznie zawalili na etapie ostatniego raportu. Teoretycznie wszystko mieli, ale ktos sie

posypat, osoba odpowiedzialna nie zamkneta wszystkiego i nie przestata raportu. [IDI NAU15]
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7.5. ROLA NAUCZYCIELA

7.5.1. DOBOR ZESPOtU

W niektérych szkotach nauczyciel dokonywat doboru ucznidw do zespotu na podstawie konkretnych
zadan, jakie dani uczniowie mieli wykonaé¢ w projekcie; pisali sterownik w logo [IDI NAU1]) lub
znajomosci kompetencji uczniéw; znalaztem jednego chtopaka — to byta jedyna osoba, ktora cokolwiek

ogarniata (...) programowata troszeczke. [IDI NAU2]
W innych uczniowie dobierali sie samodzielnie.

Uczniowie nie dos¢, ze sami znaleZli ten konkurs, to zorganizowali zespdt i w sumie ja bytem im

potrzebny raczej formalnie od poczgtku do korca. [IDI NAU18]

W takich wypadkach réwniez sami uczniowie dokonywali selekcji na dalszych etapach pracy zespotu.

(...) niektorzy sami sie wykruszyli, innym musielismy podziekowac. [FGI UCZ CS6]

7.5.2. ZARZADZANIE ZESPOtEM

W zaleznosci od sktadu zespotu mozna wyrdznié dwa skrajne typy zaangazowania nauczycieli. Pierwszy

wigzat sie z utrzymaniem catej odpowiedzialnosci przy opiekunie.

,Bytem w roli kata, siedziatem (...) przynies mi ten plan (...) szedtem do wychowawcy, zeby im tam

pogrozili (...) To byta moja dyktatura [Smiech]. [IDI NAU2]
Na drugim koncu kontinuum lokowali sie nauczyciele oddajgcy petng autonomie uczniom.

Najwazniejsze zeby nie przeszkadzac. [IDI NAU3]

7.5.3. WSPIERANIE UCZNIOW

Wsparcie jakiego nauczyciele udzielali uczniom odnosito sie do kilku wymiaréw. Pierwszy z nich to
wsparcie organizacyjno-informacyjne, szczegdlnie przekazywanie i posredniczenie w wymianie
informacji miedzy zespotami a CNK. Wigzato sie to réwniez z organizacjg miejsca i czasu pracy
zespotow. Szczegdlnie cenne okazywaty sie kontakty i mozliwosci korzystania z zaplecza lokalnych

uczelni wyzszych w sytuacji, kiedy nauczyciele posiadali kontakty i zwigzki z tymi uczelniami.

Ja jestem wyktadowcq akademickim i w ktoryms momencie oczywiste byto, ze zaczelismy sie spotykac
na uczelni, bo oczywiscie dyrektor powiedziat, Ze mozemy korzystac z sali na projekt, ale zanim ustali
sie w grafiku, ktdra sala jest wolna, to sporo z tym zamieszania, no i nie mamy tu w liceum zaplecza za
bardzo. Jak zaczelismy nosi¢ na poczgtku wszystko z sali do sali w szkole, to trwato to dtuzej niz same

spotkania czasami. Na uczelni mamy zaplecze, no i wiekszq elastycznosc co do godzin. [IDI NAU4]
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CANSAT: kto buduje satelity?
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Kolejna to kwestia pilnowania termindw i rozliczania ucznidow z wykonywanych zadan.

To byt rozbudowany i dtugi proces. Zebysmy dowieZli produkt, jakim byt CANSAT [w znaczeniu
,satelita”], musielismy pilnowac wszystkich deadlindw. To byta moja rola, zeby im przypominac i

egzekwowac. [IDI NAU1]

Pomoc udzielana przez opiekunéw zespotom dotyczyta wreszcie zagadniet merytorycznych.

Ja jestem z wyksztatcenia astronomem. Fizyka to méj drugi kierunek. Mogfem troche im pomdc z takiej
ogolnej wiedzy o kosmosie, czasami podsungc jakis wzdr czy sposdb obliczania. Oczywiscie w zadnym
razie, zeby cos za nich zrobic, raczej zeby naprowadzad. Oni zresztq w ktoryms momencie mieli wiekszq
wiedze ode mnie i raczej to oni mi opowiadali o jakis kwestiach zwigzanych np. z programowaniem.

[IDI NAUA4]

Kolejny watek wigze sie z udzielaniem wsparcia technicznego, pomocy w nabywaniu umiejetnosci

potrzebnych do wykonywania poszczegélnych elementéw sktadowych satelity.

Ci moi gimnazjalisci na poczgtku to moze jeden w zespole bawit sie wczesniej lutownicq. Jedng
lutownice to nawet na poczgtku spalili w tej sali. Ja sie kiedys bawitem w robotyke i konstruowanie,
wiec miatem troche takich umiejetnosci, ktére mogtem im przekazac, tak Zzeby poradzili sobie z tym

budowaniem. [IDI NAU10]

Co ciekawe wsréd nauczycieli pojawity sie opinie, ze ich wparcie dla uczniéw byto minimalne lub wrecz

zadne.

Po pierwsze ja nie ucze Zadnego z tych ucznidw, nie znatam w ogdle tych oséb. Dyrekcja poprosita mnie
Z racji tego, ze jestem informatykiem, zebym byta opiekunkq. Oni teZz sami kontaktowali sie
z organizatorami, sami tez mieli wszystko realizowac i pilnowac termindw. Na to sie umdwilismy.

[IDI NAU9]

7.5.4. WSPARCIE DLA NAUCZYCIELI W SZKOLE

Nauczyciele-opiekunowie zespotéw na ogét podkreslajg pozytywny stosunek dyrekcji i rady
pedagogicznej do angazowania sie w tego typu projekty.

Szkota jest bardzo otwarta na takie dziatania. [IDI NAU3]

Jednak pojawity sie wskazania na brak wsparcia.

Chodzitem po nauczycielach, bo ja jestem fizykiem, na tych uktadach elektronicznych to sie stabo znam,

(...) prositem nauczycieli od przedmiotow zawodowych, znajgcych sie na automatyce zeby wsparli (...),
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ale nic z tego nie wychodzito (...) albo nie ma czasu (...) dziwolgg sobie znowu cos wymyslit. [IDI NAU2]

Problem polega na tym, ze nie wszyscy nauczyciele chcieliby sie w to pobawic. [IDI NAU3]
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Wszystkie przypadki, w ktérych nauczyciele wyrazali frustracje zwigzang z brakiem wsparcia wigzaty
sie z brakiem sukcesdw w CANSAT. Pokazuje to znaczenie spotecznosci szkolnej — mozliwosci dziatania
W oparciu o czas i energie pojedynczego nauczyciela sg ograniczone, szczegdlnie jesli brakuje mu/jej

kompetencji (bo np. jest fizykiem i nie zna sie na technicznej stronie przedsiewziecia).
Z perspektywy szkoty udziat w projekcie wigze sie z pewnymi kosztami.
Tak, generujg koszty — projekt wymaga wyjazdow, to sq koszty (...). Wymaga motywacji nauczycieli,

pracy po godzinach, reorganizacji zaje¢ [nauczyciele mogg liczy¢ na] dobre stowo ze strony dyrekcji i

asystowanie w projekcie oraz gratyfikacje finansowe. [IDI DYR20]

7.5.5. MOTYWOWANIE UCZNIOW

Generalnie zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele wskazuja, ze motywacja jest warunkiem sine qua non
uczestnictwa w konkursie, a motywowanie uczniédw — przynajmniej w czesci szkdét — jednym

z najwiekszych wyzwan lezgcych przed opiekunami.

Ciezko te mtodziez zachecic (...). Jesli nawet majq jakies zainteresowania, natomiast te dodatkowe

poboczne rzeczy mniej ich [interesujg]. [IDI NAU2].

Udziat w projektach takich jak CANSAT bywa stawiany w opozycji do ,normalnej” nauki, z ktérej

uczniowie sg rozliczani.

Czasami muszq wybierad, czy przyjdq na zajecia rozwijajgce, czy bedq sie uczyc, tego czego muszq sie

uczyc. [IDI NAU3]

Jednoczesnie warto pamietaé, ze duza grupa szkét w konkursie to szkoty osiggajace wysokie wyniki
egzamindw zewnetrznych, posiadajace wielu olimpijczykdw, aktywne kota naukowe, autorskie
programy nauczania, czesto tez dostanie sie do tych szkét wymaga zdania dodatkowych egzamindw
wstepnych. Przekfada sie to na wyzszy poziom motywacji i gotowosci uczniow do brania udziatu w tak

intensywnych projektach jak CANSAT.

W skrdcie mozna powiedziec, ze nasza szkota jest po to, by uczniowie potrafili dobrze po skoriczeniu
wybrac zawdd i miejsce w zyciu. My musimy realizowac program, ale po to jest koto naukowe, zeby
uczniowie mogli sie uczyc¢ tego czego chcq — to jest trudne, bo to zajmuje duzo czasu — w kole mam
duzq grupe uczniow, tam jest kilkanascie oséb, oni bardzo chcq sie uczy¢ i poswiecajg swaj czas.

[IDI NAU11].
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7.6. SELEKCJA DO PROJEKTU | W PROJEKCIE

7.6.1. UZYSKANIE INFORMACIJI O PROGRAMIE

Wsréd szkét uczestniczgcych w projekcie widaé byto trzy drogi docierania do konkursu CANSAT:
informacje o konkursie wynajdywat nauczyciel i zachecat do udziatu uczniéw, robili to uczniowie
(czasem pojedynczy uczen), ktéry nastepnie poszukiwat opiekuna, albo szkota uczestniczyta

w poprzedniej edycji/poprzednich edycjach.
Uczen-lider znalazt projekt w Internecie. [IDI NAU14]

W trakcie badania nie udato sie wychwyci¢ zwigzku pomiedzy sposobem dotarcia do konkursu
a wynikami. Jedyny widoczny wzdr to wyzszy poziom motywacji wsréd lideréw, ktérzy samodzielnie

odnalezli konkurs i namowili do udziatu kolegéw i nauczyciela.

7.6.2. DOSWIADCZENIA W INNYCH PROJEKTACH

Wiasciwie wszystkie szkoty miaty jakies doswiadczenia w podobnych projektach. Byty to zaréwno duze
konkursy, takie jak Remote Mars Yard, Kosmos w szkole, EarthCam, Robotics, jak i mniejsze inicjatywy
— udziat w projektach prowadzonych przez lokalne politechniki i uniwersytety, a nawet dziatania
wewnatrz szkoty. Przyktadem moze by¢ zbudowanie rakiety stratosferycznej przez ucznidow jednej ze
szkét (ktora zresztg odpadta dos¢ wczesnie z CANSAT), projekt byt sfinansowany z crowdfundingu.
Uczniowie z poszczegdlnych zespotdw czesto majg doswiadczenie w uczestnictwie w olimpiadach

przedmiotowych (na wszystkich szczeblach), brali udziat w konkursach, réwniez miedzynarodowych.

Przed CANSAT-em polecielismy do Stanford — uczniowie wygrali olimpiade mtodych fizykow. Zresztq
z catej klasy uczestniczyfo w tych konkursach 28 osob. [IDI NAU7]

7.6.3. SELEKCJA ZESPOtOW, ODPADANIE ZESPOtOW Z PROJEKTU

Przygode z konkursem w roku szkolnym 2016/2017 rozpoczeto 20 zespotéw, do finatow
zakwalifikowato sie 10 druzyn. Dokfadnie potowie zespotdw nie udato sie osiggnaé ostatecznego celu,
jakim byto wystrzelenie satelity i zebranie pomiaréw. Analizujgc wypowiedzi ucznidow i nauczycieli,
mozna stwierdzi¢, ze byly dwa newralgiczne momenty. Pierwszy wigzat sie z naborem do konkursu,
a drugi z oddaniem trzeciego raportu. 20 zespotow uczestniczgcych w CANSAT przeszto z powodzeniem
przez pierwszy prog selekcji, jednak kilkakrotnie pojawity sie gtosy, ze byty zespoty, ktdre nie mogty sie
zakwalifikowaé, bo na czas nie zdazyly sie zgtosi¢ i/lub nauczyciele opiekunowie nie byli w stanie

przyjechaé na szkolenie do Warszawy.
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Jeden z moich znajomych, zresztq ze szkoty tutaj niedaleko, mowit mi, ze nie, ostatecznie nie mogli
wystartowac, bo nie dostali informacji o zapisach albo sami przegapili, sam doktadnie nie wiem, ale

bardzo zatowali. [IDI NAU11]

W zespotach, ktére odpadty w trakcie konkursu, momentem problematycznym byto przygotowanie
i oddanie ostatniego raportu. Wspomniane wczesniej problemy w pracy zespotowej (zbytnia
specjalizacja, niedotrzymywanie termindw, rotacja uczestnikow, problemy w komunikacji) przyczyniaty

sie do odpadania druzyn z konkursu na tym etapie:

To byto tak, ze nie wszyscy byli w stanie wywiqgzac sie ze swoich zadan na czas. Do tego dochodzito to,
Ze wczesniej tego nie wiedzielismy, wiec nie mozna byto zareagowac. Nasza opiekunka tez w sumie nie
byta w stanie nam pomac, bo za pie¢ dwunasta w dniu wystania raportu nie da sie za duzo zrobic.[FGI

UCZ CS5]

7.7. JAKA WARTOSC EDUKACYJNA WNOSI UDZIAt W KONKURSIE

Istotnym celem projektu jest podnoszenie wiedzy mtodych ludzi. Z punktu widzenia zatozen projektu
chodzi przede wszystkim o wiedze na temat kosmosu, programowania oraz konstruowania. W ocenie
wszystkich grup uczestniczacych w badaniach taki przyrost wiedzy nastgpit, cho¢ wsrdd nauczycieli

i dyrektoréw dominowaty dos¢ ogdlne stwierdzenia.
Bardzo rozwijato [uczniéw]. [IDI NAU1]

Pojawiaty sie sugestie, aby zdobywana wiedza byta uzyteczna do samorozwoju — nie tyle wiec
powiekszanie zasobu wiedzy dostepnego dla ucznia, co wyposazenie ucznia w kompetencje stuzgce

samodzielnemu zdobywaniu tejze wiedzy.

Na pewno wpfywajg (..) kompetencje przysztosci — takie umiejetnosci jak umiejetnos¢ pracy

zespofowej, projektowej (...) to daje te mozliwosci. [IDI DYR20]

Sami uczniowie proszeni o opisanie efektow projektu wskazywali na pierwszym miejscu
doswiadczenie. To doswiadczenie dotyczyto kilku wymiaréw: pracy w grupie, doswiadczenia
w realizacji konkretnego zadania (programowanie, lutowanie, wykonywanie obliczen i analiz).
Uczniowie wskazywali ponadto na kategorie szeroko rozumianych kompetencji i umiejetnosci, jakie
nabyli podczas projektu. Pojawity sie tutaj rézne wskazania:

e interfejsy komunikacyjne IRC;

e tworzenie symulacji komputerowych, aplikacji na komputer;

e wiedza na temat dziatania anten, mikrokontroleréw, ARM (zasady funkcjonowania anteny

kierunkowej [FGI UCZ CS6]);
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e zaznajomienie z technicznym jezykiem angielskim;
e testowanie i analiza wynikéw testow;

e rdzne zagadnienia z zakresu fizyki i elektroniki cyfrowej.

Kolejna kategoria to kompetencje zwigzane z zarzgdzaniem projektem i szeroko rozumiang praca

zespotowg i komunikacja.

Nauczytem sie pracowac w zespole, mysle, ze akurat ta umiejetnos¢ w Zyciu jest bardzo potrzebna.
Dodatkowo nauczytem sie, ze odpowiedzialnosc za swojg prace kazdy musi wzigc na siebie.

[FGI UCZ CS6]

Nauka pracy w zespole i uzywanie srodkéw do komunikacji w wiekszej grupie — nie Facebook!

[FGI UCZ CS3]

Inne wskazywane korzysci w tym obszarze:
e |epsze kontakty w grupie, wspétpraca;
e organizacja duzych i dtugotrwatych projektow;
e kontakt z firmami, urzedami, dziennikarzami;
e wiedza, jak wyglada taki projekt ,,od podszewki”;
e kompetencje biurowe (Pisanie maili, obstuga strony internetowej. (..) Przygotowanie

prezentacji multimedialnych. [FGI UCZ CS6])
Zdaniem uczniéw CANSAT przyczynia sie do rozwijania kreatywnosci.

Umiejetnos¢ wymyslania dziesigtek rozwigzan réznorodnych probleméw w krotkim czasie.

[FGI UCZ CS1]

Uczniowie zwracali uwage na pozytywne emocje:

e Radosc z pracy, ktora wykonatem. [FGI UCZ CS3];
e satysfakcja,
e dobra zabawa.

Badani uczniowie zauwazyli tez wzrost samoswiadomosci w wyniku zaangazowania w program.

e poznanie wtasnych mozliwosci i granic;

e Pewnosc siebie, zobaczenie, ze nie ma rzeczy niemozliwych, konkurs pokazat, ze mozemy
mierzyc, niz sie mysli, ze sie potrafi. [FGi UCZ CS2];

e obserwacja wtasnych zachowan w stresujgcych sytuacjach;

e podsumowanie swoich umiejetnosci.

Nauczyciele dodajg do tej listy rozwdj kompetencji liderskich.

Samodzielnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, doswiadczenie w zarzqdzaniu pracq innych (...)

szczegdlnie dla lidera. [IDI NAU8]
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Ponadto CANSAT uczy mtodych ludzi systematycznosci.
To pewny sposob do zmuszenia sie do regularnej pracy przez caty rok. [FGI UCZ CS3]

Jest tez okazjg do zdobywania doswiadczenia, ktére przyda sie w przysztosci przy poszukiwaniu pracy.
Mniej pozytywne efekty uczestnictwa w konkursie wskazane przez uczniéw to:

e stres, nerwy;

® nieprzespane noce;

e frustracja, kiedy psujg sie elementy w kluczowych momentach lub nie osigga sie zaktadanych
wynikéw pomimo duzego naktadu pracy.

Niewatpliwym sukcesem konkursu jest naktonienie nauczycieli i uczniéw do wyjscia poza podstawe
programowa.

[Zajecia] sg ciekawe, angazujg uczniow (...), mam takq ufnosé, ze my pewnych rzeczy nie jestesmy
w stanie w normalnym trybie szkolnym nauczyc, a tu jestesmy w stanie nauczy¢ umiejetnosci i wiedzy

w inny sposdb. [IDI DYR20]

Te korzysci nie dotyczyty tylko cztonkdw zespotu, przynajmniej tam, gdzie wiedza o konkursie byta

promowana w szkolnej spotecznosci.

Szkota zyta tym konkursem. [FGI UCZ CS6]

Z punktu widzenia szkoty takie konkursy sq sposobem na utrzymanie uczniow, np. wtedy, kiedy

przechodzq oni z jednego etapu edukacyjnego do kolejnego. [IDI NAU20.2]

Sami opiekunowie wskazywali na podnoszenie wtasnych kompetencji i rozwdj w wyniku uczestnictwa
w projekcie. Szczegdlnie podkredlali zdobyte kompetencje zwigzane z zarzadzaniem projektem,

organizacjg pracy uczniow.

Ja nigdy w Zyciu nie zarzqdzatem projektem — w Zyciu nie bytem project menagerem — z mojej
perspektywy to byta kupa roboty, zeby im nie przeszkadzac, tylko pomdc. Ja sam mam dwadziescia
kilka lat i studiuje i pracuje jako programista. Ja jako opiekun nie chciatem im przeszkadzad. Ja bytem

dla nich guru w dziedzinie informatyki, ale nie zabieratem im pracy. [IDI NAU14]

7.7.1. SZERZENIE WIEDZY KOSMICZNEJ | PROMOWANIE POSTAWY BADAWCZEJ WSROD
UCZNIOW

Przetozenie udziatu w CANSAT na rozwdj zainteresowania naukami Scistymi i przyrodniczymi wydawato

sie badanym nauczycielom rzeczg dos¢ oczywista.

Wieksze zainteresowania naukami politechnicznymi. [IDI NAU14]. ,
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Rozbudzito apetyt [...] na tematy inZynierskie. [IDI NAU20.2]

Poszerzanie wiedzy o kosmosie wigze sie z rozbudzaniem fascynacji samym kosmosem, odkrywaniem
go.

Zdecydowanie ja nie potrafie z takg pasjg mowic¢ o kosmosie, jak osoby z Kopernika, ale jak
przyjechatem po szkoleniu do szkoty i zaczqtem uczniom opowiadac, ze my naprawde bedziemy
budowad misje, satelita zostanie wystrzelony, jak go zbudujemy, to widziatem, jak im sie zapalajg oczy

i takie poczucie, ze my cos odkrywamy, towarzyszyto uczniom. To byfo naprawde cos. [IDI NAU10]

Inny nauczyciel réwniez podkresla budzace sie zainteresowanie kosmosem i konstruowaniem wraz z

wchodzeniem w kolejne etapy konkursu, kiedy uczniowie zaczynali widzie¢ efekty swojej pracy.

To byt proces. Ich w ktéryms momencie zaczyna interesowac, po co ten satelita lata, po co jest
Europejska Agencja Kosmiczna, czym sie zajmuje. Widziatem jak powoli ten pierwiastek

zainteresowanie kosmosem kietkowat w nich. [IDI NAU18]

Odkrywanie kosmosu oraz budowanie kompetencji badawczych mtodych ludzi scisle wigze sie dla

nauczycieli z interdyscyplinarnych charakterem konkursu.

Ten konkurs jest najbardziej interdyscyplinarny, tutaj troche jest tak, ze kazdy uczert miat swoje zadanie,
zaangazowani byli roznie, ale ten konkurs jest zwigzany z eksploracjg kosmosu, odkrywaniem. Oprocz
technicznych wgtkdow to tez jest zwiqgzany z pierwiastkiem odkrywania, eksploracji. Jak ich prowadzitem
tak, jakbysmy to na innq planete wysyftali. To bardzo dziatafo na wyobraZznie — oprdcz praw fizyki czy
techniki, oprogramowanie, testowanie elementow to my swojq prace robimy od poczqtku jak

wynalazki. [IDI NAU15]

7.7.2. UCZENIE PRZEZ KONSTRUOWANIE

Konstruowanie jako metoda uczenia sie zbierato wsréd nauczycieli same pozytywne opinie.

Rewelacyjna metoda uczenia (...) podejscie do nauki trzeba zmieni¢ — teraz wszystkie rozwigzania
mftodziez sobie googluje i ma w Internecie. Nie tedy droga. Konstruowania sie nie da wygooglowac. (...)

Najlepsza metoda na dzien dzisiejszy, nie ma gotowca (...) to potem procentuje. [IDI NAU1]

To jest cos, czego w tej chwili w szkole nie ma (...) bo jak nauczyciel nie musi, to nauczyciel nie robi. To
jest jedyna metoda taka, gdzie uczen (...) probuje wiedze zastosowac do praktycznego czegos (...), 100%

sensownosci. [IDI NAU3]
Przeszkodami w stosowaniu tego podejscia jest z jednej strony brak czasu i motywacji nauczyciela:

nauczyciel musi chciec, troche czasu poswiecic¢ [IDI NAU1], z drugiej — brak odpowiednich pomocy i

wyposazenia:
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Brak zaplecza to jest straszny bdl. [IDI NAU14]

Problem z wyposazeniem jest szczegdlnie odczuwalny w szkotach nietechnicznych. Istotne jest

ponadto odpowiednie metodyczne i merytoryczne wspieranie nauczycieli.

Nie ma wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, zebym ja mogt gdzies pojechac i sie doksztafcic.

[IDI NAU3]

Badani podkreslali ponadto znaczenie otwartosci kadry pedagogicznej na nowe metody pracy.
Sq szkoty gdzie najmtodszy zawodowiec ma 55 lat. [IDI NAU3]

Uwypuklili czynniki lezgce po stronie uczniéow — ich wiedzy i motywacji.

Barierq jest poziom ksztatcenia w szkotach. Czesto jest tak, ze (...) uczniowie nie dorastajq do tego
problemu (...) i sie poddajqg na starcie (...) nie ma fascynatéw, szkolnictwo zabija kreatywnosc¢ wsrod

uczniéw i nauczycieli (...) wszyscy idq po linii najmniejszego oporu. [IDI NAU3]

Waznym kryterium jest takze rozmiar klasy. [IDI NAU20.1]
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8. MOCNE | SLABE STRONY, PROPOZYCJE ZMIAN

8.1. OGOLNE OCENY
Odbiér konkursu jest bardzo pozytywny, mozna powiedzie¢, ze entuzjastyczny. Co ciekawe, pozytywne

opinie wyrazali réwniez uczestnicy z zespotéw, ktére nie zakwalifikowaty sie do finatéw.

To byto naprawde super. Duzo pracy, nie udato nam sie ztozy¢ CANSAT-u [w znaczeniu ,satelity”] do
konca i przejs¢ wszystkich testow, ale skoriczymy i wypuscimy na swieto szkoty w czerwcu. W przysztym
roku na pewno wystartujemy, juz wiemy co poprawic. [FGI UCZ CS3]

Na pozytywna ocene sktada sie kilka wymiardéw. Po pierwsze fakt, ze zespoty stworzyty dziatajgcego
satelite. Po drugie, co byto wielokrotnie podkreslane, praca zespotowa i zdobywanie doswiadczen we

wspdlnej realizacji projektu. Po trzecie pozytywna opinia wigze sie z nabywaniem konkretnych

umiejetnosci z obszaru programowania, elektroniki, nawigacji, konstruowania.

CANSAT [w znaczeniu ,,satelity”] jest bardzo fajny, bo i programowanie c++ i fgcznosé, no i elektronika,

mozliwosci zatqczania (...). Mate pudetfeczko, a mozliwosci duze. [IDI NAU1]

Warto doda¢ w tym miejscu, ze nauczyciele bardzo wysoko oceniali wsparcie w postaci warsztatow,

jakie otrzymali od CNK. To byt wyraznie mocny punkt programu.

Bardzo sie cieszytem z tych szkolenr dla nauczycieli, bo to byta dla mnie okazja do rozwoju. [IDI NAU3]
8.2. ORGANIZACJA | PRZEPLYW INFORMACII

Ocena organizacji i przeptywu informacji byta generalnie pozytywna.

Wszystko jest dograne, jest konkretny termin, cztowiek sie zapisuje (...), to wszystko funkcjonuje.
[IDI NAU1]

Pojedynczy badani wskazywali na obszary, ktére mozna ulepszy¢. Jednak nie byly to gtosy dominujace.
Pewne informacje mogtyby byc troche wczesniej. [IDI NAU2]

— badany odnosit sie tu do upubliczniania wynikéw selekcji do finatu, co wptyneto na mozliwosci

organizacyjne w szkole.
Niespdjne i zaskakujgce informacje co do dat [IDI NAU 20.1]

Podobnie wypowiadali sie uczniowie w wywiadzie grupowym [FGI UCZ CS6]. Niektore informacje
wydawaty sie trudno dostepne. Jeden z nauczycieli nie zorientowat sie na czas,
ze raport ma by¢ po angielsku i wydawat sie mie¢ w zwigzku tym poczucie winy wobec uczniéw.
Z jakichs powoddéw pominat informacje o tym wymogu, ale tez nie dostat informacji zwrotnej w tej

sprawie po Preliminary Design Report
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Moja wina, przegapitem (...) mogli dac zna¢: piszcie po angielsku, bo dostaniecie zero punktow.

[IDI NAU3]
Z kolei uczniowie [FGI UCZ CS6] wskazali na brak informacji, ile ma trwac prezentacja podczas finatu.

8.3. FINAt PROJEKTU

Finat byt waznym wydarzeniem dla wszystkich badanych, ktérzy brali w nim udziat. Byto to intensywne
wydarzenie, ktére opisywane jest przez mtodziez jako emocjonujgce wazne doswiadczenie, gdzie
nieprzespane noce tgczg sie z niepewnoscig czy minisatelitazadziata, czy zostanie odnaleziony i jakie

beda wyniki konkursu.

Potfowa zespotu w ogdle nie spata prawie, dobrze ze byt ten wyktad, to mozna byto odespac ($miech).
Te cztery dni to byly super, duzo pracy, ostateczny test zespotu, nas wszystkich i naszych pomystow.

A jak byta wystrzeliwana rakieta to prawie nie oddychalismy. [FGlI UCZCS1]

Wydaje sie, ze wtasnie mobilizacja na finale, emocje, wspdlna praca byta ostatecznym testem

na wspoétprace i zespotowosé.

Na wyktady nie mielismy czasu przyjs¢, bo puszke zwiato. Po polach moim starym samochodem
jezdzilismy, to byto bardzo emocjonalne, jezdzgc po okolicy — wydawato sie, Zze jest niemozliwe,
ze znajdziemy bo gps padt, ale nie poddawaliSmy sie, znaczy rozpacz byta. A wreszcie na chwile zadziatat

gps i znalezlismy. To bedziemy pamietac chyba do korica Zycia. [IDI NAU16]

Analizujgc wypowiedzi, mozna stwierdzi¢, ze finat byt mocng strong konkursu. Uczestniczagcy w nim
nauczyciele oraz uczniowie bardzo pozytywnie sie wypowiadali na temat organizacji i zawartosci
merytorycznej finatu. Fakt, ze nie powiddt sie zrzut minisatelitow z rakiety nie zrobit na uczestnikach
zadnego wrazenia — skupiali sie wytgcznie na problemach technicznych zbudowanych przez siebie

konstrukcji.

W odniesieniu do finatéw pojawity sie uwagi co do podsumowania prac zespotéw. Przede wszystkim
brak opisowej informacji zwrotnej z finatu, jedynie punktacja [wywiady IDI NAU20.1; IDI NAU3]. Tak to

ujmuje jeden z opiekundw:

Nie chodzi, zeby krytykowac —za mato dla mnie informacji zwrotnej— oni zostali ocenieni, ale nie wiedzq
doktadnie dlaczego. Ja potem z nimi rozmawiatem, ale inaczej stuchajq mnie, a inaczej osoby
z zewngtrz, ktdrq ceniq. Chciatbym, Zeby na koniec w punktach byty wymienione dobre i zte strony i

zeby to byto od organizatoréw, nie ode mnie. [IDI NAU7]

Badani zwracali tez uwage na niejasne z ich perspektywy kryteria oceny podczas finatu.
Jury nie trzymato sie regulaminu. [IDI DYR20].
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(...) nienaukowe elementy w ogdle nie byty oceniane (...) zrobilismy film — nie byto w ogdle mozliwosci,

zeby o tym powiedziec. [FGI UCZ CS6]
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9. PODSUMOWANIE: REKOMENDACJE KONCOWE

9.1. BADANIE EWALUACYINE

Wyniki badan zrealizowanych w ramach niniejszego projektu pozwalajg sformutowac rekomendacje

dla organizatoréw konkursu oraz nauczycieli i opiekunéw grup biorgcych w nim udziat.

1. Badani sugerujg zwiekszenie nacisku na motywacje ucznidw. Tak jak wspomniano powyzej, jest to
kluczowy aspekt dla osiggniecia sukcesu przez zespoét. Na podstawie zebranych danych mozna
zarekomendowac dwa narzedzia:

e zaproszenie wiekszej liczby zespotéw na poligon, tak aby wiecej ucznidow mogto
eksperymentowac ze swoimi sondami;
e zwiekszenie liczby nagrdd.

2. Spotkanie zespotéw w trakcie konkursu celem wymiany doswiadczen. Mozna zorganizowac
spotkanie mniej wiecej w potowie konkursu (midterm), tak aby uczniowie mogli sie poznaé,
wymieni¢ doswiadczeniami i — poprzez spotkanie w CNK — podnie$¢ poczucie prestizu. Postulat
takich spotkan bardzo czesto zgtaszali opiekunowie pracujgcy z zespotami gimnazjalnymi.
Nauczycie podkreslajg walor wymiany wiedzy, wzajemnego wsparcia, jakiego uczniowie mogg
sobie wzajemnie udzielaé, co ma miejsce podczas finatu (kiedy konieczna jest nagta naprawa, albo
zaginie ktérys z satelitow). Takie spotkania zespotow w potowie trwania projektu skutkowatyby
uczeniem sie réwieéniczym (peer education) (McDonald, Roche, Durbridge, Skinner, 2003).5” Sami
badani wskazywali na przyktady projektéw rozwijajgcych kompetencje techniczne, gdzie wsparcie

i wspotpraca z innymi zespotami jest waznym elementem catosci.

(...) dla mnie niedoscigniony jest Trojmiejski Turniej Robotow (...) ten turniej to ciggta i ustawiczna
wymiana informacji — jak cos nie dziata to zespoty sobie pomagajq. Mozna pomyslec, zeby taki
walor wymiany i wsparcia mie¢ w CANSAT. O wiele wiecej uczniowie by skorzystali, zeby byta
mozliwosc¢ spotkania wszystkich zespotow — nie chodzi o to, Zeby wygrywacd, ale zeby wymieniac

doswiadczenia. [IDI NAU16]

57 Uczenie réwiesnicze szczegdblnie rozpowszechnione jest w obszarze edukacji zdrowotnej i profilaktyki.
Walorem jest bezposredniosc i autentycznos$¢ przekazu z perspektywy odbiorcy (réwiesnika).
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Wspdlne szkolenie nauczycieli i liderow. Zastanawiajgc sie nad wzmacnhianiem kompetencji
uczniow, warto rozwazy¢ wspodlne szkolenie (w ostatniej edycji odbywajgce sie we wrzesniu), gdzie
obok nauczyciela zespét reprezentowatby lider. Podczas takiego szkolenia mozna zorganizowac
oddzielne zajecia dla nauczycieli i uczniéw oraz wspdlne spotkania poswiecone budowaniu relacji
wewnatrz zespotdéw, gdzie pracowaliby uczniowie razem z opiekunami. W badaniach jeden z
nauczycieli wskazywat na dobre doswiadczenia w tego typu wspdlnych szkoleniach z mtodziezg w
ramach projektow poswieconych samorzgdom uczniowskim. Badani nawigzywali rowniez do
przedsiewzie¢ organizowanych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, jako tych, w ktdrych byty
takie szkolenia i spetniaty swoja role.

Zespoty ze szkét o nizszym potencjale (ze szkét nietechnicznych, posiadajgcych mniej
olimpijczykéw, stabsze wyniki na egzaminach zewnetrznych, zespoty mtodsze — gimnazjalisci)
mozna wspomagac poprzez:

e oddziatywanie na nauczyciela, np. poprzez objecie go opiekg mentorska:

Projekt jest sSwietny ale wymaga fachowych wiadomosci i mentora, ktory mogtby w

problemach pomoc. [IDI NAU2J;

e oddziatywanie na nauczyciela poprzez dodatkowe warsztaty wzmacniajace kompetencje:

(...) mozna by byto zrobic testy w terenie, nie tylko w laboratorium (...), tak zebym dotkngt w

terenie, uczniom magt przekazac te informacje. [IDI NAU2];

e oddziatywanie na ucznidéw poprzez zorganizowanie dla nich warsztatéw w CNK, objecie
ucznidw mtodszych/reprezentujacych srodowiska defaworyzowane dodatkowym wsparciem
szkoleniowym, mentorskim i coachingowym;

e rozwazenie osobnej punktacji lub kwalifikacji dla uczniéw ze szkét podstawowych i szkét
ponadgimnazjalnych;

e docieranie do szkét o nizszym statusie, nie tylko tych aktywnie poszukujgcych konkursow,
sieciowac je z uczelniami dla podniesienia know-how i ewentualnie wspomaga¢ dodatkowymi
szkoleniami w CNK;

e podnoszenie prestizu nauczycieli biorgcych udziat w projekcie, np. poprzez wysytanie
korespondencji do dyrekcji szkoty i organu prowadzacego, promowanie szkét w mediach,
zapraszanie dyrektorow na finat (nawet jesli bytoby to tylko dziatanie pro forma).

Podniesienie jakosSci pracy zespotéw poprzez coaching zespotowy, rozwiniecie umiejetnosci

zarzadzania procesami grupowymi i wykorzystania potencjatu zespotu.
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6.

10.

Wprowadzenie monitorowania jakosSci organizacji pracy zespotéw nie tylko poprzez ewaluacje
raportow (ktére sg wtdrnym zrédtem informacji o sposobie podziatu obowigzkéw), ale réwniez
poprzez odpowiednie narzedzia, np. ankiety socjometryczne. Mozna tu wytapa¢ nadmierng
specjalizacje uczestnikdw (ludzie od marketingu i ludzie od budowy satelity), przecigzenie lideréow
itd.

Ograniczenie rotacji uczestnikdw poprzez wprowadzenie do regulaminu wymogu utrzymywania
czesci zespotu od poczatku do konca projektu lub utrudnienie rotacji poprzez natozenie wymogu
zgtoszenia takich zmian do CNK. Ustalenie minimalnej wielkosci zespotéw (wiecej niz cztery osoby).
Rotacja uczestnikdw wigze sie tez z kwestia motywacji ucznidw. Warto zastanowi¢ sie, idac
za wskazaniem jednego z nauczycieli, ktdry w tegorocznym zespole miat samych maturzystow, aby

do przysztej edycji zaprosi¢ ucznidw z mtodszych klas.

Przydata by sie swieza krew — potqcze za rok pierwszaki, drugq klase, trzeciq, zeby byta wieksza
wymiana. Mtodsi majq wiekszqg motywacje, a starsi lepiej poradzq sobie z raportami i jezykiem.

[IDI NAU17].

CANSAT jest wysoce zmaskulinizowanym konkursem. Dziewczeta, jezeli sg, czesto zajmujg sie
kwestiami PR-u czy fundrisingu. Wydaje sie sensownym zachecanie do zwiekszania udziatu
uczennic poprzez np. dodatkowe punkty.

Zwiekszanie  potencjatu  autonomicznych lideréow  zespotéw  uczniowskich  dzieki
niezaposredniczaniu kontaktu z nimi poprzez nauczyciela — dziatania jak szkolenia w formule
blended learning (Cieslik, 2006), mentoring (Domaradzka-Grochowalska, 2015) nakierowane
bezposrednio na ucznidw.

Nauczyciele wysuwali postulaty zwiekszania $wiadomosci rangi konkursu w $rodowiskach

lokalnych oraz doceniania wktadu pracy zespotow.

Ten konkurs nie jest prosty — jest niedosyt — po finale dostajg jeden dyplom i czujq sie
nieusatysfakcjonowani. Ja proponuje np. taka ksigzeczka z abstraktami wszystkich druzyn — dla
kazdej druzyny, zeby to zostato. Moja dyrekcja — fajnie, ale na tym sie koriczy — delikatnie mowigc,
potraktowata jak wyrdznienia za tadny obrazek —tu grupa napracowata sie przez poét roku i dyrekcja
nie rozréznia jednego od drugiego. Warto, zeby cos zostato (...) moze zdjecie, autografy — zeby
dyrekcja powiedziata »Wow« — Zeby mozna byto powiesic. Podobaty mi sie te statuetki — moze
warto wszystkim dac¢ — wreczy¢ inne za i trzy miejsca, ale dla innych zespotdw tez — zeby nauczyciel

czy dyrektor postawit — zeby inni w szkole mogli doceniac i czu¢ sie dumnymi. [IDI NAU19]
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9.2. BADANIE POCZUCIA W£ASNEJ SKUTECZNOSCI

Przeprowadzone badania miaty charakter eksploracyjny. Uzyskane wyniki pozwalajg nie tylko

na udzielenie odpowiedzi na zadane pytania badawcze, ale stanowig takze pretekst do prowadzenia

dalszych prac badawczych.

1.

Biorgc pod uwage wysoki poziomu poczucia witasnej skutecznosci wéréd badanej grupy, zaleca sie
przeprowadzenie pogtebionych badan nad czynnikami wptywajacymi na budowanie silnego
poczucia skutecznosci u tak mtodych oséb. Wytonienie takich czynnikéw moze pomdc w tworzeniu
projektéw pozwalajgcych wspiera¢ ucznidow w budowaniu pozytywnego nastawienia
do podejmowania wyzwan naukowych.

Przeprowadzone badanie dotyczyto waskiej grupy osdb, ktdre znalazty sie w finale konkursu
CANSAT. Istotne wydaje sie zbadanie hipotezy dotyczgcej wystepowania zaleznosci lub jej braku
pomiedzy dostaniem sie do finatu konkursu lub brakiem przejscia do tego etapu, a poczuciem
wiasnej skutecznosci.

Zastosowane kwestionariusze stuzgce pomiarowi poczucia wilasnej skutecznosci dotyczyty
uogodlnionego poczucia wspomnianej cechy. Jak wskazuje literatura przedmiotu, istniejg narzedzia
mierzgce poczucie skutecznosci w danym obszarze dziatan (np. zachowan prozdrowotnych). Majac
na uwadze specyfike konkursu CANSAT, intersujgcym wyzwaniem jest stworzenie dodatkowego
kwestionariusza mierzgcego poczucie wtasnej skutecznosci w zadaniach zwigzanych
z konstruowaniem i projektowaniem misji badawczych. Zastosowanie takiego kwestionariusza
mogtoby bardziej precyzyjnie pokazac zakres skutecznosci w obszarze zwigzanym ze specyfikg

konkursu.
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ANEKS 1. SPIS PYTAN SKEADAJACYCH SIE NA PODSKALE

1.1. WIEDZA NAUKOWA (WN)

e Ludzie tacy jak ja mogg zostaé naukowcami.

e Moi rodzice dopingujg mnie, zebym uczyt/a sie przedmiotow przyrodniczych i matematyki.

e Uczenie sie geografii sprawia mi przyjemnosc.

e Uczenie sie chemii sprawia mi przyjemnos¢.

e Uczenie sie fizyki sprawia mi przyjemnosc.

e Uczenie sie matematyki sprawia mi przyjemnosc.

e Jestem wystarczajgco zdolna/y, zeby studiowaé na kierunku, ktéry wymaga wiedzy
z matematyki.

e Jestem wystarczajgco zdolna/y, zeby studiowac na kierunku, ktéry wymaga wiedzy z geografii.

e Jestem wystarczajgco zdolna/y, zeby studiowaé na kierunku, ktéry wymaga wiedzy z chemii.

e Jestem wystarczajgco zdolna/y, zeby studiowa¢ na kierunku, ktéry wymaga wiedzy z fizyki.

e Wiedza naukowa przydaje sie w codziennym zyciu.

e (...)Jumiat(a)bym wykorzystac praktycznie swoja wiedze z lekcji przyrody, czyli np. umiat(a)bym
przy pomocy kompasu okresli¢ w lesie strony swiata, w czasie burzy ostrzegt(a)oym osoby
chronigce sie pod drzewem, ze to jest niebezpieczne itd.

e Warto uczyc¢ sie geografii, poniewaz w przysztosci moze to mi pomdc w uzyskaniu dobrej pracy.

e  Warto uczyc sie chemii, poniewaz w przysztosci moze to mi pomadc w uzyskaniu dobrej pracy.

e Warto uczy¢ sie fizyki, poniewaz w przysztosci moze to mi poméc w uzyskaniu dobrej pracy.

e  Warto uczy¢ sie matematyki, poniewaz w przysztosci moze to mi pomoéc w uzyskaniu dobrej
pracy.

e Kiedy obserwuje rézne zjawiska i wydarzenia w codziennym zyciu, wiele z nich kojarzy mi sie

z nauka.

1.2. AKTYWNOSC NAUKOWA (AN)
e Ogladam w telewizji lub w Internecie kanaty (np. BBC Discovery, National Geographic) lub
programy naukowe (np. ,Jak to dziata?”, ,Jak to jest zrobione?”, , Laboratorium europejskie”).
e Ogladam w telewizji lub Internecie inne programy o nauce, np. filmy czy seriale o zyciu
naukowcéw i ich odkryciach.
e Czytam ksigzki i czasopisma o nauce (w wersji papierowej lub w elektronicznej).

e Czytam strony www, portale lub blogi poswiecone tematyce naukowej.



Robie sam(a) rézne rzeczy zwigzane z naukg, np. obserwuje niebo przez teleskop, korzystam
z zestawdw naukowych, oglgdam cos pod mikroskopem, przeprowadzam eksperymenty itp.
Programuje, tworze samodzielnie aplikacje.

Jak czesto rozmawiasz z innymi ludZzmi o nauce: naukowcach, odkryciach naukowych,
pytaniach i zagadkach naukowych (poza czasem spedzanym w szkole)?

Chodze w szkole na dodatkowe zajecia kota naukowego matematycznego, biologicznego,
fizycznego, chemicznego lub komputerowego.

Chodze na zajecia dla mtodych ludzi na uczelniach (uniwersytecie, politechnice): na wyktfady,

warsztaty, spotkania.

1.3. AKTYWNOSC ,MUZEALNICZA” (AM)

Chodze do muzedw, centréw nauki.
Chodze do ogrodu botanicznego, zoo.
Chodze na imprezy naukowe takie jak pikniki naukowe, noce muzedw, festiwale nauki, pokazy

naukowe w swoim czasie wolnym (poza szkotg).

1.4. ZASOBY POZNAWCZE (ZP)

Whpisz ponizej, jakie miate(a)s oceny na koniec poprzedniego roku szkolnego z nastepujgcych
przedmiotow:

a. z matematyki,

b. zjezyka polskiego,

c. zfizyki,

d. zchemii,

e. zgeografii.

lle, mniej wiecej, ksigzek (oprécz podrecznikdéw szkolnych) znajduje sie w Twoim domu?

1.5. ZASOBY RODZINNE (ZR)

Czy Twoja mama studiowata?

Czy Twdj tata studiowat?



ANEKS 2. TEORETYCZNE PODSTAWY NARZEDZI

2.1. POCZUCIE WLASNEJ SKUTECZNOSCI — UJECIE TEORETYCZNE

Koncept poczucia wtasnej skutecznosci oraz kompetencji osobistych wyrasta z teorii spotecznego
uczenia sie stworzonej przez kanadyjskiego psychologa Alberta Bandure (1977;1997). Wedtug
wspomnianego badacza poczucie wtasnej skutecznosci mozna zdefiniowac jako wyobrazenia jednostki
dotyczace posiadanych przez nig kompetencji, potrzebnych do zrealizowania danego dziatania.
Poczucie wtasnej skutecznosci posiada trzy zasadnicze wymiary: zasieg — mdwiacy o tym na jakie
zadania rozposciera sie poczucie skutecznosci, czy odnosi sie wytgcznie do zadan tatwych (maty zasieg)
czy tez trudnych (duzy zasieg), ogélnos¢ — mdwigca o tym, czy poczucie skutecznosci odnosi sie do
poszczegdlnych sfer zycia, np. pracy zawodowej (mata ogdlnos¢), czy tez do catosci dziatan
podejmowanych przez danego cztowieka (duza ogdlnosc), sita — méwigca o tym jak tatwo wygasic
przekonanie, ze odniesie sie w danym dziataniu sukces. W przypadku matej sity porazki wystepujace
podczas realizacji dziatania mogg skutkowac rezygnacjg z realizacji danej czynnosci, w przypadku duzej
sity, mimo porazek, dana osoba wznawia dziatania majgce stuzy¢ realizacji celdow. Zgodnie z teorig
Bandury poczucie wtasnej skutecznosci uwidacznia sie w: (1) motywacji do podejmowania dziatan
(czyli angazowaniu sie lub odmawianiu udziatu w danej czynnosci), (2) sile do zainicjowania oraz do
angazowania sie w wykonywanie danej czynnosci, (3) wytrwatosci w zmierzaniu do okreslanego celu,
ze szczegblnym uwzglednieniem sytuacji, w ktorych pojawiajg sie trudnosci. Warto podkresli¢, ze
poczucie whasnej skutecznosci jest czynnikiem zmiennym w czasie. Zalezy ono od: (1) wczesniejszych
doswiadczen posiadanych przez jednostke (doswiadczenia pozytywne wzmacniajg poczucie
skutecznosci, negatywne ostabiajg je), (2) wiedzy o doswiadczeniach innych oséb podczas realizacji
danych dziatan (postrzeganie sukceséw innych moze zacheci¢ do wykonywania dziatania, porazki zas
zniechecac), (3) perswazji stownej (zachet werbalnych lub ich braku ze strony otoczenia do realizacji
danego zadnia) oraz (4) pobudzenia emocjonalnego (wystepowanie obaw Iub nastawienia

pozytywnego podczas podejmowania dziatania).

Poczucie wfasnej skutecznosci jest wtasnoscig psychologiczng, ktdra przektada sie na dziatania
podejmowane w réznych sferach zycia. Jak wskazujg badania Locke’a i Lathmana (1990) im wyzszym
poczuciem wtasnej skutecznosci dysponuje dana jednostka, tym wyzsze cele sobie stawia i tym
silniejsze jest jej zaangazowanie w realizacje zamierzonego celu. Poczucie witasnej skutecznosci
pozytywnie koreluje z wysoka samooceng, samoakceptacjg oraz nastawieniem optymistycznym.
Ponadto wysokie poczucie wtasnej skutecznosci jest predyktorem powodzenia w egzaminach na studia

wyzsze oraz sukcesOw w hauce mierzonych ocenami (Juczynski, 2012:90).



ANEKS 3. SZCZEGOtOWY OPIS OGRANICZEN ORAZ ANALIZY STATYSTYCZNE

POSZCZEGOLNYCH PODSKAL KAPITALtU NAUKOWEGO

1. Oparcie podziatu na podskale wytgcznie na kryterium statystycznym z wykorzystaniem metody
przeznaczonej do pracy z danymi mierzonymi co najmniej na poziomie interwatowym.

2. Sposoéb obliczania podskal: zréznicowanie wartosci dla poszczegdlnych pytan bez odniesienia
wynikéw do ustalonych norm ogdlnopolskich daje efekt nieréwnomiernego ,wkfadu”
poszczegdblnych wskaznikéw w tgczng wartosc skali.

3. Skrajnie rézna liczba pytan wchodzgcych w sktad poszczegdlnych podskal przektada sie
na zréznicowanie doktadnosci pomiaru pomiedzy podskalami (np. WN vs ZR).

4. Brak rownowagico do liczby wskaznikéw pomiedzy kategoriami zjawisk, ktére tworzg podskale
—w efekcie niektdre majg wiekszy wptyw na ogdlng wartosé sumarycznego wskaznika.

5. Potaczenie przyczyny (kapitat kulturowy, mierzony za pomocg tylko jednego pytania)
ze skutkiem (ocenami) w jeden wymiar (element sktadowy teorii).

6. Ograniczenie pomiaru niektérych zjawisk, szczegdlnie kapitatu kulturowego i zasobdw
rodzinnych, do wybranych elementéw sktadowych tej teorii (wymiar) wskaznikowanych

pojedynczymi zmiennymi (pytaniami).

3.1. WIEDZA NAUKOWA

Podskala WN osiggata wartosci z zakresu 9—60 pkt., przy medianie wynoszacej 48 pkt. i sredniej 43,3
pkt. Warto zwrdécié uwage na wyzisze rozproszenie w pierwszych dwdch kwartylach. O ile potowa
uczniéw o WN przekraczajgcym 48 pkt. reprezentuje w zasadzie podobny poziom (rozpietos¢ w dwéch
gérnych kwartylach wyniosta zaledwie 12 pkt.), uczniowie o nizszym poziomie WN charakteryzujg sie
wiekszym zrdznicowaniem. Szczegdlnie wyraznie ,rozciggniety” jest pierwszy kwartyl, a zatem

najbardziej rozproszone sg wyniki dla uczniéw o najnizszym poziomie wiedzy naukowe;j.

3.2. AKTYWNOSC NAUKOWA
Rozktad dla AN jest niemal idealnie symetryczny (wspdtczynnik skosnosci wynidst g1 = 0,006), przy

medianie rownej 21 pkt. i Sredniej 20,8 pkt.

3.3. AKTYWNOSC ,MUZEALNICZA”
Rozktad AM jest nieco bardziej prawoskosny niz AN, co oznacza, ze obserwujemy wieksze
zrdznicowanie wsrdod ucznidw o wyzszej aktywnosci ,muzealniczej”, z jedng obserwacjg odstajaca.

Mediana wyniosta 5 pkt., Srednia 5,1 pkt.



3.4. ZASOBY POZNAWCZE

ZP, podobnie jak WN, ma rozktad sko$ny ujemnie, co oznacza, ze bardziej rozproszone sg wyniki

ucznidw osiggajacych nizsze wyniki na tej skali. Mediana wyniosta 25 pkt., za$ $rednia 24,7 pkt.®

3.5. ZASOBY RODZINNE

ZR ma skrajnie sko$ny rozktad, co wynika z dychotomicznego charakteru tworzgcych te podskale
zmiennych®. Przybiera ona tylko trzy wartosci: studiowali obydwoje rodzice, jeden z nich lub zaden.
Stawia to pod znakiem zapytania zasadno$é wykorzystania skali ZR w analizie korelacji, mozna za to

potraktowac jg jako zmienng niezalezng w innych analizach.

3.6. ZWIAZKI MIEDZY SKALAMI

Wszystkie podskale (z analizy wytgczono ZR) istotnie (p < 0,05) korelujg ze sobg. Sita zwigzkow jest
przecietna (wspoétczynniki R Pearsona zamykaty sie w przedziale od R = 0,347 do R = 0,494). Wszystkie
wskazniki osiggnety wartosci dodatnie, co oznacza, ze wzrost wartosci jednej z podskal wspétwystepuje
ze wzrostem wartosci pozostatych. Najsilniejszy zwigzek zaobserwowano pomiedzy podskalami WN
i AM (R =0,494; p < 0,001), nastepnie WN i AN (R =0,423; p < 0,001), najstabsze: ZP i AM (R = 0,347,
p < 0,05) oraz ZP i WN (R = 0,354; p < 0,05). Mozna zauwazy¢, ze nieznacznie silniej z pozostatymi

skalami korelujg WN i AN (wiecej wskaznikdw R > 0,4) niz AM i ZP.

68 Metodologicznym problemem w konstrukcji tej podskali jest zréznicowanie liczby wartosci tworzacych jg zmiennych.
Zastosowanie w jednej skali zmiennych piecio- i szesciowartosciowych bez normalizacji sztucznie zawyza wptyw zmiennych
o wiekszej liczbie wartosci na sumaryczny wynik.

69 Zostaty one omdwione w pierwszej sekcji raportu. Warto zwrdci¢ uwage, ze oparcie tego wskaznika na sumowaniu moze
sztucznie zaniza¢ wyniki dla uczniéw z rodzin monoparentalnych.



Tabela 6. Korelacje pomiedzy podskalami

wiedza aktywnosé zasoby
aktywnos¢
naukowa "muzealnicza" poznawcze
naukowa (AN)
(WN) (AM) (2P)

Korelacja Pearsona 1 ,423™ ,494™* ,354"
wiedza

Istotnos¢ (dwustronna) ,002 ,000 ,013
naukowa (WN)

N 49 49 49 49

Korelacja Pearsona ,423™ 1 ,394™ ,415™
aktywnosc

Istotnos¢ (dwustronna) ,002 ,005 ,003
naukowa (AN)

N 49 49 49 49
aktywnos¢ Korelacja Pearsona ,494™" ,394™" 1 ,347"
"muzealnicza" Istotno$¢ (dwustronna) ,000 ,005 ,015
(AM) N 49 49 49 49

Korelacja Pearsona ,354" ,415™" ,347" 1
zasoby

Istotnos¢ (dwustronna) ,013 ,003 ,015
poznawcze (ZP)

N 49 49 49 49

**_ Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

*. Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

Zrédto: ankieta CAWI wsréd uczniow



ANEKS 4 ZASOBY KAPITAtU NAUKOWEGO — FINALISCI A RESZTA ZESPOtOW

Tabela 7. Zasoby KN - trzy najlepsze druzyny a reszta zespotow

Istotnosc
N Srednia SD t df p d Cohena | statystyczna
réznic
i pozostate zespoty 35 43,88 12,86
wiedza naukowa 0,497 |47 0,622 | 0,1632
(WN) finalisci 14 41,78 14,60 brak istotnosci
9 pozostate zespoty 35 20,82 7,92
aktywnos¢ 0072 |47 0,943 | 0,0227 R
naukowa (AN) finaliéci 14 20,64 8,79 rak istotnosc
aktywnosc¢ pozostate zespoty 35 5,11 1,45
"muzealnicza" 0,151* 16,119 | 0,882 | 0,0758 brak istotnosci
inalisci 14 5,00 2,68
(AM) finalisci
pozostate zespoty 35 25,22 4,88 brak istotnosci
zasoby poznawcze 1,263 | 47 0,213 | 0,3975
(zP) finalisci 14 23,28 4,82

* z poprawka Cochrana i Coxa




ZALACZNIK 1. KWESTIONARIUSZ KAPITALtU NAUKOWEGO

SWIAT NAUKI I TY

Droga Uczennico! Drogi Uczniu!

W tej ankiecie zapytamy Cie o to, kim jestes i czym sie interesujesz. Nie jest
to zaden egzamin czy sprawdzian. Chcemy po prostu dowiedziec sie, co
myslisz. Nie ma tutaj dobrych ani ztych odpowiedzi. Wyniki nie zostang
udostepnione Twoim nauczycielom ani rodzicom. Wypetnienie tej ankiety

jest dobrowolne.

Uwaga! W ankiecie pytamy sie o rzeczy zwigzane ze $wiatem nauki.
Myslimy tu o wiedzy, zjawiskach i odkryciach naukowych — o tym, co w
szkole poznajesz na lekcjach przyrody i matematyki. Prosimy, pamietaj o

tym, odpowiadajgc na pytania.

Dziekujemy!

Badacze z Centrum Nauki Kopernik



Jak zaznacza¢ odpowiedzi?

To proste — wpisz odpowiedz w przeznaczone do tego miejsce lub wstaw X

w odpowiedni kwadrat np.

1. Do jakiej szkoty chodzisz? E{publiczna ' | niepubliczna j

2. Wpisz swoj rok urodzenia 92004 ]

Chodze na zajecia dla mtodych ludzi na uczelniach (uniwersytecie,
politechnice): na wyktady, warsztaty, spotkania.

Kilka razy w | Raz lub dwa Raz w Prawie
roku razy w tygodniu codziennie
miesigcu

Przy dwoch pytaniach mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz — jest
to zawsze poprzedzone informacj3: Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedna

odpowiedz.

Uwaga — zaczynamy!



N\

1. Do jakiej szkoty chodzisz?

-

2. Wpisz swoj rok urodzenia

-

N\

3. Jestes dziewczyng
czy chtopakiem?

-

-

4. Czy Twoja mama studiowata?

-

5. Czy Twdj tata studiowat?

.

6. Czy Twoja mama pracuje?

7. Jesli Twoja mama pracuje,
napisz jaki zawdd wykonuje,
czym sie zawodowo zajmuje?

|| publiczna || niepubliczna

| | dziewczyna | | chtopak

N

N\

8. Czy Twdj tata pracuje?

9. Jesli Twdj tata pracuje,
napisz jaki zawod wykonuje,
czym sie zawodowo zajmuje?

-

N\

10. Jaka ocene z nastepujgcych
przedmiotow miatas/es
na koniec roku?

-

g | | tak | |nie | | nie wiem

/

X | ltak | |nie | | nie wiem

/

5 | | tak | |nie | | nie wiem

/

5 | ltak | |nie | | nie wiem

/ matematyka ......cccceeeeeeiniinnn,
jezyk polski  ..eeeeeveieeiiiiiiiiinn,

\ przyroda ..o,



wykonywac?

11. Chcemy zapytac Cie o Twojg przysztos¢, o rodzaj pracy po zakonczeniu
nauki. Co najbardziej chciat(a)bys robi¢ w przysztej pracy — jaki zawod

12. Jak czesto rozmawiasz z innymi ludzmi o nauce: naukowcach, odkryciach

naukowych, pytaniach i zagadkach naukowych (poza czasem spedzanym w szkole)?

Nigdy albo
rzadko (raz w
roku)

Kilka razy w
roku

Raz lub dwa
razy w
miesigcu

Raz w
tygodniu

Prawie
codziennie

13. Z kim rozmawiasz o nauce: naukowcach, odkryciach naukowych, pytaniach i

zagadkach naukowych? Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

Z kolezankami lub

Z rodzenstwem

Z rodzicami lub

Z innymi cztonkami
rodziny (dziadkami,

Z opiekunem kofa
zainteresowari/kota

kolegami opiekunami ciociami, wujkami,
. naukowego
kuzynami)
Ze swcl)im . 7 innvm Z kim$ innym - z
nauczycielem o y 7 naukowcami kim? Z nikim

przyrody lub od
matematyki

nauczycielem

14. Czy znasz osobiscie kogokolwiek, kto jest z zawodu naukowcem?

Tak — kogo?

Nie

Nie wiem




15. Czy utrzymujesz samodzielnie kontakt z jakims$ naukowcem lub badaczem przez

Internet (np. na Facebooku, wymiana komentarzy, czytanie i komentowanie bloga)?

Tak —z kim?

16. lle, mniej wiecej, ksigzek (oprécz podrecznikéw szkolnych) znajduje sie w Twoim

Nie

domu?
Nie ma ani Kilka (mniej Duzo (od 20 B"‘?rdz‘? d.l.ﬂo Cafe.mn(.)st'\{vo
odnei niz 20) do 50) (wiecej niz 50 (wiecej niz
jedne) do 100) 100)

17.

a.

Jak czesto robisz ponizsze rzeczy?

Chodze w szkole na dodatkowe zajecia kota naukowego matematycznego lub
przyrodniczego lub komputerowego.

Nigdy albo
rzadko (raz w
roku)

Kilka razy w
roku

Raz lub dwa
razy w
miesigcu

Raz w
tygodniu

Prawie
codziennie

Chodze na zajecia poza szkota, ktére przygotowujg do egzamindw lub pomagaja

miec lepsze stopnie z matematyki lub przyrody.

Nigdy albo
rzadko (raz w
roku)

Kilka razy w
roku

Raz lub dwa
razy w
miesigcu

Raz w
tygodniu

Prawie
codziennie

Chodze na zajecia dla mtodych ludzi na uczelniach (uniwersytecie, politechnice):
na wyktady, warsztaty, spotkania.

Nigdy albo Kilka razy w Raz lub dwa Raz w Prawie
rzadko (raz w razy w . L
roku L tygodniu codziennie
roku) miesigcu
Chodze do muzedw, centréw nauki.
rzl\:dglslg (arLbzow Kilka razy w Razr;gb\iwa Raz w Prawie
roku azy tygodniu codziennie
roku) miesigcu




e. Chodze do ogrodu botanicznego, zoo.

f.

Nigdy albo
rzadko (raz w
roku)

Kilka razy w
roku

Raz lub dwa
razy w
miesigcu

Raz w
tygodniu

Prawie
codziennie

Chodze na imprezy naukowe takie jak pikniki naukowe, noce muzedw, festiwale nauki,

pokazy naukowe w swoim czasie wolnym (poza szkofg).

Nigdy albo
rzadko (raz w
roku)

Kilka razy w
roku

Raz lub dwa
razy w
miesigcu

Raz w
tygodniu

Prawie
codziennie

18. Jak czesto robisz ponizsze rzeczy w swoim czasie wolnym?

a. Ogladam w telewizji lub w Internecie kanaty (np. BBC Discovery, National

Geographic) lub programy naukowe (np. Jak to dziata?, Jak to jest zrobione?,

Laboratorium europejskie).

b. Oglagdam w telewizji lub Internecie inne programy o nauce, np. filmy czy seriale o

zyciu naukowcéw i ich odkryciach.

Nigdy albo
rzadko (raz w
roku)

Kilka razy w
roku

Raz lub dwa
razy w
miesigcu

Razw
tygodniu

Prawie
codziennie

Nigdy albo
rzadko (raz w

roku)

Kilka razy w
roku

Raz lub dwa
razy w
miesigcu

Raz w
tygodniu

Prawie
codziennie

c. Czytam ksigzki i czasopisma o nauce (w wersji papierowej lub w elektronicznej).

Nigdy albo
rzadko (raz w
roku)

Kilka razy w
roku

Raz lub dwa
razy w
miesigcu

Raz w
tygodniu

Prawie
codziennie




d. Czytam strony www, portale lub blogi poswiecone tematyce naukowe;.

Nigdy albo Kilka razy w Raz lub dwa Raz w Prawie
rzadko (raz w razy w . L
roku L tygodniu codziennie
roku) miesigcu

e. Robie sam(a) rézne rzeczy zwigzane z nauka, np. obserwuje niebo przez teleskop, korzystam

z zestawow naukowych, ogladam cos pod mikroskopem, przeprowadzam eksperymenty itp.

Nigdy albo Kilka razy w Raz lub dwa Raz w Prawie
rzadko (raz w razy w . L
roku L tygodniu codziennie
roku) miesigcu

f. Programuje, tworze samodzielnie aplikacje.

Nigdy albo Kilka razy w Raz lub dwa Raz w Prawie
rzadko (raz w razy w . L
roku L tygodniu codziennie
roku) miesigcu

19. W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami?

a. Ludzie tacy jak ja mogg zostaé naukowcami.

Ani sie
zgadzam, ani
sie nie zgadzam

Raczej sie nie Zdecydowanie
zgadzam sie nie zgadzam

Zdecydowanie Raczej sie
sie zgadzam zgadzam

b. Moi rodzice dopingujg mnie, zebym uczyt/a sie przedmiotéw przyrodniczych i

matematyki.
. . Ani sie Lo .
Zdecydowanie Raczej sie zgadzam, ani Raczej sie nie Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam sie nie zgadzam zgadzam sie nie zgadzam
c. Uczenie sie przyrody sprawia mi przyjemnos¢é.
. . Ani sie Lo .
Zdecydowanie Raczej sie Joadzam. ani Raczej sie nie Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam zga ’ zgadzam sie nie zgadzam
sie nie zgadzam




Uczenie sie matematyki sprawia mi przyjemnosé.

Ani sie
zgadzam, ani
sie nie zgadzam

Raczej sie nie Zdecydowanie
zgadzam sie nie zgadzam

Zdecydowanie Raczej sie
sie zgadzam zgadzam

. Jestem wystarczajgco zdolna/y, zeby studiowac na kierunku, ktéry wymaga wiedzy

z matematyki.

Ani sie
zgadzam, ani
sie nie zgadzam

Raczej sie nie Zdecydowanie
zgadzam sie nie zgadzam

Zdecydowanie Raczej sie
sie zgadzam zgadzam

Jestem wystarczajgco zdolna/y, zeby studiowaé na kierunku, ktéry wymaga wiedzy

z przyrody.
. . Ani sie Lo .
Zdecydowanie Raczej sie zgadzam, ani Raczej sie nie Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam sie nie zgadzam zgadzam sie nie zgadzam
Wiedza naukowa przydaje sie w codziennym zyciu.
. . Ani sie Lo .
Zdecydowanie Raczej sie soadzam. ani Raczej sie nie Zdecydowanie
sie zgadzam zgadzam zga ’ zgadzam sie nie zgadzam
sie nie zgadzam

W razie potrzeby umiat(a)bym wykorzystaé praktycznie swojg wiedze z lekcji
przyrody, czyli np. umiat(a)bym okresli¢ w lesie strony swiata przy pomocy
kompasu, w czasie burzy ostrzegt(a)bym osoby chronigce sie pod drzewem, ze to

jest niebezpieczne itd.

Ani sie
zgadzam, ani
sie nie zgadzam

Raczej sie nie Zdecydowanie
zgadzam sie nie zgadzam

Zdecydowanie Raczej sie
sie zgadzam zgadzam




i. Warto uczy¢ sie przyrody poniewaz w przysztosci

dobrej pracy.

moze to mi pomaéc w uzyskaniu

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Ani sie
zgadzam, ani
sie nie zgadzam

Raczej sie nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

j. Warto uczy¢ sie matematyki poniewaz w przysztosci moze to mi pomdc w uzyskaniu

dobrej pracy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Ani sie
zgadzam, ani
sie nie zgadzam

Raczej sie nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

k. Kiedy obserwuje rézne zjawiska i wydarzenia w codziennym zyciu, wiele z nich

kojarzy mi sie z nauka.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Ani sie
zgadzam, ani
sie nie zgadzam

Raczej sie nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

20. Gdzie spedzites/as ostatnie wakacje? Mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jedng

odpowiedz.

Na wyjezdzie
zorganizowanym
w Polsce: obdz,
kolonie

Na wczasach
z rodzing w
Polsce

Polsce

W odwiedzinach
u rodziny w

Na wyjezdzie za

wyjazd z biurem
turystycznym)

granica (np. wczasy,

W odwiedzinach
u rodziny za
granica

W miejscu
zamieszkania - nigdzie
przez caty czas wakacji

nie wyjechatam/em

21. Czy bytes/as w Centrum Nauki Kopernik?

Nie

Dziekujemy! Mamy nadzieje, ze ta ankieta byta dla Ciebie ciekawa ©.
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1. Staram si¢ rozwigzaé¢ problem najlepiej, jak tylko potrafi¢, niezaleznie od tego, czego si¢ ode mnie

-
N
w
~
(4]

oczekuje.
2. Staram si¢ unika¢ sytuacji, ktore wymagaja ode mnie intensywnego myslenia. 1 2 3 4 5
3. Czuje si¢ niekomfortowo, jesli wiem, ze czeka na mnie skomplikowane zadanie. 1 2 3 4 5
4. Moge spedzi¢ wiele godzin na rozwazaniach nad jakims§ intelektualnym problemem. 1 2 3 4 5
5. Wole nauczy¢ sig, jak rozwigzaé¢ problem, niz dosta¢ gotowe rozwigzanie. 1 2 3 4 5
6. Chetnie zajmuje si¢ problemami, ktore maja kilka mozliwych rozwigzan. 1 2 3 4 5
7. Zrozumienie zasad dziatania jakiego$ urzadzenia sprawia mi satysfakcje. 1 2 3 4 5
8. Staram si¢ nie glowi¢ nad zagadkami, ktore uznaje si¢ za nierozwigzywalne. 1 2 3 4 5
9. Wole zadania, ktére wymagaja ode mnie catkowitej koncentracji, niz te, ktorych rozwigzanie 1 2 3 4 5

przychodzi mi bez trudu.

10. Nie czuj¢ potrzeby weglebiania si¢ w istot¢ kazdego napotkanego zjawiska.

11. Dyskusja z osobami o pogladach innych niz moje sprawia mi przyjemnos¢.

12. Dobra ksigzka to ta, ktora wymaga od czytelnika myslenia.

13. Wolg dziata¢ wedlug doktadne;j instrukcji, niz samemu szuka¢ rozwigzania.

14. Lubig rozwigzywaé zagadki.

15. Staram si¢ wybiera¢ zadania, ktore sa mato skomplikowane.

16. Lubig, gdy kto$ potrafi logicznie uzasadni¢ swoj poglad na dang sprawe.

17. Wybieram tatwiejsze rozwigzanie zadania.

18. Jezeli nie rozumiem jakiego$ artykutu w gazecie, czytam go ponownie.

19. Szybko si¢ poddaje, gdy nie moge rozwigzac jakiego$ zadania.

20. Kiedy zrobig co$ Zle, probuje zrozumie¢, gdzie i dlaczego popetnitem btad.

21. Kiedy kto$ ma inne zdanie niz ja, chce ustysze¢, dlaczego tak mysli.

22. Gubig si¢ w swoich myslach, jesli zbyt dlugo probuje rozwiagzywacé jaki$ problem.

23. Mysle nad rozwiazaniami zadan nawet wtedy, gdy juz je wykonatem.

24. Lubig rozmysla¢ nad jakim$ zadaniem, nawet gdy nie jestem go w stanie zrealizowac.

25. Poszukuj¢ wielu nowych rozwiazan tego samego problemu.

26. Rozmyslanie nad jakims$ zadaniem nie sprawia mi przyjemnosci.

27. Lubig, gdy zycie stawia przede mng intelektualne wyzwania.

28. Wole, zeby ktos inny podejmowat decyzje w sprawach wymagajacych przemyslenia.

29. Rozwiazanie zadania, ktére wymagato myslenia, daje mi duzo satysfakcji.

30. Poszerzanie wiedzy na jaki$ temat sprawia mi przyjemnosc.

31. Zwykle zglebiam problem, nawet gdy inni sa juz zadowoleni z rozwigzania.

32. Staram si¢ poszukiwaé argumentow za i przeciw.

33. Nie podejmuje si¢ rozwiazywania ztozonych probleméw intelektualnych.

34. Wyczerpuja mnie dlugoterminowe projekty.

35. Nie odczuwam potrzeby, by wiedzie¢, na jakich zasadach dzialajg najnowoczesniejsze technologie.
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36. Mysle, ze praca naukowca zglebiajacego tajniki wiedzy z jakiej$ dziedziny jest fascynujaca.
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Wersja badania: Il

1. Jak oceniasz poziom swoich umiejetnosci potrzebnych do realizacji zadan podczas finatu?

bardzo maty 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo duzy

2. Jak oceniasz poziom przygotowania technicznego satelity do zrzutu finatowego?

bardzo zty 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo dobry

3. Jak myslisz, ktore miejsce zajmie Twaj projekt (od 1 do 10 miejsca)?

zajetemiejsce 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Jak ocenisz swéj poziom stresu w zwigzku z udziatem w konkursie?

bardzo maty 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo duzy

5. Czy wystapily jakies problemy podczas zrzutu testowego satelity? Jezeli tak, opisz krotko
jakie.

6. Jak oceniasz mozliwos¢ naprawienia usterek satelity (jezeli takie wystgpity) przed zrzutem
finatlowym?

bardzo mate szanse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo duze szanse



Wigcej informacji o badaniu udziela
Dziat Badan Centrum Nauki Kopernik

badania@kopernik.org.pl
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