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WSTEP

CZYM JEST PROGRAM KLUBOW MtODEGO ODKRYWCY?

Klub Mtodego Odkrywcy. Pierwsze skojarzenia zwigzane z nazwg programu czesto odnoszg sie do jego
badawczego charakteru (prowadzenie obserwacji, stawianie pytan, samodzielne poszukiwanie
odpowiedzi z wykorzystaniem doswiadczen i eksperymentéw) oraz udziatu dzieci i mtodziezy jako jego
gtownych odbiorcédw. Sg jak najbardziej trafne, jednak nie oddajg w petni mozliwosci, jakie stwarza
uczestnictwo w programie. Nie odzwierciedlajg réwniez kluczowej roli opiekunéw klubédw —
nauczycieli, edukatoréw, rodzicéw — w tworzeniu oferty aktywnosci adresowanych do mtodych ludzi.
To wtasnie zaangazowanie, wytrwatos¢ i odwaga w podejmowaniu nowych wyzwan przez opiekundéw
sprawiaja, ze program rozwija sie nieustannie od 2002 roku i cieszy niezwyktg popularnoscig w Polsce

i za granica.

Czym jest Klub Mtodego Odkrywcy, jakie cele realizuje, co oferuje, kim sg osoby tworzgce spotecznosc
i sie¢ KMO? Aby odpowiedzie¢ na te pytania, Centrum Nauki Kopernik przeprowadzito w latach 2014-
2015 cykl badan, ktérych wyniki przedstawione zostaty w niniejszym raporcie. Opracowanie zostato
stworzone i opublikowanie z myslg zaréwno o opiekunach juz funkcjonujgcych Klubéw, jak i osobach,
dla ktérych metody i narzedzia pracy stosowane w KMO mogg stanowi¢ cenne zrédto inspiracji —

zawodowych lub zwigzanych z zainteresowaniami z obszaréw edukacji i popularyzacji nauki.

Klub Mtodego Odkrywcy jest programem Centrum Nauki Kopernik realizowanym przy wsparciu Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. W catej Polsce, w Gruzji, na Biatorusi, Ukrainie i Litwie dziata obecnie
ponad 600 klubéw. Ich dziatalno$¢ wspierajg partnerzy regionalni i zagraniczni programu:
Stowarzyszenie Upowszechniania Wiedzy , ExploRes” z Rzeszowa, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Olsztynie, llia State University w Thilisi (Gruzja) oraz Uniwersytet Witolda Wielkiego w Kownie

(Litwa).

Konrad Wolski-Rzewuski,

koordynator Programu KMO)



CELE RAPORTU PODSUMOWUJACEGO

Celem niniejszego raportu jest zebranie najwazniejszych danych dotyczacych funkcjonowania
programu Klub Mtodego Odkrywcy. Od roku 2012 przeprowadzono szereg badan (zaréwno
ilosciowych, jak tez jakosciowych) poruszajgcych rézne aspekty dziatalnosci klubéw, dotychczas jednak
ich wyniki oraz ptyngce z nich wnioski byly rozproszone w rdézinych raportach, co utrudniato

odtworzenie petnego i spdjnego obrazu programu KMO.

W ponizszym opracowaniu znajduje sie synteza najwazniejszych informacji pochodzacych z wszystkich
dotychczas zrealizowanych badan (przeprowadzona poprzez analize danych zastanych), wzbogacona
o wyniki zrealizowanego jesienig 2015 roku badania jakosciowego, ktdrego celem byto uzupetnienie

istniejgcych brakdéw danych i zweryfikowanie wczes$niej stawianych hipotez.

Raport ten jest rowniez okazjg do przedstawienia dotychczasowych obserwacji szerszej grupie
odbiorcow —opiekunom klubéw, edukatorom i nauczycielom. Dlatego tez, poza omdwieniem wynikdw
badan, znalazty sie w nim rowniez wybrane dobre praktyki uchwycone podczas rozméw z opiekunami
i dotyczace réznych aspektoéw dziatalnosci klubéw — budowania klubowej tozsamosci, angazowania
rodzicoéw, inicjatyw na szczeblu lokalnym i zapewniania finansowania. Mamy nadzieje, ze stang sie

inspiracjg dla innych edukatordw i przyczynia sie do dalszego rozwoju klubéw.

Przytoczone w raporcie przyktady sg jednymi z wielu ciekawych i innowacyjnych form dziatalnosci
klubdow i by¢ moze stang sie takze bodzcem dla ujawnienia i sformutowania kolejnych dobrych praktyk

podczas Forum KMO.

GLtOWNE PYTANIA BADAWCZE

1. Czym dla opiekundéw i klubowiczéw jest KMO? Czy mozliwe jest skonstruowanie spéjnej definicji?

2. Jakie cele stawiajg sobie opiekunowie?

3. Jak opiekunowie postrzegajg i definiujg samych siebie? Jakie sg podstawowe cechy spoteczno-
demograficzne charakteryzujace te grupe?

4. Jakie sg relacje pomiedzy klubowiczami a opiekunem? Co je charakteryzuje? Czy cos$ rdzni je od

relacji uczniowie-nauczyciel?

Na czym polega podstawowa dziatalnos¢ klubow? Co jg charakteryzuje?

Jakie sg Zrddta finansowania dziatalnosci klubow?

Czy i w jaki sposéb KMO angazujg sie w zycie szkdt, w ktorych funkcjonujg?

o N o Wu

Czy i w jaki sposéb kluby angazujg sie w zycie lokalnej spotecznosci?



10.

11.

12.

Jak dziatalno$¢ KMO postrzegana jest przez ich otoczenie lokalne (rodzicéw, dyrektora szkoty,
wtadze lokalne, innych nauczycieli, organizacje pozarzadowe)?

Jak wyglada struktura relacji miedzy KMO a innymi podmiotami? Jakie modele wspétpracy mozna
zidentyfikowac? Jakie sg dobre praktyki wsparcia KMO z zewnatrz?

Czy KMO wspotpracujg z innymi Klubami? Jakie sg dobre praktyki w ramach takiej wspétpracy?
Jakie przeszkody utrudniajg utrzymywanie takich relacji?

Czym charakteryzuje sie wspotpraca opiekunéw KMO z innymi — szeroko pojetymi — edukatorami?

Jakie wystepujg w niej problemy i jak mozna im przeciwdziataé?



GLOWNE WNIOSKI

1. Podstawowe dane dotyczace funkcjonowania klubéw i ich rola.
Kluby Mtodego Odkrywcy najczesciej dziatajg w obrebie placéwek edukacji formalnej (przede
wszystkim szkét podstawowych lub gimnazjow), w ktérych role opiekuna petnig nauczyciele (zwykle
przedmiotow scistych i przyrodniczych). Wigczenie KMO w strukture szkoty (jako zaje¢ pozalekcyjnych)
stwarza mozliwosci skorzystania z istniejgcej infrastruktury (sal lekcyjnych, pracowni, odczynnikdéw),
a takze utatwia rekrutowanie nowych klubowiczéw, dla ktérych KMO jest atrakcyjng i tatwo dostepng
forma rozwijania swoich pasji. Istniejg réwniez kluby dziatajgce w oparciu o stowarzyszenia, fundacje
i inne instytucje (domy kultury, Swietlice, parafie). Kluby te niejednokrotnie petnig nie tylko funkcje
edukacyjng, ale tez szerszg role spoteczng, pomagajac w organizowaniu podopiecznym wolnego czasu

(w tym réwniez wyjazddéw)

2. Klubowicze.
W opinii opiekunéw, KMO jest raczej miejscem, w ktdérym spotykajg sie dzieci aktywne i ciekawe
Swiata, zainteresowane nieszablonowymi metodami edukacyjnymi, niekoniecznie zas$ uczniowie
posiadajgcy najwyzsze oceny i wyrdzniajgcy sie w czasie zwyktych lekcji. Uczestnicy badan wyrazali
rowniez przekonanie, ze uczestnictwo w KMO moze wptywaé pozytywnie na wyniki w nauce
przedmiotow przyrodniczych oraz pewnosé siebie uczniéw przektadajgcg sie na wiekszg aktywnosé

zarowno na lekcjach, jak i w réznego rodzaju konkursach.

3. Opiekunowie — najwazniejsze cechy.
Opiekunowie KMO to przede wszystkim pasjonaci zaangazowani w swojg prace (i czesto wykonujacy
j3 poza nauczycielskim pensum), otwarci na nowe metody nauczania i doswiadczenia, edukatorzy
nastawieni przede wszystkim na inspirowanie swoich uczniéw. Z przeprowadzonych wywiadéw
wynika, ze opiekunowie czesto postrzegajg sie jako swego rodzaju outsiderow w spotecznosci

nauczycielskiej, wyrdzniajacych sie duzg aktywnoscig, zaangazowaniem i innowacyjnoscia.
4. Relacja opiekun-klubowicze.

Podczas klubowych zaje¢ relacja pomiedzy opiekunami i ich podopiecznymi ma znacznie bardziej
partnerski charakter niz podczas zwyktych lekcji. Jej podstawg jest budowanie zaufania do ucznidw
i stopniowe poszerzanie zakresu swobody, sprzyjajace ich zaangazowaniu. Mniej formalna atmosfera
i brak koniecznosci realizowania podstawy programowej pozwala réwniez opiekunom na wyjscie
z tradycyjnej, dyrektywnej roli i skoncentrowanie sie na wspdélnym eksperymentowaniu, zadawaniu
pytan i szukaniu odpowiedzi na nie. Czesto jest to rowniez okazja, by przekonali sie, ze odpowiedz ,nie
wiem” wcale nie musi nadwerezac ich autorytetu, ze rowniez oni mogg wykazac sie dziecieca

ciekawoscia.



5. Dziatania klubéw na forum szkoty i gminy.

Cze$¢ klubdw nie ogranicza sie tylko do dziatan skierowanych do podopiecznych i angazuje sie w zycie
szkoty (59%) i gminy (19%). Czesto ze swoimi inicjatywami wychodzg ,na zewnatrz” — na forum szkoty
lub gminy. Aktywne kluby sg czesto wizytéwkami placéwek i gmin, w ktdrych funkcjonujg, stajac sie
nieodtgcznym elementem réznego rodzaju dniach otwartych, festynéw i innych uroczystosci.
Zaangazowanie w podobne wydarzenia owocuje rowniez czesto blizszg wspodtpracg pomiedzy Klubami

a samorzgdem i dodatkowym dofinansowaniem umozlwiajacym dalszy rozwéj KMO.

6. Odbior dziatalnosci klubow.

Badania wskazuja, ze dziatalnosé klubow spotyka sie w znakomitej wiekszosci przypadkéw z bardzo
pozytywnymi reakcjami ze strony dyrekcji, rodzicow i lokalnej spotecznosci. W gronie pedagogicznym
rowniez przewazajg opinie przychylne (czesto funkcjonowanie klubu inspiruje innych nauczycieli
do poszukiwania nowych form pracy z uczniami i wiekszego zaangazowania), nawet jesli dziatalnos¢
klubu oznacza pewne zamieszanie w szkolnym kalendarzu (zwigzane z zastepstwami itp.) Tym
niemniej, cze$¢ opiekundw przyznawata, ze spotyka sie rowniez z negatywnymi reakcjami innych
nauczycieli, ktdrzy obawiajg sie, ze w zwigzku z dziatalnoscig KMO dyrekcja zacznie wywieraé na nich

presje i oczekiwac bardziej aktywnej postawy niz dotychczas.

7. Wpltyw KMO na opiekunéw.

KMO jest szansg na rozwdj nie tylko dla klubowiczéw, ale rowniez opiekundw, ktérzy majg szanse
na poszerzenie swoich kompetencji zawodowych i wyprébowanie nowych, aktywnych metod

nauczania, ktdre czesto wprowadzajg pdzniej do swoich codziennych zaje¢ z uczniami.

8. Finansowanie

Jedng z najwazniejszych kwestii warunkujgcych zakres aktywnosci klubu jest znalezienie zrédet
finansowania. W przypadku klubéw dziatajgcych w placdwkach oswiatowych biezacg dziatalnosc
najczesciej wspiera szkota (udostepnienie sali i szkolnej aparatury do doswiadczen) oraz grono
rodzicéw (poprzez zakup podstawowych materiatéw). Wieksze inicjatywy (wyjazdy, pikniki itp.)
wymagaja jednak bardzo czesto staran o zewnetrzne Zrédta finansowania. W takich sytuacjach kluby
starajg sie nawigza¢ wspotprace z samorzadami i uzyska¢ dodatkowe $rodki z gminnego budzetu (ze

Srodkow funduszu profilaktyki, bgdz dzieki posiadaniu statusu stowarzyszenia).



9. Wspétpraca z CNK.

Opiekunowie aktywnych klubow pozytywnie oceniali swojg dotychczasowg wspotprace z CNK,
doceniajgc m. in. dobry kontakt i pomoc ze strony koordynatoréow projektu. Rdwnoczesnie jednak
wyrazane byty obawy i oczekiwania zwigzane ze stosunkiem Centrum do programu KMO. Wsrdd nich
znalazty sie postulaty dotyczgce wiekszego niz dotychczas zaangazowania CNK w dziatania wspierajgce
sieciowanie i wspotprace pomiedzy klubami — zaréwno na poziomie opiekundw, jak tez klubowiczéow
(przyktadowo w formie dzieciecej wersji Forum KMO). Aspekt sieciowania wcigz pozostaje raczej
perspektywa na przysztos$¢ niz stanem faktycznym — nawigzanie wspétpracy z innymi klubami deklaruje
mniej niz potowa opiekundw uczestniczacych w badaniu ilosciowym (46% ). Dzieje sie tak mimo
prowadzonych przez CNK dziatarh i promowania wspétpracy choéby podczas corocznego Forum.
Najczestsze zanotowane w toku badan przyktady realnej i statej wspdtpracy pomiedzy klubami
dotyczyty sytuacji kiedy kilka KMO byto tworzonych z zatozeniem ich scistego powigzania lub tez gdy
kluby potozone sg w jednym miescie (lub bliskiej okolicy) a ich opiekunowie utrzymujg réwniez
prywatne (czesto wczesniejsze) kontakty i relacje. Ponadto wspdtpraca ta najczesciej ogranicza sie do
wymiany inspiracji bgdz pomystéw i stosunkowo rzadko przektada sie na konkretne wspdlne dziatania

(zajecia, wyjazdy, festiwale itp.)



WYNIKI SZCZEGOLOWE

CZYM JEST KMO W OCZACH UCZESTNIKOW PROGRAMU?

PERSPEKTYWA OPIEKUNOW

Zatozenia programu Klubéw Mtodego Odkrywcy pozostawiajg opiekunom duzo swobody w realizacji
ich wtasnej wizji edukacyjnej — sg raczej ramami, pozwalajgcymi kazdemu z nich indywidualnie
ksztattowac klub w oparciu o wspdlne wartosci i koncepcje, niz zbiorem gotowych rozwigzan. Tym
istotniejsze dla zanalizowania dziatalnosci klubéw jest zatem spojrzenie na idee KMO oczami
opiekundéw i klubowiczow oraz préba odtworzenia ramowej definicji klubu — badz kluczowych jego

cech - z ich perspektywy.

Watek definiowania Klubéw Miodego Odkrywcy przez opiekunéw poruszany byt w szeregu
realizowanych przez CNK badai®. Na podstawie uzyskanych w ich toku danych mozina stwierdzié,
ze dla opiekundéw kluby sg przede wszystkim miejscem, w ktdrym ich podopieczni mogg w interesujgcy
sposéb spedzi¢ wolny czas, przeprowadza¢ rdznorodne eksperymenty oraz uczyé sie poprzez
samodzielne doswiadczanie i prace w grupie, bez obaw przed popetnianiem btedéw czy tez
otrzymaniem rezultatéw innych niz zamierzone.? Powyisza charakterystyka KMO byta szczegdlnie
widoczna w badaniu ilosciowym, gdzie cechy te wskazato az 98% respondentéw (opiekundw)?.
Zblizone wypowiedzi pojawialy sie czesto réwniez w pozostatych badaniach ankietowych oraz

przeprowadzanych z opiekunami wywiadach:

To jest przede wszystkim miejsce, ktore, miejsce, grupa ludzi, ktorzy chcqg wspdlnie odkrywac
prawa przyrody. W tym momencie zabrzmiato to patetycznie, no ale tak mozna to okreslic.

(opiekunka)

[KMO jest] przestrzeniq, w ktdrej mozna poszukiwac¢ odpowiedzi na nurtujgce pytania bez

obaw, zZe jest sie ocenianym. (opiekunka)

1 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz,, Elbanowski J. (2012). | Forum KMO. Raport z badar ewaluacyjnych, CNK. Dziat Ewaluagji
i Analiz,, Elbanowski J. (2013) . Il Forum KMO. Raport z badan ewaluacyjnych, CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M.,
Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: perspektywa ucznidow. Raport z badan ewaluacyjnych.(cz. 1), CNK. Dziat
Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie KMO. Raport z badan
ewaluacyjnych (cz. 2). Millward Brown S.A. Raport koncowy z badania Klubéw Mtodego Odkrywcy, Warszawa 2014

2 Millward Brown, ibidem s. 53

3 Millward Brown, ibidem s. 53



Klub Mtodego Odkrywcy - kazdy jest tutaj wazny i moze rozwijac swdj talent, dzielic¢ sie swoimi
zdolnosciami z innymi, wspotdziatac, wspdlnie z innymi klubowiczami odkrywac swiat i siebie

samego. (opiekunka)

Kolejng istotng cechg KMO, pojawiajgcy sie zardwno w badaniach ilosciowych, jak tez jakosciowych,
jest nastawienie na partnerskg wspoétprace pomiedzy opiekunem, a klubowiczami. Jak podkreslali
edukatorzy, odmienna formuta zaje¢ prowadzonych z mniejszg grupa ucznidéw, pozwala
na zredukowanie dystansu bez obaw o spadek efektywnosci pracy lub nieodpowiedzialne zachowania
klubowiczéw. Bardzo duzg role odgrywa tu budowane stopniowo zaufanie — dzieki wspdlnemu
eksperymentowaniu, poznawaniu przez ucznidow zasad doswiadczalnego ,BHP” i silnemu
zaangazowaniu samych klubowiczéw, opiekunowie mogg stopniowo wprowadzac do repertuaru coraz
bardziej skomplikowane doswiadczenia i coraz wiecej zadan powierza¢ samym uczniom, bez strachu,

ze w ramach nieprzemyslanego zartu zrobig sobie lub swoim réwie$nikom krzywde.

Jak podkreslali sami opiekunowie, owa partnerska wspodtpraca i poczucie zaufania ze strony opiekuna
dziatajg réwniez mobilizujgco na samych ucznidw, ktdérzy czujg sie wyrdinieni w swojej roli

samodzielnego mtodego eksperymentatora i sami pilnujg przestrzegania ustalonych regut i zasad.

Oczywiscie stopien swobody i intensywnos¢ partnerskich relacji jest w duzej mierze zalezny od wieku
samych klubowiczéw — innego podejscia wymaga eksperymentowanie w gronie przedszkolakéw, inny
zakres samodzielno$ci mozliwy jest w szkole podstawowej, inny zas w gimnazjum lub szkole

ponadgimnazjalnej.

Tym niemniej, zaréwno forma prowadzenia zajeé, jak tez sama relacja pomiedzy opiekunem
a klubowiczami jest w wiekszosci przypadkéw znaczaco inna niz w czasie zwyktych lekcji. Réznica
ta jest widoczna nawet w przypadku edukatoréw — starajg sie oni wprowadzaé¢ elementy metody
badawczej i pracy doswiadczalnej do swoich codziennych zaje¢ z uczniami. Jednak ramy wyznaczane
przez konieczno$¢ realizowania podstawy programowej w toku czesto bardzo ograniczonej ilosci
godzin lekcyjnych i pracy z duzg grupg ucznidw (o réznym stopniu zaangazowania i zréznicowanych
kompetencjach) niejednokrotnie warunkujg bardziej dyrektywne podejscie do prowadzenia zajec.
Dlatego tez, znaczna cze$é opiekundw (83%)* wykorzystuje zajecia klubowe jako szanse na pogtebione

omdwienia zagadnien poruszanych wczesniej na lekcjach szkolnych.

4 Millward Brown, ibidem, s. 54



Uczniowie wiedzieli, Zze mozna, Ze to nie sq zajecia, ktdre sq takimi stricte szkolnymi zajeciami,
gdzie cos musimy tam wedle schematu pdjs¢, tylko my mozemy probowac. A oni lubiq tez
wybuchy i cos tam palilismy, cos tam mieszalismy, czasami narazajgc catos¢ swojq i pracowni,

ale to byto fajne wtasnie, to byto emocjonujgce i to byto okej. (opiekunka)

Ponadto, jak wskazywata wiekszo$¢ opiekundw (89%°), KMO niejednokrotnie réwniez dla nich staje sie
okazjg do rozwijania wtasnej wiedzy i kompetencji, wyjscie poza ramy tradycyjnej szkolnej pracy

i realizacje wtasnych pomystow.

[KMO jest] bardzo niezwyktym doswiadczeniem Zyciowym. Bardzo niezwyktym dla mnie
prywatnie, osobiscie. To znaczy swiezym, takim ozywczym, no czyms fajnym. Bardzo sie sama
ciesze, ze prowadze Klub Mtodego Odkrywcy, jakkolwiek to w moim wypadku brzmi. [Smiech]

(opiekunka)

Nie tylko uczniowie bowiem uczg sie podczas zaje¢ KMO, ze popetnienie btedu lub przyznanie ,nie
wiem” nie jest niczym ztym. ROwniez sami edukatorzy mowili, ze zajecia klubowe pozwolity
im przekonac sie, ze przyznanie sie do niewiedzy lub nieudany eksperyment nie musi wcale oznaczac
nadwyrezenia ich autorytetu jako nauczycieli. Nie jest to tatwy proces, zwtaszcza w przypadku czesci
edukatoréw o najdtuzszym stazu pracy w zawodzie, jednak uczestniczacy w wywiadach opiekunowie
podkredlali, ze pozwolito im to pozby¢ sie stresu zwigzanego z przygotowywaniem samych
eksperymentdéw i niecheci do wychodzenia poza dziedzine nauki, w ktdrej czujg sie najpewniej. To za$
przetozyto sie na bardziej zréznicowane i rozwijajace (zaréwno dla ucznidw, jak tez samego opiekuna)

doswiadczenia i zajecia klubowe.

Zdarza sie rowniez, ze zajecia klubowe dajg nauczycielom szanse na sprawdzenie nowych scenariuszy
zaje¢ — w warunkach ,kontrolowanych” i ze sprawdzong grupg ucznidow - przed zastosowaniem ich

podczas zwyktych lekcji.

5 Millward Brown, ibidem, s. 54
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PERSPEKTYWA KLUBOWICZOW

Po przyblizeniu kluczowych elementédw charakteryzujacych Kluby Miodego Odkrywcy w oczach
opiekundw nalezy odda¢ gtos samym klubowiczom. Podstawowym Zrédtem danych jest w tym
wypadku seria wywiaddw grupowych przeprowadzonych z uczniami wybranych KMO (funkcjonujgcych
w placowkach edukacyjnych réznych szczebli — od przedszkoli po gimnazja). Mtodzi uczestnicy badania
podkreslali, ze dla nich klub jest miejscem, w ktérym ,samodzielnie przeprowadzajg doswiadczenia

"6 W odréznieniu od zwykiych zajeé

i aktywnie uczestniczg we wszystkim co dzieje sie podczas zajec
lekcyjnych, podczas ktérych uczniowie sg najczesciej jedynie odbiorcami tresci, na zajeciach KMO czujg
sie ich wspéftwdrcami; nauka zas opiera sie nie na teorii, lecz praktyce. Co wazne, uczniowie mieli takze
poczucie, ze na kazdych zajeciach poznajg co$ nowego i interesujgcego —ta réznorodnosc i brak rutyny
byty jednym z najistotniejszych powododw, dla ktdrych klubowicze z checig angazowali sie
w dziatania klubu. Co wazne, , przeprowadzanie doswiadczen nie jest jednak dla uczestnikéw wytgcznie
formg zabawy, zas efekt «wow» nie jest jedynym co po nich pozostaje w gtowach mtodych
klubowiczéw. W definicjach wiekszosci respondentéw Kluby byty opisywane jako miejsce zdobywania
nowej wiedzy, odkrywania $wiata i zachodzacych w nim zjawisk.”” Mimo duzego zrdznicowania
tematycznego zajeé, zajecia sg w Swiadomosci uczniéw silnie zwigzane z naukami przyrodniczymi

i Scistymi. Zaleznie od etapu edukacji sg to przyroda lub tez fizyka, chemia i biologia.

[KMO to] Duzo doswiadczern zwigzanych z tym tematem [przyroda], bardzo ciekawe

i fajne. (uczen)

No to bym powiedziat, ze sobie opowiadamy o tych rzeczach dodatkowo, robimy sobie

eksperymenty, no i mamy zabawe. (uczen)

To zajecia praktyczne, na ktorych wykonujemy rézne doswiadczenia z chemii i fizyki. (uczer)

6 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: perspektywa ucznidéw. Raport
z badan ewaluacyjnych.(cz. 1), s. 12
7CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. ibidem, s. 12
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Klubowicze réwniez dostrzegajg inne niz podczas zwyktych lekcji relacje z nauczycielami
i doceniajg swobodniejszg niz zwykle atmosfere — przyzwolenie na zarty, rozmowy itp.
Rownoczesnie jednak — potwierdzajgc tym samym wypowiedzi opiekunéw — podkresdlali, ze znajg
umiar i powaznie traktujg zajecia i realizowane podczas nich eksperymenty. Dojrzalsze niz zwykle
traktowanie czesto pozytywnie wptywa na otwartos¢ ucznidw, ich $miatos¢ do zadawania pytan oraz
dzielenia sie wtasnymi wnioskami i obserwacjami. Cho¢ element rozrywki i rekreacji nie ma nigdy
charakteru dominujacego, to jednak tgczenie nauki i zabawy jest bardzo wazne, zwtaszcza w klubach
zrzeszajgcych najmtodszych ucznidw (z przedszkoli i szkét podstawowych). Dzieki temu zajecia nie tylko
stajg sie bardziej atrakcyjne dla dzieci, ale tez pozwalajg tworzyé w nich pozytywne skojarzenia

Z samym procesem uczenia sie jako czyms ciekawym, przyjemnym, ekscytujgcym.

KLUCZOWE CECHY CHARAKTERYSTYCZNE KMO OCZAMI OPIEKUNOW | KLUBOWICZOW -
PODSUMOWANIE

Obraz Klubéw Mtodego Odkrywcy rekonstruowany na podstawie wypowiedzi opiekundéw i ucznidow
jest niezwykle spdjny. | cho¢ ze wzgledu na réznorodnos¢ zagadnien poruszanych podczas klubowych
zajec trudno sformutowac zwieztg definicje pasujgcy do wszystkich KMO, to jednak wyraznie widoczne
sg pewne cechy konstytutywne charakterystyczne dla formy edukacyjnej, ktéra sg kluby i ktére mozna

okresli¢ mianem ,,ducha KMO”, swego rodzaju spiritus movens przyswiecajgcego dziataniom klubdéw:

= Zagospodarowanie wolnego czasu ucznidw poprzez zaoferowanie im atrakcyjnej i odmiennej
od klasycznych lekcji formy nauki

= Stworzenie uczniom mozliwosci samodzielnego eksperymentowania i uczenia sie poprzez
doswiadczenie

= Otwarty sposdb prowadzenia zajec i partnerskie relacje pomiedzy opiekunami i klubowiczami,
zachecajgce uczniéow drugich do zadawania pytan, dzielenia sie swoimi wnioskami oraz
obserwacjami oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach

=  Wspieranie pracy w grupie i rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw poprzez wspdlne

eksperymentowanie, dzielenie sie zadaniami, realizowanie oddolnych pomystéw.
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Tak scharakteryzowany ,duch” Klubu Miodego Odkrywcy jest de facto odzwierciedleniem idei
i zatozen, na ktdérych opiera sie samo Centrum Nauki Kopernik, hasta -. ,Pytaj, dotknij, przekonaj sie”.
,Na wzbudzeniu ciekawosci odkrywania oparte sg przeciez wystawy state Centrum, wyjsciu poza utarte
schematy majg stuzy¢ szkolenia i warsztaty skierowane do nauczycieli. Nie uznajgc Kopernika za jedyne
zrédto podobnych postaw, wida¢ jednak jego istotng role w ich wzmacnianiu i rozpowszechnianiu.”®
Mimo, ze dziatania i wsparcie CNK nie zawsze sg uznawane przez opiekunéw za wystarczajgce, to
jednak rola Centrum jako punktu odniesienia i symbolicznego patrona klubéw, Zzrédta pomystéw

i inspiracji byta przez nich wielokrotnie podkreslana.

,W tym kontekscie Kluby Mfodego Odkrywcy stajg sie waznym elementem koncepcji ,przewrotu
kopernikanskiego w edukacji” — rozpowszechnionym w szkotach (i nie tylko) catego kraju
przekaznikiem idei towarzyszgcych Centrum, ktéry w przeciwienstwie do warsztatéw i konferencji jest
stale obecny i pokazuje, ze o zmianach mozna nie tylko méwié, ale tez skutecznie wprowadzaé

je w zycie.”®

Jako, ze scharakteryzowane zostaly juz najwazniejsze elementy samej koncepcji KMO (oczami
uczestnikéw programu), nalezy teraz przyjrzec sie blizej samemu funkcjonowaniu klubdw, zaczynajac

od przyblizenia podstawowych danych statystycznych.

KLUBY — PODSTAWOWE INFORMACIJE

PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE KLUBOW

Program KMO zrzesza kilkaset klubéw rozsianych po obszarze catego kraju. Ponizsza infografika
ilustruje najwazniejsze informacje, ktére mozna okresli¢ mianem ,klubowej demografii” — rozktad
liczebnosci klubow ze wzgledu na wojewddztwa, wielko$é miejscowosci oraz typ placowki, przy ktérej
funkcjonujg, a takie dane dotyczace ich podstawowej dziatalnosci — ilosci cztonkéw, formy

i czestotliwosci zajec oraz rodzajow podejmowanej przez kluby dziatalnosci.

8 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie KMO. Raport z
badan ewaluacyjnych (cz. 2).s. 13
9 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. ibidem, s. 14
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KLUBOWICZE — CZY TO TYLKO NAJZDOLNIEJSI | NAJAKTYWNIEJSI?

Kluby Mtodego Odkrywcy s dla uczniow dodatkowg i nadobowigzkowg aktywnoscig, zas
przeprowadzane w trakcie eksperymenty oraz omawiane zjawiska i zaleznosci niejednokrotnie mocno
wykraczajg ponad podstawe programowga. Mozna by zatem postawi¢ hipoteze, iz przyciggaja przede
wszystkim najlepszych uczniéw, wyrdzniajgcych sie na tle swoich klas wiedzg, kompetencjami
i ocenami. To przypuszczenie byto weryfikowane przede wszystkim w toku badan jakosciowych
przeprowadzanych z opiekunami klubéw oraz samymi klubowiczami i uzyskane odpowiedzi wskazujg
na to, iz w rzeczywistosci grupa uczniéw dziatajgca w klubach jest znacznie bardziej zréznicowana niz

mogtoby sie to intuicyjnie wydawac.

W toku przeprowadzanych wywiadéw grupowych klubowicze bardzo zywiotowo przekonywali,
ze etykieta ,kujona” nie ma nic wspdlnego z wizerunkiem ich klubéw (réwniez wsréd rowiesnikow).
Na podstawie ich wypowiedzi mozna raczej odtworzyé obraz ucznia nastawionego na aktywnosc
i dziatanie (nie tylko w ramach dodatkowych zaje¢ klubowych), ciekawego s$wiata, otwartego
na nieszablonowe metody nauczania i niekoniecznie odnajdujacego sie z powodzeniem w tradycyjnej

formule lekcyjne;j.

Wskazywane przez samych uczniéw cechy pojawiaty sie rowniez w wywiadach z opiekunami klubow.
Poproszeni o opisanie grupy swoich podopiecznych bardzo czesto odpowiadali: réznorodna.
Podkreslali, ze ich kluby taczg réznych ucznidw i odmienne indywidualnosci, ktére trudno bytoby
opatrzec jakims sprecyzowanym zbiorem spoteczno-demograficznych cech. Jednak w $lad za tropami
poddanymi przez samych klubowiczéw podkreslali, iz tym co rzeczywiscie faczy wszystkich cztonkéw
KMO jest pewna ciekawskos$é, nastawienie na odkrywanie i poznawanie $wiata, ciggte zadawanie pytan
i poszukiwanie na nie odpowiedzi. Cze$¢ opiekundéw dodawata, ze dzieje sie tak nawet wtedy gdy
posiadany przez dziecko kapitat spoteczny oraz jego sytuacja zyciowa mogtaby raczej predestynowac

je do zupetnie odmiennych postaw:

Mnie zachwyca to, ze one chcq. Ze to nie jest tak, ze w takiej sytuacji zyciowej popada sie
w jakis tam taki marazm, typu ,nie warto”, ,nie chce mi sie starac” (...). Wielu z rodzicow
w rozmowach takich prywatnych mowi, Ze niestety ich rodzice nie zadbali o ich edukacje, oni
dlatego majq takg sytuacje Zyciowq, a nie inng, dlatego pchajq te swoje dzieci, jakos tam

starajq sie je na miare swoich mozliwosci zmotywowac. (opiekunka)
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Z wypowiedzi opiekunéw wynika, ze nie wszyscy klubowicze to ,pigtkowi” uczniowie i niejednokrotnie
zdarzajg sie sytuacje, w ktérych do klubu zapisujg sie osoby nie wyrdzniajgce sie wczesniej na lekcjach

przedmiotdow przyrodniczych:

Sq tacy co i majq 5 z fizyki i sq tez aktywni, czyli catoksztaft taki. Taki po prostu cztowiek
(Smiech). Ale sq dzieci, ktore sq przecietne i dziatajgc w klubie widze, ze zyskujg na tym,

bo bardziej sq odwazne, wiecej zabierajqg gtosu na lekcji. (opiekunka)
W Klubie (...) stykajq sie prymusi, z tymi, ktorzy majq duze problemy na zajeciach. (opiekunka)

Podsumowujac, mozna zatem stwierdzi¢, ze klubowe zajecia sg miejscem, w ktérym spotykajg sie
ze sobg uczniowie o réznych kompetencjach i niekoniecznie wytacznie bardzo dobrych ocenach. Jak sie
wydaje KMO jest raczej szansg dla oséb aktywnych, ciekawych, dla ktérych szczegdlnie atrakcyjne
sg metody doswiadczalne. Wskazujg na to dane uzyskane w toku wywiaddw, jednak petne

zweryfikowanie tej hipotezy wymagatoby przeprowadzenia reprezentatywnego badania ilo$ciowego.

Cho¢ niejednokrotnie klubowicze zainteresowani sg bardziej efektowng, a nawet ,,wybuchowg” strong
eksperymentdw, nie za$ samymi zjawiskami i prawami rzadzacymi przyrodg, to jednak bardzo czesto
udziat w zajeciach przektada sie na ich kompetencje i postawy na lekcjach, o czym bedzie mowa

w dalszych podrozdziatach.
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DOBRE PRAKTYKI - BUDOWANIE KLUBOWEJ TOZSAMOSCI - SREM

Interesujgcym watkiem — wpisujgcym sie w opisany powyzej spiritus movens KMO —i pojawiajgcym
sie niejako na marginesie badania jest kwestia staran opiekundéw nakierowanych na budowe
klubowej tozsamosci wséréd swoich podopiecznych. Cze$¢ nauczycieli — zwtaszcza w klubach
pozaszkolnych — dba o to by spotkania w KMO nie byty dla dzieci tylko kolejnymi zajeciami
dodatkowymi, ktére wraz z baletem, jezykami obcymi, pitkg nozng i korepetycjami dopetniajg ich
cotygodniowy harmonogram. Dlatego tez starajg sie mocniej zintegrowac¢ swoich podopiecznych
i umozliwié im blizszg identyfikacje z samym Klubem. Niektérzy (na przyktad klub z Witulina) stosujg
,okresy prébne”, po ktérym uczniowie sg oficjalnie przyjmowani, inni (np. klub ze Sremu) staraja

sie przez caty rok utrzymac na zajeciach specyficzng atmosfere i ,,obrzedowosc¢”:

Zaczynajq sie zajecia, dzieci teraz losujq przez caty rok swojego naukowca. Kazdy
z tym przez caty rok chodzi, do tego majg smycze jeszcze stare z KMO i to jest nasza
taka karta ktéra upowaznia wejscie, to jest tak zwana karta bankomatowa, bardzo
wazne, nie mozna tu nic wyptacié¢, ale mamy tu wiedze wyptaci¢ w sposobie
eksperymentowania. | jak sie zaczynajqg zajecia dzieci muszgq... Dlatego specjalnie
zaktadam taki czytnik, przyktadajqg i tym naukowcem stajq sie od pierwszych zajec.
Zadaniem naukowca... Jest tak zwanym laserem, jest uroczystosc, kazdy podchodzi
do mnie, jest pasowanie na adiunkta naukowca. Ptolemeusza, adiunkta Volty i tak
dalej. On jest adiunktem, czyli uczy sie od niego tego, co wynalazt. | kazdy na tych
zajeciach odzywa sie do siebie tylko i wytgcznie tym, co ma w tej plakietce. ,,Stuchaj,
Hubble, bo jak ten teleskop ci zepsuje, to nie bedziesz mégt na mnie dobrze juz
zerkaé, stuchaj, nie robie. Gauss za trudne matematyczne wzory zrobit,
a Archimedes, no, wszystko dzieki niemu, ptywa”. | tak do siebie sie docinajq albo
rozmawiajqg ze sobg, ale mowigc tylko wytqcznie tak, jak majg na tym. Nie majg
prawa mowic: ,,Stuchaj, Zosia...” Miesigc czasu majg na przystosowanie sie do tego,

zeby tak do siebie mowic. (opiekun)

Podobne dziatania, majace charakter oddolny i niewspomagane w zaden sposéb przez CNK, petnig
jednak istotng role we wzmacnianiu samych klubéw, ich wewnetrznej automotywacji i sg jednym

z elementodw, dzieki ktorym KMO stanowig dla dzieci tak atrakcyjng oferte.
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PODSTAWOWE FORMY DZIAtALNOSCI KLUBOW

Podstawowa dziatalno$¢ Klubu Miodego Odkrywcy polega na organizowaniu (najczesciej
cotygodniowych) zaje¢, podczas ktérych uczniowie samodzielnie (lub wspdlnie z opiekunem)
przeprowadzajg eksperymenty i dokonujg obserwacji. Ten rodzaj aktywnosci jako podstawowy
wskazaty wszystkie kluby uczestniczagce w badaniu Millward Brown i dziatajgce przy przedszkolach,
gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych i innych placéwkach oraz 96% opiekunéw klubdéw ze szkot

podstawowych.°

Podczas badan jakosciowych, jednym z celéw rozméw z opiekunami byta préba odtworzenia ogdlnego
wzorca czy tez scenariusza tych zaje¢ (lub przynajmniej charakterystycznych elementéw wspdlnych dla

roznych klubdow).

Wizja zaje¢ klubowych opiera sie przede wszystkim na omdéwionym juz wczesniej ,duchu KMO” —
postawieniu na praktyke, samodzielne odkrywanie, doswiadczanie i wycigganie wnioskéw — oraz
na stosowaniu metody badawczej i innych aktywnych metod dydaktycznych w pracy z podopiecznymi.
Jak podkreslali opiekunowie, podczas klubowych zaje¢ bardzo czesto ograniczajg do minimum czesé
teoretyczng, starajac sie by zjawiska i zaleznosci nie zostaty uczniom ,,podane na tacy”, lecz raczej
wynikaty z ich wtasnych obserwacji i wnioskdéw. Dlatego tez szersza dyskusja o efektach doswiadczen,

o tym co sie stato i dlaczego, nastepuje zwykle na koncu zajec:

Minimum teorii, raczej chce, zeby oni na podstawie tych swoich doswiadczen raczej sami starali
sie i swojej wiedzy, nie? (...) Ktorg posiadajg, no sami wyciggali jakies wnioski. Przygotowuje im
ewentualnie jakqs takq karteczke z rozpiskq, powiedzmy — tytut doswiadczenia, potrzebne
pomoce, przeprowadz, a teraz powiedz na koricu co; podsumowanie, prawda — napisz, co tam
byto takiego. No i potem dochodzi do jakiejs takiej konkluzji, prawda? Zeby jak robig to w
grupach, no to Zeby jedna grupa powiedziata swoje wnioski, druga grupa swoje wnioski,

prawda? No i potem Zeby to zebrac jakos i zeby to miato racje bytu. (opiekunka)

Poziom zaawansowania eksperymentéw oraz pogtebienie towarzyszgcych im wnioskow i obserwacji
zalezg w duzej mierze od wieku samych klubowiczéw oraz od ich stazu w klubie (watek ten zostanie
szerzej omowiony w podrozdziale dotyczgcym wptywu KMO na ucznidw). Tym niemniej wspomniane
powyzej elementy metody badawczej sg stosowane z powodzeniem nawet w grupach przedszkolnych,

w ktérych dzieci poznajg nie tylko zjawiska, ale takze towarzyszace im pojecia naukowe.

10 Millward Brown, op. cit. s. 58
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Stosunkowo rzadko zdarzajg sie sytuacje, w ktorych temat zaje¢ jest wybierany catkowicie
spontanicznie na poczatku spotkania. Najczesciej spotkania przygotowywane sg z tygodniowym
wyprzedzeniem i wtedy tez wybierany jest temat przewodni i propozycje eksperymentéw, ustalana
jest lista potrzebnych materiatdw. Zdarza sie rowniez, iz czes¢ przygotowan do zajec (zwtaszcza przy

bardziej skomplikowanych i czasochtonnych doswiadczeniach) zlecana jest uczniom.

Spotykamy sie na 2 godziny. W kazdym razie w pigtki w popotudnia od 16. | najpierw spotyka
sie Klub ,Elektron”, ktory ja prowadze i my robimy eksperymenty juz wyznaczone tydzien
wczesniej. Z requty wybierajq dzieci, ale bardzo czesto ja podpowiadam, co moze bysmy...(...)
To znaczy wybierajg w ten sposob, Ze pudetko biotechnologia, to tam jest troche tych
eksperymentdw, Maria Curie-Sktodowska tez jest, ja jeszcze takie strony internetowe typu
LSwietlik” i tak dalej, tam tez jest sporo eksperymentdw. Czy tez ze strony Klubu Mtodego
Odkrywcy i wybieramy jakis eksperyment, z regufy to wybieramy 2 eksperymenty, zeby tak
na 2 grupy podzieli¢ dzieci. | wykonujq te ¢wiczenie, robiqg, notujq sobie, jakies tam notatki
robig, no i oczywiscie nigdy nie jest dopowiedziane, dlaczego to tak jest i po co. Ale to hastfo
przerzucamy — czy to cisnienie, czy co innego i oni majq sie dowiedzie¢ u swoich rodzicéw, czy

tam u nauczycieli, czy u rodzeristwa jakiegos starszego i tak dalej. (opiekun)

W koncepcji dziatan klubowych mozna zatem dostrzec nie tylko zastosowania wspomnianej wczesniej
metody badawczej, ale rdwniez oparcie ich na samodzielnej lub grupowej pracy ucznidéw i odejscie
od tradycyjnie pojmowanej roli nauczyciela. Jak wynika z deklaracji opiekunéw, przyjecie takiego
wtasnie modelu pracy bardzo pozytywnie wptywa na zaangazowanie klubowiczéw. Réwnoczesnie
zwieksza ich poziom odpowiedzialnosci — to oni odpowiadajg za to, by eksperyment zostat
przeprowadzony prawidiowo i by zatozony cel zaje¢ sie ,udat” (choé¢ oczywiscie kwestie
bezpieczenstwa sg caty czas pod nadzorem nauczyciela). ,Dzieki temu, uczniowie silniej angazujg sie
W zajecia, nie czujg sie tylko obserwatorami lub uczestnikami, ale wspéttwércami. Opiekun zas z roli
wyktadowcy przechodzi do sokratejskiej funkcji ,, akuszera wiedzy” — pytajgcego ,dlaczego?”, a nie

udzielajgcego jednoznacznych odpowiedzi.”*

11 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie KMO. Raport
z badan ewaluacyjnych (cz. 2), .s. 16
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Mimo iz Klub Mtodego Odkrywcy skupia sie przede wszystkim na zagadnieniach z zakresu nauk Scistych
i przyrodniczych (fizyki, biologii i chemii), to zdarzajg sie réwniez wyjatki od tej reguty. Niektérzy
opiekunowie poszukujg wcigz nowych inspiracji (jeden z respondentéw wywiadéw zmieniat temat
przewodni kazdego roku) i cho¢ taka rdéinorodnos¢ moze by¢ dla ucznidw atrakcyjna
i - zwlaszcza w wypadku opiekunéw z dtuiszym stazem — pomocna w unikaniu rutyny, to jednak
zdarzajg sie sytuacje, gdy dziatania klubowe catkowicie tracg swéj naukowy i doswiadczalny charakter
(przyktadowo przechodzac w koto turystyczne lub nastawione na kulinaria). Takie dziatania zas moga

rodzi¢ pytania o zasadnos¢ wpisywania podobnych dziatan w formute Klubu Mtodego Odkrywcy.

To zalezy, no ja jestem otwarta za kazdym razem na pomysty wtasnie tych moich mtodych ludzi
i to zalezy od tego co oni chcq robi¢ w danym roku. Bo przez te 10 lat to byty tak réznorodne
zajecia, ze nie mozna tego ujednolici¢. Kazda grupa lubi cos innego, nie? Miatam jeden taki
na poczqtku, tak jak méwitam, byli gtdwnie nastawieni na turystyke, wiec byty jakies obozy
wedrowne, takie odkrywanie Polski. Ktorys rok, to byty witasciwie typowo doswiadczenia,
no robilismy takie doswiadczenia chemiczne. W tej chwili jest astronomia, na przyktad teraz
weszlismy w ten program EarthKAM. Robilismy te zdjecia z kosmosu, no i teraz caty czas
bazujemy na tej astronomii. Ale to tak byto od... Zaczelismy od tego ostatniego Forum wtasnie
bardziej sie przerzucac¢ na astronomie, cho¢ ja tylko rozrézniam Duzy Woz, Maty Woz

i radiowdz. [smiech], (opiekunka)

[To zalezy] od preferencji rocznika i na przyktad 2 lata temu, 3 lata, przepraszam, oni, grupa
sama chciata kuchcikowad. Byt taki bum na gotowanie i wszystkie zajecia byty z gotowania.
No wiec ja sie tez uczytam, do tego stopnia, Zze pdzniej w szkole dostatam zajecia z gotowania.

Dla mnie to tez byta czarna magia. (opiekunka)

, Takie podejscie moze jednak skutkowac réwniez pewnym chaosem i rozmyciem koncepcji programu
Klubu Mfodego Odkrywcy, ktéry — mimo pozostawionej opiekunom swobody, bedacej jego ogromnym
atutem — powinien mie¢ pewne ogdlne ramy definiujgce go i wyrdzniajgce sposrdd catej gamy zajec
pozaszkolnych i koétek zainteresowan (czesto niemajgcych wiele wspdlnego z nawet szeroko

pojmowang naukg).

Jak zostato to juz zaznaczone w poprzednich podrozdziatach, opiekunowie bardzo czesto pozostawiajg
podczas zaje¢ klubowych znacznie wiecej swobody niz na zwyktych lekcjach. Potwierdzali to réwniez
uczestniczacy w wywiadach grupowych uczniowie, ktdrzy wspominali, ze jest wowczas miejsce takze
na swobodniejsze rozmowy, komentarze i zarty. Cze$¢ opiekundw przyznawata w wywiadach,
ze zajecia KMO s3 dla nich okazjg do ,wyjscia zza katedry” i poszukiwania odpowiedzi na pytania
wspdlnie z uczniami, bez obaw o naruszenie swojego autorytetu. Mozina zatem stwierdzic,
iz w przypadku KMO struktura relacji uczen-nauczyciel ulega pewnemu ,sptaszczeniu”, ich

perspektywy zas zblizajg sie do siebie.
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Trzeba zejs¢ z tego piedestatu trzeba stang¢ na poziomie ucznia i tak wtasnie w ten sposob

prowadzic¢ te zajecia. (opiekunka)

Ja osobiscie sobie bardzo cenie te sytuacje, kiedy tego nie wiemy, bardzo. Kiedy no, chcemy cos

tam sprawdzic, nie do korica wiadomo, jakie majg byc z tego wnioski. (opiekunka)

Jak wynika z przeprowadzonych badan w wiekszosci wypadkéw (64%*?) zrédtem inspiracji i pomystow
na kolejne eksperymenty jest przede wszystkim opiekun klubu. Jak podkreslali respondenci, dzieci
w wieku szkolnym (zaréwno w podstawoéwce, jak i gimnazjum) czesto potrzebujg dodatkowego bodzca,
pokierowania ze strony opiekuna jesli chodzi o tematy kolejnych zaje¢ i przeprowadzane wspdlnie
eksperymenty. Nie oznacza to jednak zamkniecia sie na inicjatywe uczniéw, ktorzy czasem sami
proponujg przeprowadzenie jakiegos doswiadczenia, najczesciej podpatrzonego w Internecie badz na

pikniku naukowym lub pokazie. Taka sytuacja ma miejsce w 1/3 sposrdd dziatajagcych klubow?3,

Czasem jest tak, ze ja przynosze scenariusze i oni to robiq, ale juz coraz rzadziej. Teraz jest raczej

L4

,0 prosze pani, a moze zrobimy ,cos Oni juz tam sobie wypatrujq albo jak jestesmy

na tych festiwalach czy pokazach — cos im sie spodoba, chcq tez to przeprowadzic. (opiekunka)

Zawsze jest taka propozycja, poniewaz z mfodziezqg bywa bardzo rdznie. Oni chetnie
na przyktad przytqczajq sie do czegos, ale nie zawsze sq bardzo kreatywni, a nie wszyscy
sq bardzo kreatywni. (...) Albo oni przewaznie przychodzq z tymi swoimi pomystami, czyli jakby

z dwdch stron idzie taka fala pomystow {(...). (opiekunka)

Relacja pomiedzy opiekunem a uczniami ma zatem daleko bardziej partnerski charakter niz podczas
codziennych lekcji, co przektada sie na odmienng, specyficzng atmosfere panujgcg w klubach. Wieksza
swoboda (odczuwana i doceniana zaréwno przez ucznidw, jak i nauczycieli) nie rzutuje negatywnie
na efektywnos$¢ wspdlnej pracy, lecz przeciwnie — aktywizuje ucznidw i zwieksza ich zaangazowanie

W zajecia.

12 Millward Brown, op. cit. s. 58
13 Millward Brown, ibidem, s. 58
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INNE FORMY DZIALALNOSCI SKIEROWANE DO KLUBOWICZOW

Dziatalnos¢ wielu Klubéw Miodego Odkrywcy nie konczy sie na cyklicznym wspdlnym
eksperymentowaniu. Opiekunowie bardzo czesto starajg sie zaproponowac swoim podopiecznym
rowniez inne aktywnosci, urozmaicajagc w ten sposéb klubowg oferte edukacyjng. Najczestszg poza
,Zwyktymi” zajeciami formg dziatalnosci KMO sg wspdlne wycieczki, organizowane przez niemal
potowe opiekundw (42%*). Bardzo czesto faczg one funkcje edukacyjne i rekreacyjne — przyktadowo
wycieczka do podkrakowskiego obserwatorium astronomicznego potgczona jest ze zwiedzaniem
miasta, badanie jakosci wody z ogniskiem i zabawami na swiezym powietrzu. Ten aspekt dziatalnosci
klubéw pozwala wpisac je w szerszy prospoteczny kontekst — niestety zdarzajg sie sytuacje, w ktérych

klubowy wyjazd jest dla dzieci jedyng szansg na spedzenie czesci wakacji lub ferii poza domem.

Bardzo zréznicowane s3 takze same cele klubowych eskapad — od okolicznych szlakéw turystycznych,
przez muzea i centra nauki (nie tylko CNK) po uczelnie wyzsze i instytuty badawcze (gdzie uczniowie

majg szanse odwiedzi¢ laboratoria i uczestniczy¢ w pokazach doswiadczen).

Do wycieczek mozna zaliczy¢ takze mniej typowe spotkania klubowe odbywajgce sie poza macierzystg
placéwka. W wielu miejscach opiekunowie nawigzujg wspotprace z lokalnymi instytucjami (Strazg

Pozarng, Nadlesnictwem itp.), ktére organizujg spotkania i pokazy dla uczniow.

Kolejng formga urozmaicania zaje¢ klubowych jest zapraszanie na nie gosci z zewnatrz — ciekawych oséb,
pasjonatow i naukowcow. Celem jest w tym wypadku przede wszystkim zainspirowanie klubowiczow
i czesto wzniesienie prowadzonych doswiadczen na wyiszy poziom dzieki wspdtpracy
ze specjalistami w danej dziedzinie. Wedle danych z badan ilosciowych tego rodzaju spotkania

organizowane sg w 12% klubéw?™.

Mielismy tez takie doswiadczenia, taki pomyst, Zeby sprowadzic¢ kogos, kto tez nam cos pokaze
fajnego, tak? | na przyktad z Art Science nawiqzaliSmy wspdtprace, z [nazwisko], (...). On jest
chemikiem, byt doktorantem, nie juz chyba w tej chwili jest doktorem nauk chemicznych.

No i przyjezdzat do nas z fantastycznymi pokazami. (opiekunka)

5% opiekundéw uczestniczacych w badaniu zadeklarowato réwniez organizacje réznego rodzaju gier
i zabaw dla dzieci®. Byli to przede wszystkim opiekunowie klubéw ze szkét podstawowych, w ktérych

taczenie nauki i zabawy jest szczegdlnie wazne ze wzgledu na wiek uczniow.

14 Millward Brown, ibidem, s. 58
15> Millward Brown, ibidem, s. 58

16 Millward Brown, ibidem, s. 58
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WPLYW KMO NA KLUBOWICZOW

Klub Mfodego Odkrywcy to przestrzen dla samodzielnego doswiadczania i eksperymentowania oraz
rozwijania ciekawosci Swiata i wiedzy. Czy jednak istotnie u klubowiczéw dostrzec mozna wptyw KMO
w zakresie wzrostu ich kompetencji i zmiany postaw (lepszych ocen, wiekszej aktywnosci,
samodzielnosci itp.)? Zrealizowane dotychczas badania nie pozwalajg na sformutowanie jednoznacznej
i reprezentatywnej odpowiedzi na to pytanie. Tym niemniej uzyskane dane jakosciowe pozwalajg
na sformutowanie hipotezy o zaistnieniu takiego pozytywnego wptywu w istotnej czesci klubow. Watek
ten bardzo czesto pojawiat sie w przeprowadzanych wywiadach z opiekunami, ktdrzy podkreslali,
ze udziat w KMO wptywa pozytywnie na wyniki w nauce przedmiotdw przyrodniczych — zaszczepienie

w uczniach motywacji do niej jest jednym z celdw, jakie stawiajg sobie opiekunowie Klubow.

Jak wskazywali opiekunowie, nawet jesli uczestnictwo w zajeciach KMO nie znajduje prostego
przetozenia na oceny uczniéw, to bardzo czesto osmiela ich i aktywizuje, zacheca do czestszego

zgtaszania sie i wigczania w lekcje.

Zauwazam tez, ze jak omawiamy jakies doswiadczenia na lekcji, z programu, to nie bojq sie

tych wnioskdw wysuwac. Bo oni juz sq tego nauczeni. (opiekunka)

Aby uchwycié te zmiany czesto potrzebny jest dtuzszy okres czasu, dlatego tez o wptywie KMO
najczesciej moéwili opiekunowie, ktérzy prowadzili te sama grupe przez 2-3 lata (w przedszkolu, szkole
podstawowej lub gimnazjum) i mieli mozliwos¢ zaobserwowania rozwoju swoich podopiecznych.
Przyktadem jest jeden z klubow dziatajgcych przy przedszkolu, w ktérym KMO obecne jest
na wszystkich trzech poziomach nauki przedszkolnej. Jak wynika z wywiadow, z kolejnymi latami dzieci
sg w stanie wykonywac¢ coraz bardziej skomplikowane doswiadczenia i ich rozwdj jest wyraZnie
obserwowalny przez pracownikdw przedszkola i rodzicow. Wedle ich deklaracji ,absolwenci” tego
przedszkola bardzo dobrze radzg sobie potem w szkole podstawowej — nie tylko ze wzgledu na wiedze,

ale tez wysokie kompetencje pracy w grupie i samodzielng aktywnos¢é.

Czesc opiekunéw podkreslata, ze klubowicze duzo chetniej niz inne dzieci uczestniczg w rdéznego
rodzaju konkursach, zwtaszcza w tych nastawionych na kreatywnos¢ i samodzielne tworzenie,

a niejednokrotnie osiggajg w nich duze sukcesy.

O zmianach mozna méwié nie tylko w zakresie kompetencji edukacyjnych, ale réwniez spotecznych.
Dzieki czestej pracy w grupach KMO petni rdwniez funkcje socjalizacyjng — uczy dzieci wspdtpracy
i pomagania sobie nawzajem, pozwala im tatwiej nawigzywaé kontakty i relacje oraz pokonaé
nieSmiatos¢ i brak pewnosci siebie (takze na zajeciach). Z kolei prezentowanie eksperymentéw podczas
roznego rodzaju festiwali i dni otwartych sprzyja rozwijaniu umiejetnosci z zakresu publicznych
wystgpien i uczy jak w przystepny (i cierpliwy) sposéb przekazywac swojg wiedze zrdznicowanej
widowni - zarowno nauczycielom, rodzicom i innym dorostym, jak tez dzieciom w réznym wieku.
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To dla nich jest takie przezycie, oni sie emocjonalnie przygotujq, potrafig prezentowac. {(...)
takiego obycia, pewnosci siebie nabywajq. (...) Podchodzili Ci rodzice z dzie¢mi, kazdy miatf tam
swoje doswiadczenie, opowiadati mysle, ze to naprawde jest z duzq korzysciq dla tej mtodziezy.
Bo ja juz widze te mtodziez, ktora w zesztym roku pracowata i w tym roku tez i oni juz majq takq
ogfade prawda, juz potrafiq i na apelach i innych okazjach sie prezentowacd.

To naprawde jest duzy plus dla nich. (wicedyrektor)

Kiedy majq kontakt z dziecmi — zupetnie inna postawa. Ta ochrona, to zainteresowanie... Nigdy
nie styszatam zeby krytykowali czy mowili ,nie rozumiesz”. Zawsze jest taka opieka. Otaczajq

opiekq i modwig to bardzo spokojnie jak prowadzqg. Widac taki spokdj. (opiekunka)

Cho¢ przytoczone powyzej przyktady wskazujg na pozytywny, wielowymiarowy wptyw wywierany
przez KMO na klubowiczéw, to jednak w ramach dotychczasowych badani nie zostata podjeta zadna
systemowa préba oszacowania go i dookreslenia w skali catego programu. Znane sg dobre przykfady
jednak nieznany jest sam zakres — czy dotyczy czesci klubowiczéw, czy tez wszystkich? Czy wieksza
zmiana widoczna jest wsrdd ucznidw, ktdrzy juz wczesniej wyrdzniali sie wiedza i aktywng postawa,
czy tez wsrdéd mniej zaangazowanych i zbierajacych nizsze oceny? Udzielenie satysfakcjonujgcej
odpowiedzi na te pytania wcigz wymaga podjecia dalszych, pogtebionych badan. Watek ten
z pewnoscig powinien by¢ traktowany jako jeden z kluczowych w kontekscie oceny skutecznosci

programu i rzeczywistego wptywu wywieranego na odbiorcéw szeroko pojetej oferty edukacyjnej CNK.

Omoédwiona zostata juz podstawowa dziatalnos¢ klubéw i najwazniejsze aspekty ich funkcjonowania,
podjeto tez prébe blizszego scharakteryzowania samych klubowiczéw. Przed oméwieniem dziatalnosci
klubéw na forum szkoty i spotecznosci lokalnej warto jednak przyjrzeé sie blizej samym opiekunom —

ich najwazniejszym cechom, motywacjom i zawodowej aktywnosci.

OPIEKUNOWIE KMO

Opiekun to serce i motor napedowy kazdego Klubu Mtodego Odkrywcy. Ze wzgledu na charakter
programu, dajgcy ogromng swobode w realizacji przyswiecajgcych KMO celéw i idei, to wtasnie oni
majg decydujacy wptyw na charakter i zakres dziatan swoich klubdw, to na ich kreatywnosci

i aktywnosci opiera sie jego funkcjonowanie — zaréwno w sferze organizacyjnej, jak tez naukowej.

Dotychczasowe badania Klubéw Mtodego Odkrywcy pozwalajg na zobrazowanie najwazniejszych cech
tej grupy edukatoréw, przyjrzenie sie ich motywacjom i podejmowanym dziataniom, zaréwno

w zakresie programu KMO, jak tez innych projektéw i inicjatyw.
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PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE OPIEKUNOW KLUBOW

97% opiekunéw dziatajgcych obecnie Klubéow Mtodego Odkrywcy to nauczyciele, podczas gdy
pozostate 3% wykonuje inne zawody?’ (w tym gronie znajdujg sie przede wszystkim animatorzy kultury,
bibliotekarze, pracownicy Swietlic oraz pracownicy NGO). Dane te korespondujg
z oméwionymi juz informacjami dotyczgcymi miejsca funkcjonowania klubéw, wskazujgcymi iz 86%
z nich dziata przy placéwkach edukacji formalnej (przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne). Jak wynika z przytoczonych danych, program KMO przycigga przede wszystkich
edukatoréw posiadajacych juz dtuziszy staz pracy zawodzie nauczyciela — teoretyczng i praktyczng
wiedze (w zakresie wybranej dziedziny nauki oraz pedagogiki) utatwiajgcy prace z klubowiczami. Dla
89% opiekundow!® prowadzenie zajeé¢ klubowych staje sie takze szansg do dalszego rozwijania tych
kompetencji — zaréwno jesli chodzi o stosowanie metody badawczej i aktywnych metod nauczania, jak

tez rozszerzanie wiedzy w obszarze nauk przyrodniczych.

Mimo stosunkowo duzego zakresu tematycznego dziatan klubow, juz poprzez osoby opiekunéw
widoczne jest silne powigzanie KMO z naukami scistymi, przede wszystkim zas z naukami
przyrodniczymi. Wedle danych z badania ilosciowego, ,ws$réd Opiekunéow KMO wykonujgcych zawdd
nauczyciela dwie trzecie (67%) nauczato przedmiotdw przyrodniczych, w tym przyrody/biologii — 34%,
fizyki oraz chemii — 17%. Blisko jedna trzecia (29%) nauczata przedmiotow Scistych, w tym 19%
matematyki, a 10% informatyki i zaje¢ komputerowych. Dwie pigte badanych (42%) nauczycieli
nauczato innych przedmiotéw, wsrdd nich 14% stanowili nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,

kolejne 14% - nauczyciele wychowania przedszkolnego.”*®

Przedmioty nauczane przez opiekunéw KMO

NAUKI PRZYRODNICZE # 67%
Biologia / Przyroda 34%
Fizyka | 19%
Chemia | 17%
SCIStE * 29%
Matematyka 19%
Informatyka / Zajecia komputerowe 10%
INNE 42%

Edukacja wczesnoszkolna 14%
Wychowanie przedszkolne ! 14%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%
n=223

Millward Brown, ibidem, s. 37
18 Millward Brown, ibidem, s. 54
19 Millward Brown, ibidem, s. 38
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50% nauczycieli prowadzacych Klub Mtodego Odkrywcy to edukatorzy z najwiekszym doswiadczeniem,
posiadajgcy tytut nauczyciela dyplomowanego. 27% to nauczyciele mianowani, 21% nauczyciele
kontraktowi, za$ jedynie 3% nauczyciele stazysci®. Dodatkowa aktywno$¢ naukowa w formie KMO jest
wiec najchetniej podejmowana przez nauczycieli o najwyzszym statusie zawodowym, posiadajgcych
juz duze doswiadczenie w pracy z uczniami. Cho¢ trudno jednoznacznie okresli¢ przyczyny tej tendencji,
mozna wysnué hipoteze, iz ma to zwigzek z aktywng postawg samych nauczycieli — osoby najbardziej
zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, aktywnie poszukujg nowych mozliwosci rozwijania
swojej wiedzy oraz warsztatu pedagogicznego i okazji, by te umiejetnosci zastosowa¢ w praktyce
i mogg sobie na to pozwolié ze wzgledu na osiggniecie wysokiego statusu zawodowego. Stad by¢ moze
to wtasnie edukatorzy o wysokiej pozycji zawodowej chetniej i czesciej realizujg sie w programach

i zajeciach pozaszkolnych takich jak Klub Mtodego Odkrywcy.

Cho¢ odsetek 3% opiekundw niebedacych nauczycielami wydaje sie bardzo maty, to jednak powigzanie
tych danych z informacjami o 14% klubow funkcjonujgcych w placéwkach innych niz szkoty (domy
kultury, Swietlice, organizacje pozarzgdowe) pokazuje, iz program KMO nie ma charakteru
ekskluzywnego i nie jest skierowany jedynie do nauczycieli zatrudnionych w placowkach edukacji
formalnej. Odnajdujg sie w nim réwniez edukatorzy pracujgcy w innych instytucjach oraz osoby nie
posiadajgce wyksztatcenia pedagogicznego. To szczegdlnie istotna cecha programu KMO, dzieki ktorej
kluby potrafig w szczegdlnych wypadkach skutecznie wypetniac istniejgcg w danej spotecznosci luke —
powstatg po likwidacji szkoty lub istniejgcg na skutek braku innych lokalnych inicjatyw skierowanych

do mtodziezy.

Idea byta taka, ze zesmy byli zainteresowani zajeciem tych dzieci na wsi, zeby one sie rozwijaty,
zeby chciaty cos robic, zeby poznawaty swiat w jakis sposob taki. No i wtedy z pompg zesmy
otworzyli, bo zesmy zaprosili wtadze lokalne, zeSmy wdjta zaprosili, przewodniczgcq rady
gminy. No i tak pokazaliSmy, Ze przy takiej szkole, pomimo Ze jest szkota zlikwidowana, fajnie

jest takie ognisko zrobic spotkan dzieci. (opiekunka)

20 Millward Brown, ibidem, s. 39
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JACY SA OPIEKUNOWIE? PROBA AUTODEFINICJI

Przytoczone powyzej dane pozwalajg naszkicowa¢ ogdélny obraz opiekunéw pod wzgledem
demograficznym, nie dajg jednak satysfakcjonujgcej odpowiedzi na pytania o to jakie cechy i postawy
ich charakteryzujg i czy wyrdzniajg sie sposréd zbiorowosci nauczycieli. Pomocne okazujg sie tu dane
pochodzace przede wszystkim z szeregu zrealizowanych przez CNK badan jako$ciowych, w toku ktérych

przeprowadzane byty wywiady pogtebione (IDI) z opiekunami wybranych klubow.

Przed omdwieniem konkretnych cech i charakterystyk nalezy zwrdci¢ uwage, iz w Srodowisku
opiekundow KMO istnieje stosunkowo silna swiadomos$é pewnej grupowej odmiennosci od ogdtu
nauczycieli. Jak wynika z wywiaddw, opiekunowie majg poczucie przynaleznosci do specyficznej grupy
edukatordéw, ktorych taczy podobne nastawienie do nauki i przekazywania wiedzy oraz cechy
decydujgce o tym, ze poswiecajg swadj czas (najczesciej catkowicie poza pensum) na prowadzenie

klubu.

Pewne zawirowanie, takie zakrecenie na punkcie dziatania, aktywnosci. | to takiej aktywnosci
w sensie doswiadczania, obserwowania. Ale to widac, zwfaszcza na takich spotkaniach w CNK

jak Forum. (...) To jest zupetnie inny typ nauczycieli. (opiekunka)

Za istotng ceche zbiorowej tozsamosci opiekundw mozemy przyjaé samopostrzeganie w kategoriach
swego rodzaju outsideréw w spoteczefistwie i spotecznosci nauczycielskiej?! — wielu respondentéw
w swoich wypowiedziach nawigzywato do tego, co mozina uzna¢ za norme (pod wzgledem
stereotypowych lub rozpowszechnionych nauczycielskich postaw, aktywnosci itp.) i okreslato siebie
oraz innych opiekunéw jako osoby nie pasujgce do tego schematu i w pewien sposéb wykraczajace

poza przyjete normy :
Mowie, pewnie spoteczeristwo twierdzi, ze to nie jest normalne, ale nam z tym dobrze.

Pasje jednak, bo zeby pokazac dzieciom swiat no i troche sq, muszq by¢ nienormalni, znaczy

tacy odbiegajgcy od normy, ale to juz chyba pani zaobserwowata? (opiekunka)

To jest takie czerpanie i ja wiem, Ze to brzmi jakbym byta nawiedzona, jak tak juz sama siebie

stucham...(opiekunka)

21CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie KMO. Raport
z badan ewaluacyjnych (cz. 2). s. 26
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Ten watek jest charakterystyczny nie tylko dla uczestnikéw programu Klub Mtodego Odkrywcy, ale
rowniez innych realizowanych przez CNK inicjatyw angazujacych nauczycieli, ktérzy w wywiadach
czesto definiujg siebie jako ,tych odbiegajgcych od ogdlnie przyjetej normy postrzegania tego, kim

powinien byé nauczyciel” #

Konstruowane przez uczestniczagcych w badaniach opiekunéw
autodefinicje stwarzajg mozliwosci zanalizowania ich w kontekscie teorii typéw osobowosci autorstwa
Floriana Znanieckiego. W tym ujeciu grupe opiekunéw KMO mozna by zakwalifikowaé jako
pozytywnych dewiantow — osoby, ktdre cechuje odchylenie w gére od normy, ,polegajace na takim
wczuciu sie w przypisang jednostce role, ze wykonuje ona ja lepiej, niz wymaga tego wzdr osobowy”?,
Jak podkreslajg sami opiekunowie, ich aktywnos$é jako edukatoréw nie wynika z zewnetrznego
przymusu, lecz z wewnetrznej koniecznosci i checi dziatania. Cze$¢ rozmoéwcow wprost mowita, ze bez

prowadzenia klubu, bez poszukiwania wcigz nowych inspiracji i pomystéw oraz zmieniania metod

prowadzenia zajec ich praca ulegtaby zrutynizowaniu i przyczynita sie do szybszego wypalenia.

| prawde mdwigc, no mi sie bardzo podobato [KMO], bo po pewnym czasie, no, cztowiek nudzi

sie uczqc tylko jednego przedmiotu. (opiekunka)

Samo zidentyfikowanie opiekunéw KMO jako grupy wyraznie odrebnej od ogdtu zbiorowosci
nauczycieli nie pozwala jeszcze zdefiniowaé konkretnych cech decydujacych o tej wyjgtkowosci.
Dlatego tez uczestniczacy w wywiadach opiekunowie zostali poproszeni o wskazanie konkretnych

atrybutéw charakterystycznych ich zdaniem dla opiekuna KMO.

,Z odpowiedzi na te pytania wytonit sie obraz opiekuna KMO jako osoby otwartej na nowe
doswiadczenia, pasjonata zaangazowanego w swojg prace, kogo$, kto przede wszystkim chce
przekazywac swoim podopiecznym wiedze i inspirowac ich. To takze osoba sama ciekawa sSwiata,

nierzadko posiadajgca «gen spotecznika», aktywna i nastawiona na rozwdj.”?*

Gdzies tam ktos musiat w nas wczesniej zaszczepic ciekawosc swiata i chec tego, ze to musi

gdzies tam wytazic, ze trzeba to chciec gdzies przekazac dalej (opiekunka)

Kazdy z nas probuje sie w jakis sposéb rozwijac, dowiadywac czegos wiecej, prawda.

(opiekunka)

22 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. ibidem. s. 26

23 Florian Znaniecki, Ludzie teraZniejsi a cywilizacja przysztosci, Warszawa, PWN, 2001, s. 267-268

24 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie KMO. Raport
z badan ewaluacyjnych (cz. 2). s. 26
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Przejawiana przez opiekundéw KMO aktywnos¢ nie ogranicza sie jedynie do kwestii naukowych. Czesto
konieczne sg réwniez zdolnosci organizacyjne i pewna doza przedsiebiorczosci — zwitaszcza gdy
planowane s3 dziatania wykraczajgce poza klasyczne eksperymentowanie, takie jak wspdlne wyjazdy
czy tez organizacja wiekszych imprez (dni otwartych, piknikdw, festiwali). Jak podkreslali uczestnicy
wywiaddw, konsekwencja i odwaga konieczne s3 ,nie tylko w stosowaniu nowatorskich metod
i zmienianiu standardéw nauczania, lecz i w prozaicznym, codziennym ubieganiu sie o dofinansowanie

czy doposazenie pracowni, z ktérych korzystajg Kluby.”?

Ktos, kto chce prowadzi¢ tego typu zajecia nie moze bac sie prosi¢ o cos, prawda?
O dofinansowanie, to trzeba iS¢ i po prostu powiedzie¢ wprost (...) ze potrzebuje na to, bo bez

tego nie bede funkcjonowat, prawda? (opiekunka)

AKTYWNOSC OPIEKUNOW

Sformutowang wczesniej hipoteze o zwigzku pomiedzy stopniem awansu zawodowego i ogdlng
aktywnoscig nauczycieli, a zainteresowaniem programem KMO, zdajg sie potwierdza¢ rowniez dane

dotyczace zaangazowania opiekundw w inne programy i projekty.

Jak wskazujg badania jakosciowe, opiekunowie sg czestymi odbiorcami rozmaitych programéw CNK
skierowanych do nauczycieli. Na pierwszym miejscu znalazto sie Forum KMO (co trudno uwazac
za zaskoczenie), jednak nauczyciele deklarowali réwniez udziat w konferencjach takich jak konferencja
Pokazaé-Przekazaé, warsztatach z zestawami edukacyjnymi (PowerBox, Pudetko z Biotechnologig), czy

w warsztatach Nauczyciel-Odkrywca.

Aktywnosc¢ nauczycieli siega jednak rowniez daleko poza oferte CNK. Jak wynika z badania ilosciowego,
niemal wszyscy nauczyciele (84%%°) deklarowali udziat w réznego rodzaju konferencjach, spotkaniach
oraz warsztatach innych niz organizowane przez CNK. Poza udziatem w programie KMO, opiekunowie
kluboéw dosc¢ aktywnie brali udziat w skierowanych do nich wydarzeniach. Co wazne, udziat deklarowali
rowniez opiekunowie niebedacy nauczycielami. | cho¢ w tej grupie odsetek aktywnych byt wyraznie
nizszy niz w przypadku nauczycieli, to jednak wyraZznie widaé, iz jest to grupa edukatoréw silnie

nastawiona na rozwdj swoich kwalifikacji i kompetenc;ji.

25 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. ibidem, s. 26

26 Millward Brown, op. cit. s. 46

30



Najczestszymi wydarzeniami, w ktérych brali udziat opiekunowie byty warsztaty (20%%’) oraz szkolenia.
Respondenci znacznie rzadziej sg uczestnikami konferencji i spotkan metodycznych (po 7%) oraz
spotkan organizowanych przez inne instytucje edukacyjne, uczelnie wyzsze oraz organizacje

pozarzagdowe (od 2 do 5% wskazan).

Réwnoczesnie 37% opiekundw uczestniczacych w badaniu ilosciowym deklaruje uczestnictwo
w dtugofalowych programach rozwojowych, takich jak , Szkota z klasg”, ,Aktywna edukacja”, czy tez
,Akademia Profesjonalnego Nauczyciela”. Tym niemniej az 50% respondentéw tego badania nie
potrafito wskaza¢ zadnego znanego im dtugofalowego programu rozwoju w tescie znajomosci
spontanicznej. Moze to wskazywaé na nieco wyrywkowy czy tez dorazny charakter rozwoju
zawodowego nauczycieli, nawet w grupie tak aktywnej jak opiekunowie KMO, badz tez by¢ pochodng
ich duzego zaangazowania w szereg mniejszych inicjatyw, skutkujgcy brakiem czasu i zainteresowania

podejmowaniem kolejnych dtugoterminowych zobowigzan.

Warto réwniez podkresli¢, iz opiekunowie KMO dos¢ starannie i konsekwentnie dobierajg dodatkowe
inicjatywy, w ktdre sie angazujg, wybierajgc przede wszystkim ,takie, ktére przyniosg korzysci - czy
to materialne w postaci pomocy naukowych, czy tez niematerialne w postaci podniesienia ich
konkretnych kompetencji - ich dziatalnoéci dydaktycznej w ramach klubéw.” 22 Raz jeszcze
najistotniejszym powodem takiego podejscia jest ograniczona ilo$é czasu, ktérym dysponujg
nauczyciele. Wiekszos¢ opiekundw poswieca na prowadzenie klubu swodj czas wolny i ani

przygotowania do zajeé, ani tez same zajecia nie sg wliczane do ich nauczycielskiego pensum.

MOTYWACJE DO ZAtOZENIA KLUBU | JEGO PROWADZENIA

W poprzednich podrozdziatach zarysowana zostata sylwetka opiekuna wraz z wyrdzniajgcymi go na tle
innych nauczycieli cechami. Pozostaje jednak watek bezposredniej motywacji do zatozenia Klubu

Mtodego Odkrywcy.

Watek ten poruszany byt w badaniach jakosciowych bazujgcych na wywiadach z opiekunami, ktérych
czes$¢ poproszona zostata o podzielenie sie historig poczatkéw swojego klubu. Narracje te mozna
podzieli¢ na dwie gtéwne grupy. W pierwszej z nich kluczowym elementem, decydujgcym o zatozeniu
klubu byta zewnetrzna inspiracja — bgdz to ze strony zaprzyjaznionego nauczyciela (polecajgcego np.
warsztaty i szkolenia CNK), badz tez opiekuna juz dziatajgcego klubu lub samego CNK (przede
wszystkim za posrednictwem konferencji ,Pokazac-przekaza¢” oraz objazdowej wystawy

,Eksperymentu;j!”).

27 Millward Brown, ibidem
28 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie KMO. Raport
z badan ewaluacyjnych (cz. 2). s. 35
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,» Takim motorem byt Pan Jacek [ opiekun klubu DELTA 3]. Mowit: | tak robicie cos (bo faktycznie
tak byto, ze pracowatysmy juz z mtodziezqg podobnie) to moze pozyskamy jakies pienigdze
wspdlnie? Nie kazda szkota osobno, nie kazdy klub dla siebie tylko wspdlnie. | chyba to byt taki
moment. Zeby napisa¢ do Urzedu Miasta i Gminy no to chciatam mieé¢ juz wszystko

uporzgdkowane — ze jest klub, zarejestrowany.” (opiekunka)

Tak, nazywata sie ,,Eksperymentuj!”. | to mnie zainspirowato do tego, Zeby zrobic na zajeciach
pozalekcyjnych z dzieciakami cos wtasnie w tym kierunku. Czyli jak gdyby odejs¢ od tych

pomocy szkolnych...(opiekunka)

W przypadku drugiego z wyszczegdlnionych rodzajéw narracji, gtéwnym bodzcem do zatozenia klubu
byto poszukiwanie nowej formuty i inspiracji dla zaje¢, ktére juz wczesniej funkcjonowaty czy
to w szkole, czy tez w srodowisku lokalnym. W ten sposéb w Kluby Mtodego Odkrywcy zmieniaty sie
dotychczas istniejgce szkolne kota zainteresowan (przede wszystkim z przedmiotdw przyrodniczych).
Dodatkowg motywacjg byta w tym wypadku réwniez czesta nadzieja na blizszg wspdtprace z CNK

i tatwiejszy niz dotad dostep do réznego rodzaju szkolen i warsztatéw.

Myslatem, ze jakies dodatki z tego tytutu bedziemy mieli, jakies profity. Obopdline. (...) Cos
dajemy od siebie a jednoczesnie mozemy cos otrzymac¢ od Centrum Nauki Kopernik, tak.

tatwosc¢ w dostaniu sie na przyktad na réznego rodzaju zajecia, warsztaty. (opiekun)

KMO powstajg réwniez w miejsce organizacji skupiajgcych wokdét siebie sSrodowisko lokalne.
Przyktadem jest klub dziatajgcy w jednej z warszawskich parafii, w ktérym organizowane byty wczesniej
zajecia ogdlnorozwojowe dla dzieci i ktéry poza funkcjami naukowymi petni role wychowawczo-

opiekuncza. W takich wypadkach szczegdlnie istotna jest otwarta i pojemna koncepcja programu KMO:

Potem zesmy sie zaczeli przyglgdac formule, ktora byta umieszczona na stronie i zeSmy

stwierdzili, Zze to nie jest tak, ze nam to cos odbiera, tylko cos dodaje. (opiekun)

Zdarzajg sie rowniez sytuacje, w ktorych Kluby Mitodego Odkrywcy wypetniajg edukacyjng
i Srodowiskowg luke powstatg w wyniku likwidacji szkoty lub z braku konkurencyjnych i atrakcyjnych
dla mtodziezy form spedzania wolnego czasu. W takich wypadkach szczegdlnie istotny jest
wspominany przez cze$¢ opiekundéw ,gen spotecznika”, duza doza determinacji w budowaniu klubu
catkowicie od podstaw oraz przedsiebiorczos¢ pozwalajgca na pozyskiwanie finansowania z réznych

zrédet (gminy, organizacji pozarzadowych itp.)
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W zasadzie idea cata powstania tego klubu wynikta z tego, Ze tak - mieszkamy na wsi, wies
nazywa sie Witulin i tam zostata zlikwidowana szkota. W zasadzie wczesniej jeszcze, jak szkota
istniata, ja takim bytem inicjatorem powotania Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ na wsiach,
gdzie byt taki projekt unijny. | takie centrum, czyli taka jakby pracowania komputerowa,
powstata z dostepem do Internetu dla osob w zasadzie dorostych, ale bardzo duzo dzieci
przychodzito. A to gdzies tam odrabiac lekcje, a to zainteresowani byli jakimis tam grami i tak
dalej, i tak dalej. No i wtedy wtasnie zatozylismy z zonqg dwa kluby po tym naszym szkoleniu
trenerdw. Dwa kluby, no ktdre zesmy tak przewrotnie troche, moze nie przewrotnie, a celowo
zesmy nazwali — klub starszy to ,Elektron”, a klub mfodszy to ,Proton”. No i ja zawsze
ttumaczytem, Ze neutrony no to jestesmy my — opiekunowie. Plus wiele oséb dorostych, ktdre

tam dookota tego jakby sq. No i mysle ze tak, bo te dwa kluby dziatajq. (opiekun)

Mozna zatem stwierdzi¢, ze Kluby Mtodego Odkrywcy czesto nie ograniczajg sie tylko do udziatu
w szeregu inicjatyw i programow tworzgcych ,awangarde przewrotu kopernikanskiego w polskim
systemie edukacji” (prowadzonych nie tylko przez CNK), lecz wtaczajg sie w szerszy spoteczny kontekst,
odpowiadajgc na konkretne zapotrzebowania i dostosowujgc podejmowane dziatania do lokalnej

specyfiki.

Warto zatem przyjrzec sie teraz blizej inicjatywom podejmowanym przez KMO na forum szkoty oraz

odbiorowi tych dziatan w szkolnej spotecznosci (w gronie dyrekcji, nauczycieli, rodzicéw i uczniéw).
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KMO W SZKOLE

FORMY ZAANGAZOWANIA KMO W ZYCIE SZKOtY

Dziatalnos¢ Klubéw Mtodego Odkrywcy czesto nie ogranicza sie do eksperymentowania w gronie
klubowiczéw oraz wspdlnych wyjazdéw. Wedle badania ilosciowego, az 59% klubow angazuje sie

w 2ycie swoich placéwek (najczesciej szkét i przedszkoli)®.

Najczestszg forma tej aktywnosci sg prezentacje eksperymentdw podczas dni otwartych (w ktdrych
bierze udziat blisko potowa klubéw deklarujgca dziatania na forum swoich placéwek®°. Korzystanie
z pomocy KMO w promowaniu szkoty swiadczy rdwniez o pozytywnym odbiorze klubow przez dyrekcje
szkot, ktore niejednokrotnie traktujg je jako swego rodzaju wizytéwki— inicjatywy, ktére budujg obraz
szkoty jako nowoczesnej i otwartej placowki, oferujgcej uczniom szanse na rozwijanie swoich pasji

i poszerzanie wiedzy nie tylko w formie zwyktych zajec.

Niesamowicie jestesmy dumni z tego, ze taki klub istnieje. (opiekunka)
To jest jedno wielkie pasmo sukcesow, (opiekunka) jest wszedzie: z Wielkq Brytaniq

wspodtpracuje, z uniwersytetami. (z-ca dyrektora)

Poza udziatem w dniach otwartych kluby bywajg angazowane do uatrakcyjnienia innych waznych dla
placowki uroczystosci — Swieta patrona szkoty, waznych $wiat i rocznic itp. - ma to jednak charakter
znacznie bardziej okazjonalny. Niektdrzy opiekunowie z przymruzeniem oka wspominali iz kluby
niejednokrotnie stajg sie w ten sposéb ,dyzurng” atrakcjg, pozwalajagcg wprowadzi¢ nowe

i atrakcyjniejsze dla ogdétu ucznidow elementy do tradycyjnych obchodéw i akademii.

25% klubow aktywnych na forum szkoty organizuje réwniez wtasne wewnatrzszkolne pikniki naukowe.
Ich forma jest bardzo zréznicowana — od pokazéw eksperymentdow dla publicznosci ztozonej z uczniow
innych klas, przez wspdlne eksperymentowanie i prowadzenie przez klubowiczéw wielu stanowisk
z doswiadczeniami, po wydarzenia tematyczne poswiecone konkretnym dziedzinom nauki — fizyce,
astronomii, biologii itp. Wspdlnym mianownikiem dla wszystkich tych inicjatyw jest przede wszystkim
zaangazowanie nie tylko opiekuna, ale tez klubowiczéw, dla ktérych udziat w Pikniku Naukowym
oznacza zaréwno wiecej pracy przy planowaniu i przygotowywaniu eksperymentéw, jak tez
koniecznos¢ pokonania tremy i stresu zwigzanego z prezentowaniem ich swoim réwiesnikom, badz
mtodszym dzieciom. Jednak - jak wynika z przeprowadzonych wywiaddw zaréwno z opiekunami, jak
tez innymi nauczycielami - klubowicze chetnie podejmujg ten dodatkowy wysitek (czesto sami

wychodzac z pomystami konkretnych eksperymentéw i metod ich prezentacji).

29 Millward Brown, ibidem, s. 58

30 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz,, Elbanowski J. (2013) . Il Forum KMO. Raport z badan ewaluacyjnych, s. 14
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WSPOtPRACA Z INNYMI NAUCZYCIELAMI, DYREKCJA, RODZICAMI

Aktywnos¢ Klubow Mtodego Odkrywcy na forum szkoty, zwtaszcza przy wiekszych imprezach takich jak
festiwale i pikniki naukowe czesto wymaga zaangazowania nie tylko ze strony opiekuna
i klubowiczow, ale tez dodatkowego wsparcia dyrekcji, innych nauczycieli i grona rodzicéw. Dlatego tez
watek wspotpracy opiekuna z otoczeniem klubu (gronem pedagogicznym, wtadzami szkolnymi

i rodzicami) byt jednym z watkéw poruszanym przede wszystkim w badaniach jakosciowych.

Wiekszos¢ opiekundéw uczestniczagcych w wywiadach miata okazje wspétpracowaé z innymi
nauczycielami — czy to tego samego przedmiotu, czy tez innych specjalizacji. W przypadku ogétu
opiekundow (badanie ilosciowe) statystyki te wygladajg mniej optymistycznie. Propozycje wspotpracy
ze strony innych nauczycieli otrzymato jedynie 29% uczestniczacych w badaniu opiekundw, jeszcze

mniej — 12% - za$ miato okazje do wymiany pomystow3L.

Jak widaé, wspdtpraca opiekundw i nauczycieli rzadko ma staty charakter. Jak wskazujg dane z badan
jakosciowych, jesli juz do niej dochodzi, to najczesciej (zwtaszcza w przypadku zwyktych zajec) dotyczy
konsultacji merytorycznych zwigzanych z konkretnym zjawiskiem lub eksperymentem wykraczajgcym
poza specjalizacje opiekuna lub pomocy przy organizacji wiekszych wydarzen. Zdarzajg sie takze
przyktady wspétpracy przy wspdélnym realizowaniu wybranych projektéw edukacyjnych

i wspotprowadzeniu zajeé:

Z paniami od chemii i fizyki jestesmy ze sobg caty czas. Prowadzitysmy np. razem projekt
ekologia i tam wymieniatysmy sie pracqg, czes¢ zaje¢ prowadzitySmy razem: ja prowadzitam
czesc fizyczng, ona chemiczng no i nauczytysmy sie razem wspotpracowad(...). Teraz jeszcze
pani od jezyka angielskiego mi pomaga, bo staramy sie wprowadzac angielski tez na innych

lekcjach w szkole. (opiekunka)

Zanotowano réwniez przyktady wspodtpracy niekoniecznie zwigzanej bezposrednio z dziatalnosciag
klubu, takie jak wymiana doswiadczen i pomystow, wzajemne relacjonowanie ciekawych warsztatow
i konferencji itp. Jak wynika z wywiaddw, kooperacja ta najczesciej dotyczy nauczycieli majgcych dobre
prywatne relacje (czesto takze wspdlnie jezdzgcych na szkolenia itp.),jednak w badaniach pojawiaty sie
rowniez przyktady jej instytucjonalizacji — w formie zebran zespotéw przedmiotowych, wymiany
informacji na elektronicznych platformach (nie tylko drogg mailowg) oraz zebran catego grona

pedagogicznego.

31 Millward Brown, op. cit. s. 41
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Wspdtpraca z innymi pedagogami, choé potrafi wesprze¢ opiekuna w jego dziataniach (takze
w przypadku wiekszych inicjatyw takich jak pikniki) nie stanowi jednak w chwili obecnej istotnego
elementu funkcjonowania klubéw, ktére w duzej mierze dziatajag autonomicznie, opierajac sie

na osobie opiekuna.

Jak wynika z przeprowadzanych z opiekunami wywiadéw, daleko istotniejszg role petni wspétpraca
z dyrekcjg. Trudno uznac to za zaskakujace, bowiem to przeciez od wtadz placédwki zalezy charakter
i zakres wsparcia udzielany nie tylko klubowi jako takiemu, ale tez osobie opiekuna. Podstawowym
sposobem wspierania KMO jest w tym wypadku oczywiscie umozliwienie korzystania z sal lekcyjnych
oraz wyposazenia pracowni przyrodniczych, fizycznych, chemicznych itp. Zdarzajg sie przypadki
dodatkowego wsparcia finansowego (przyktadowo przy zakupie sktadnikow do eksperymentdw),
jednak nie sg one reguta (a czesto i koniecznoscig ze wzgledu na korzystanie z tatwo dostepnych

materiatow).

Mimo iz prowadzenie KMO odbywa sie zwykle poza nauczycielskim pensum i godzinami karcianymi,
to jednak dodatkowa dziatalnosé klubu (wyjazdy, pikniki itp.) wymaga niejednokrotnie organizowania
zastepstw i zmian w szkolnym harmonogramie dotyczgcych réwniez innych pedagogdéw. Takze i w tym
zakresie podstawg jest dobra wspodtpraca z dyrekcjg, ktdra — jak wynika z wywiaddéw — stara sie nie

stwarzac opiekunom zadnych dodatkowych przeszkdd.

Wypowiadajq sie, ze jezeli sie tylko mowi, ze chcemy jechad, to w ramach Klubu Mfodego
Odkrywcy nie ma problemu. Na tyle, na ile ich sta¢ — dofinansowujq, czy powiedzmy sobie

zwolnienie z lekcji, jesli jest potrzeba taka nauczyciela, czy oddanie delegacji. (opiekunka)

Ostatnim — lecz nie najmniej istotnym — Srodowiskiem wspétpracujgcym z klubami sg rodzice. W ich
przypadku najczesciej wigze sie to z zaopatrywaniem klubu w tanie i fatwo dostepne materiaty
potrzebne do eksperymentéw (skrobia ziemniaczana, cukier itp.) badZ tez wptacaniem niewielkich
(najczesciej semestralnych) sktadek na rzecz klubowego budzetu. Gdy klub organizuje wieksze
wydarzenia (takie jak festiwale i pikniki) czesto stanowia rowniez niezwykle wazne wsparcie
organizacyjne i logistyczne — pomagajgc w przewozeniu potrzebnego do doswiadczen sprzetu, tawek,

stoisk oraz... samych klubowiczow.
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DOBRE PRAKTYKI - ANGAZOWANIE RODZICOW W DZIAtANIA KLUBU - LEGIONOWO

Najczestszym (i spotykanym w niemal wszystkich klubach) sposobem zaangazowania rodzicow
w dziatalnos¢ KMO jest wspieranie klubu drobnymi sktadkami bgdz podstawowymi sktadnikami do
eksperymentdw. Rodzice czesto pomagajg rowniez w organizowaniu wiekszych imprez (gtéwnie od
strony logistycznej, a wiec pomagajac w przewozeniu klubowiczéw i aparatury do doswiadczen),
zaréwno na poziomie szkolnym, jak tez gminnym. Tym niemniej to nie jedyne metody wiaczenia
rodzicéw w funkcjonowanie klubu. W KMO dziatajacych w jednym z legionowskich przedszkoli
rodzice zapraszani sg do przeprowadzania eksperymentow razem z swoimi dzieémi — w formie

pokazéw dla grupy przedszkolnej lub catej placowki.

Ja uwazam i tez prositam rodzicéw, Ze to nie musi byc cos wielkiego, nikt tutaj z nas nie jest
ani fizykiem ani chemikiem, wiec tu nie chodzi o to zeby nauczyc dzieci konkretnych
doswiadczen czy praw fizycznych, bo one na to majq jeszcze mndstwo czasu. Chodzi o to
zeby pokazac dziecku, ze mozna sie wspdlnie bawic, ze mozna cos razem odkryc. Nauczyc

dzieci takiej cierpliwosci do odkrywania, do obserwacji. (opiekunka)

Jak podkreslata opiekunka, przy takich okazjach dziecko jest zawsze w przedszkolu ,,gwiazdg dnia”
co bardzo pozytywnie wptywa na jego pewnos¢ siebie i relacje z innymi i potrafi zaskakujgco
dtugofalowo wptywacé na postawe dziecka na zajeciach oraz przyczynic sie do jego ,wsigkniecia”

W grupe.

Jest to szczegdlnie terapeutyczne dla dzieci, ktore majq trudnosci w nawigzywaniu relacji
spotecznych z rdwiesnikami czy w ogdle trudno odnajdujg sie w grupie. Po takich zajeciach.
Jak przyjdzie mama czy tata lub czesto oboje to dziecko po prostu rosnie. Ono tego dnia jest
jakby najwazniejsze w grupie. Jego mama zaraz jest juz ciociq wszystkich. Dumne jest, bo
jego mama tez ,wie”, tez ,potrafi” i pokazuje takie fajne, ciekawe rzeczy. Kazdy sie moze
od mamy uczyc. | zmiana w dziecku po takich zajeciach tez jest naprawde duza. (...) Dzieci
tez inaczej sie odnoszq, zaczyna byc¢ w centrum i to bardzo otwiera dzieci. | nawet z tego
powodu zachecam rodzicow. Juz nawet nie chodzi o te wiedze, ktorqg wyniosg, bo pewnie
czes¢ zapomngq, ale sq rzeczy ktérych sie nauczq. Nauczg sie pracy w zespole, tego sie nie

zapomina. Nauczgq sie postugiwania narzedziami. Tego tez sie nie zapomina. (opiekunka)
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WIZERUNEK KMO W SZKOLE | W GRONIE RODZICOW

Z deklaracji uczestnikdw wywiadéw wynika, ze dziatalnos¢ Klubéw Mtodego Odkrywcy spotyka sie
w niemal wszystkich przypadkach z bardzo pozytywnym odbiorem ze strony dyrekcji, przejawiajgcym
sie we wspomnianym juz wczesniej traktowaniu klubu jako wizytéwki szkoty, eksponowaniem jego

dziatalnosci i wspieraniem samego opiekuna.

W przypadku grona pedagogicznego stosunek do samego klubu oraz aktywnej i zaangazowanej
postawy jego opiekundw nie jest juz jednoznacznie pozytywny, choé¢ wecigz bardzo przychylny
w przewazajgcej wiekszosci wypadkdéw. Jak wskazujg dane z badan ilosciowych, wiekszos¢ nauczycieli
z placéwek, w ktdrych funkcjonuje KMO odnosi sie nie tylko ze zrozumieniem, ale i sympatig
do wszelkich podejmowanych przez klub inicjatyw, doceniajgc wktad klubu w budowanie wizerunku
szkoty (wedle deklaracji opiekunow 54% spotyka sie ze zdecydowanie pozytywnym stosunkiem

do swojej pracy, zas 24% z raczej pozytywnym) 32,

Wsparcie jest super, bo np. jak mamy ten piknik organizowany to jest na nim cate grono.
Przychodzq na dyzury, przychodzg, pytajq jak mi pomdc. Z roku na rok coraz wiecej wiedzq. Jak
przychodzi ktos do naszego stoiska, nie ma nagle zadnego ucznia, ja rozmawiam z kims innym,
to np. moja kolezanka polonistka zaczyna ttumaczyc jak przeprowadzic jakies doswiadczenie.

To jest bardzo duze wsparcie. (opiekunka)

Czes¢ uczestnikow wywiadow podkreslata takze, iz dla czesci ich kolezanek i kolegdw z grona
pedagogicznego dziatalno$¢ klubu (i jego renoma) stajg sie motywacjg do prébowania nowych

sposobéw pracy z uczniami i wigczania aktywnych metod nauczania takze do swoich zajec.

W przypadku 15% opiekunéw brak jest jakichkolwiek (pozytywnych badZ negatywnych) reakcji
i komentarzy dotyczacych dziatalnosci klubu, zas 2% spotyka sie z negatywnym odbiorem swojej

dziatalnosci®.

Cho¢ jest to odsetek marginalny, to jednak podobne opinie pojawialy sie rowniez w badaniach
jakosciowych. Czes¢ uczestnikdw wywiaddw przyznawata, ze spotyka sie réwniez ,,z nieprzychylnymi
postawami, a ich dziatalnosc¢ jest czasem traktowana jako zagrazajaca dla nauczycieli, ktérzy boja sie,
ze w zwigzku z sukcesami klubu dyrekcja zacznie naciskac¢ na ich bardziej aktywng postawe. Wydaje sie
tez, ze w niektérych sytuacjach powodem nieprzychylnego stosunku do opiekunéw klubdéw jest tez
pewna zazdros¢ w stosunku do odnoszonych przez nich sukceséw, rozpoznawalnosci (na forum szkoty

i nie tylko) i otrzymywanych pochwat i utatwiert w prowadzeniu dalszej dziatalnosci (zastepstwa itp.)”3*:

32 Millward Brown, op. cit. s. 41

33 Millward ibidem, s. 42

34 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie KMO. Raport
z badan ewaluacyjnych (cz. 2).s. 10
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Jakby to ujgé, na pewno bardzo dobrze jest postrzegane, cho¢ czasami nauczyciele jak gdyby

z zazdrosciq patrzq na to, ze tam - tu jade, ze tam jade...(opiekunka)

Rdznie, réznie. Dlatego, Ze jedni jakby myslg o tym, zeby przystgpic, przytqczyc sie, podziatac,
bo to fajne. A inni— 0, Jezu - robiq cos, znowu bedzie trzeba tez wiekszq aktywnos¢ wykazac”,

tak? (opiekunka)

Nauczyciele to tez rdznie. Nas jest, jest, byto nas szescdziesieciu, w tej chwili jest nas
czterdziestu osmiu. No to, jak wszedzie, jedni sq, jedni sq bardziej, no wiem, moze jakas
zazdrosé, a inni sq bardzo chetni do pomocy. No wiec nie jest to takie, Ze jak robimy te festyny,
czy jak robilismy te imprezy szkolne, ze jestem sama. Bardzo czesto jest nas okoto dwunastu

przy tym nauczycieli. (opiekunka)

W $rodowisku uczniowskim wedle wiedzy opiekundéw i rodzicéw dziatalnos¢ KMO odbierana jest
bardzo pozytywnie. Co wazne, kluby nie sg postrzegane jako ,koto kujonéw” zarezerwowane dla
najlepszych i najpilniejszych ucznidw, ale jako miejsce, w ktérym dziejg sie ciekawe i nietypowe rzeczy,
w ktérym jest zupetnie inaczej niz na zwyktych lekcjach. Co wiecej, podczas skierowanych do innych
uczniow pokazéw eksperymentow klubowicze potrafig by¢ tez obiektem zazdrosci, gdy samodzielnie
wykonujg skomplikowane i czesto efektowne eksperymenty. Ten pozytywny wizerunek przektada sie

na spore zainteresowanie klubem, zwtaszcza jesli jego dziatalnosc znana jest takze poza murami szkoty.

W gronie uczniow — ja mysle, ze tak: ci, ktorzy na przyktad nie przystqgpili do dziatan klubu,
to Zatujg, tak? Mdwiq tak, ,a moglismy wybierajqgc rdozne zajecia, a to moglismy wifasnie
do klubu”, tak? No ale juz jakby przepadfo, bo my tez nie jestesmy w stanie rozciggngc¢ tego

klubu do nie wiadomo jakiej liczby ludzi.(opiekun)

Ponadto wychowawczyni w tak atrakcyjny sposob opowiedziata dzieciom o tym, co bedq tam
robic, Ze to nie byto w ogdle mowy potem, ze mozna nie chodzi¢. Dzieci bardzo chciaty w tym

uczestniczyc. (rodzic)

Kluby Mtodego Odkrywcy czesto otoczone sg pewng aurg niezwyktosci — czego$ innowacyjnego,
odmiennego od innych pozaszkolnych zaje¢. Samo okreslenie KMO zyskuje tym samym wiele
pozytywnych konotacji, zaréwno w gronie uczniéw, jak i rodzicéw. Wizerunek ten wzmacniany jest

przez aktywnosé klubéw na forum szkoty — pokazy eksperymentéw, udziat w dniach otwartych itp.
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Z perspektywy dalszego rozwoju programu istotne wydaje sie podjecie prob swego rodzaju
,Skapitalizowania” pozytywnego odbioru klubéw wsréd innych nauczycieli pracujgcych w placéwce,
tak by ich postawa nie ograniczata sie do kibicowania dziataniom klubu, ale przetozyta sie
na zwiekszenie ich aktywnosci — podejmowanie dziatan wspdlnie z opiekunami, bgdZz wprowadzanie
nowych metod nauczania na wtasnych zajeciach lekcyjnych i pozaszkolnych. Rdwnoczesnie wydaje sie,
ze trudno z perspektywy CNK przeciwdziata¢ negatywnym opiniom na temat KMO w gronie
pedagogicznym, gdyz decyduje o nich raczej ogdlna atmosfera w zespole oraz postawa kierownictwa
placowki, ktére czasami forsujgc klub jako przyktad dla innych moze wywota¢ reakcje odwrotng
od zamierzonej. Najbardziej pozgdana wydaje sie zatem sytuacja, w ktdrej KMO staje sie inkluzywnym
inicjatorem szkolnych dziatan, angazujagcym inne osoby i podmioty, niz ,jedynakiem”, na ktérym
koncentruje sie cata uwaga i wsparcie dyrekcji i ktéry pozostawia w cieniu lub przygasza inne, mniejsze

inicjatywy.

Czesc najbardziej aktywnych klubéw nie ogranicza sie do dziatan skierowanych wytgcznie do szkolnej
spotecznosci i wychodzi poza mury macierzystych placéwek. Dziatalno$é na forum lokalnym wigze sie
z zupetnie innymi uwarunkowaniami (potencjalnymi przeszkodami, ale i nowymi mozliwosciami), ktére

zostang omowione w kolejnym podrozdziale.

KMO W SPOtECZNOSCI LOKALNEJ

FORMY ZAANGAZOWANIA KMO W ZYCIE SPOtECZNOSCI LOKALNEJ

Czes¢ Klubéw Mtodego Odkrywcy w swojej dziatalnosci siega nawet poza mury swojej placowki,
angazujac sie w zycie lokalnej spotecznosci. Jak wskazujg badania ilo$ciowe, takie dziatania podejmuje
ok. 19% KMO?*’ (za$ ok. 25% deklaruje organizacje piknikdw, festiwali i dni otwartych — w tym tych

skierowanych tylko do szk6t3).

Aktywnos¢ klubodw na tym polu mozna podzieli¢ na dwie kategorie. Pierwsza z nich to wtgczanie sie
w istniejgce wczesniej inicjatywy takie jak lokalne pikniki, jarmarki, swieta itp. Wowczas aktywnos¢
klubu najczesciej polega na wystawieniu wiasnego stoiska i prezentowaniu publicznosci
przygotowanych wczesniej doswiadczen. W takim wypadku obecnos¢ klubowiczéw staje sie
dodatkowg atrakcjg dla uczestnikow wydarzenia, zas samym uczniom daje mozliwos¢ pokazania

swoich umiejetnosci i wiedzy szerszej widowni.

35 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz,, Elbanowski J. (2013) . Il Forum KMO. Raport z badan ewaluacyjnych s. 14. Jest to badanie o
niepetnej reprezentatywnosci (n=92)
36 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz,, Elbanowski J. ibidem, s. 14
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KMO ma zawsze swoj namiot i pokazujq swoje sztuczki. To widac¢ radosc¢ tych dzieciakow,

ze mogq cos pokazad, co zaskakuje wielu ludzi. [przedstawiciel stowarzyszenia]

Do tej kategorii zaliczy¢ mozna réwniez niektdre projekty miedzyszkolne (np. dzielnicowe pikniki dla
szkét podstawowych), ktdrych inicjatorem nie sg same kluby, lecz dyrektorzy placoéwek badz wtadze
samorzgdowe. Wowczas jednak cho¢ wydarzenie ma charakter lokalny, odbiorcg dziatan klubowych
wcigz pozostaje szkolna spotecznosc (dzieci i ich rodzice). Tym niemniej — jak wskazujg dane z badan

jakosciowych - podobne inicjatywy nie sg zbyt czesto spotykane.

Drugg kategorig sg festiwale i pikniki naukowe organizowane przez same kluby (samodzielnie badz przy
wspotpracy z gming, stowarzyszeniami i innymi instytucjami). KMO jest wdéwczas gospodarzem
wydarzenia, na ktére czesto zaprasza inne kluby, kota naukowe z wyzszych uczelni oraz inne
stowarzyszenia o podobnym charakterze. Niejednokrotnie imprezy te majg charakter ogélnomiejski
lub ogdlnogminny i przyciggajg bardzo liczng widownie (przyktadowe szacunki z ostatniego Festiwalu

Nauki w Legionowie wskazywaty na ponad 2000 odwiedzajgcych).

Bez wzgledu na skale wydarzenia, inicjatywy te cechuje nawigzanie wspétpracy z innymi podmiotami
i wspdlne prezentowanie swoich osiggnie¢. Co ciekawe, wsrdd zapraszanych gosci niekoniecznie
dominujg inne Kluby Mtodego Odkrywcy. Bardzo mile widziani (réwniez ze wzgledu na podniesienie
rangi wydarzenia) sg animatorzy z CNK, jednak jak wynika z rozmdéw z opiekunami, zaproszenia

przyjmujg chetnie réwniez studenci i instytucje naukowe.

Organizacja tego typu duzych imprez wigze sie z zupetnie innymi wyzwaniami niz w przypadku
szkolnych wydarzen lub wystawienia swojego stoiska. Najczesciej jest wynikiem wczesniejszych
doswiadczen wynikajgcych z udziatu w innych piknikach i festiwalach oraz skromniejszych
samodzielnych préb. W sytuacjach, gdy aktywnos$¢ KMO spotyka sie z zainteresowaniem odbiorcéw,
a opiekunowie sg w stanie poswieci¢ klubowi dodatkowy czas, organizowane przez kluby wydarzenia
potrafig rozwingé sie od szkolnych piknikéw po festiwale na szczeblu gminy ttumnie odwiedzane przez

mieszkancow i opisywane w lokalnej prasie.

Ta impreza na pewno cieszy sie wiekszym zainteresowaniem, bo tez i jest kierowana
do wiekszego grona. (...) Ten Piknik Naukowy ma charakter ogdlnolegionowski, takze chyba nie
ma drugiego takiego porownywalnego wydarzenia, takiego oddolnego dziatania oswiatowego.

(urzedniczka z UM Legionowo)
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Kolejna kategoryzacja, ktdrg mozna zastosowac do aktywnosci klubéw na forum lokalnym odnosi sie
do pozostatej oferty skierowanej do mtodziezy (przede wszystkim edukacyjnej, ale takze rekreacyjnej).
Wsrdd uczestnikdw badania znalezli sie zaréwno opiekunowie klubéw funkcjonujgcych w gminach,
w ktérych dziata wiele stowarzyszen i instytucji, a kalendarz kulturalny jest niezwykle bogaty, jak tez
opiekunowie, ktérych kluby stanowig jedyng w zasadzie oferte skierowang do mtfodziezy szkolne;.
W kazdej z tych sytuacji inne sg uwarunkowania dziatalnosci klubu i kazda ma pozytywne strony.
W wypadku KMO usytuowanych w gminach, w ktérych duzo sie dzieje podstawowg zaletq jest czesto
otwartos¢ samorzadu na dofinansowywanie réznego rodzaju aktywnosci. Ponadto, wieksza ilos¢
aktywnych podmiotdw oznacza tez szersze mozliwosci wspodtdziatania i organizowania wspdlnych
przedsiewzie¢ badz wymiany doswiadczen. Z drugiej strony zas — zwtaszcza w przypadku klubéw
pozaszkolnych — moze sytuowaé¢ KMO niejako na ,wolnym rynku”, na ktérym musi konkurowac

o zainteresowanie mtodziezy i odbiorcéw z wieloma réznymi inicjatywami.

Klub dziata juz od dawna, ale tez jest tak, ze tutaj sie zawsze mndstwo dziato. Chyba sie nie
da stwierdzic czy klub sie do jakiejs zmiany w spotecznosci czy przyczynit do wzrostu aktywnosci,
bo to jest fantastyczny element uktadanki. To nie jest tak, jak pewnie zdarza sie w innych

miejscach, ze jest klub i koniec. Tutaj jest wiele innych rzeczy. (rodzic)

Dla odmiany kluby dziatajgce w swego rodzaju spotecznej prézni bardzo czesto stajg sie lokalnymi
atrakcjami, rozpoznawalnym i docenianym uswietnieniem kazdego niemal festynu, jarmarku czy
Swieta. Tym niemniej spotykaja sie czasami z niezrozumieniem ze strony samorzadow,
nieprzyzwyczajonych do oddolnych inicjatyw i nieobeznanych z mozliwymi formami ich wspierania

oraz korzysciami ptyngcymi z ich dziatalnosci.

Problem polega, Zze oprécz Pracowni prowadzonej przez stowarzyszenie nie ma instytucji, ktoéra
przeprowadzataby jakiekolwiek zajecia dla dzieci. Mamy co prawda GOK, ale tam dzieje sie
niewiele i z tego co wiem one sq mato atrakcyjne. Jest jeszcze klub sportowy, to dzieciaki

w pitke grajg, ale nic innego nie ma. (rodzic)
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DOBRE PRAKTYKI - ZAANGAZOWANIE W WYDARZENIA WAZNE DLA LOKALNEJ SPOLECZNOSCI -
PEGOW:

Prezentowanie naukowych eksperymentéw niewatpliwie moze stanowi¢ ciekawe wzbogacenie
réznego rodzaju lokalnych festynéw i piknikéw, nawet jesli niejednokrotnie do$¢ wyraznie odstaje
tematycznie od pozostatych atrakcji dostepnych dla odwiedzajgcych. Poza prezentacja
na stoisku warto réwniez szukaé okazji, by dziatania klubowe byty nie tylko ciekawostka, ale wpisywaty
sie w samo wydarzenie jako jego integralny element. Pozwala to nie tylko na szersze pochwalenie sie
osiggnieciami i pracg klubowiczéw, ale rowniez wzmacnia pozycje klubu w lokalnej spotecznosci, co

moze przetozyc sie na lepszg i blizszg wspdtprace np. z wtadzami samorzagdowymi.

Konkretne rozwigzania zalezg oczywiscie od charakteru danej imprezy, jednak nie brakuje dobrych

i kreatywnych przyktadéw zaangazowania klubu:

Na tej imprezie jest konkurs na ciasto truskawkowe, kompot truskawkowy no i jest tez konkurs na
najstodszq truskawke. My mamy bardzo wazne zadanie. Stowarzyszenie kupifo nam refraktometr,
to jest taki przyrzqd do badania poziomu cukru w truskawce i uczniowie w fartuchach, elegancko
ubrani, badajg poziom cukru w truskawce. Metodami prostszymi i wtasnie tym refraktometrem.
To jest ich gtdwna funkcja. Piszq sprawozdania, liczq, wazq te truskawki. To jest cata procedura.

[opiekunka]

KMO ma zawsze swaéj namiot i pokazujq swoje sztuczki. To widac radosc tych dzieciakow, ze mogq

cos pokazac, co zaskakuje wielu ludzi. [czfonek stowarzyszenia]
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WSPOLPRACA Z ZEWNETRZNYMI INSTYTUCJAMI

Zaangazowanie w dziatania na szczeblu lokalnym wymaga od opiekunéw i ich podopiecznych
dodatkowej pracy. Potrzebne jest nie tylko przygotowanie i sprawdzenie eksperymentéw, ktdre beda
prezentowane publicznosci i pokonanie tremy, ale réwniez rozwigzanie problemdéw organizacyjnych —
przygotowanie namiotu lub stoiska, przewiezienie klubowiczéw, zapewnienie dodatkowych
materiatéow itp. Ten wktad (czasowy i materialny) wzrasta wielokrotnie w sytuacji, gdy klub nie dotacza

do istniejacej juz imprezy, lecz podejmuje sie organizacji lub wspdétorganizacji nowego przedsiewziecia.

W takich przypadkach niezbedna jest wspétpraca z zewnetrznymi instytucjami (przede wszystkim
samorzgdami) w celu zapewnienia finansowania i zabezpieczenia logistycznego (miejsca —o ile impreza

nie odbywa sie w szkole — namiotéw i stoisk, ewentualnej ochrony itp.).

Jak wynika z wywiaddw przeprowadzonych z opiekunami klubéw, prosby o wsparcie kierowane
do wtadz samorzagdowych bardzo czesto spotykajg sie z pozytywnym odzewem, zwtaszcza jesli klub

dat sie juz pozna¢ dzieki wczesniejszym inicjatywom lub funkcjonuje w placéwce o dobrej renomie.

To byto tak: ,Pani [...] mam problem finansowy. Jest fajna inicjatywa, ma duzy popyt. Czy
pomozecie?” No i tutaj byto jasne — no jak nie? Tym bardziej, ze te inicjatywy pani dyrektor
sg znane - ona ma u siebie jeszcze te sciezke zdrowia i tez duzo pozyskuje srodkéw zewnetrznych

na dziatalno$¢ naukowa. [urzedniczka z UM]

To sg nasze jednostki, wiec w naszym interesie jest wspdtpraca z nimi. | to przede wszystkim
napedza te wspotprace, bo nam zalezy na tym zeby jednostka miata dobry wizerunek i taki
pozytywny, a i im zalezy na wspdtpracy z nami, bo wykorzystujg wtedy nasze narzedzia. Wiec

to jest taka jakby obopdina korzysé.(...) To jest standard. [urzedniczka z UM]

Oferowane klubom wsparcie finansowe ma zwykle ograniczony charakter i wystarcza na pokrycie tylko
najistotniejszych potrzeb zwigzanych z impreza. Tym niemniej, pomoc gminy moze mieé tez forme
niematerialng i sprowadzacd sie do nieodptatnego udostepnienia atrakcyjnej lokalizacji (hali sportowej
lub widowiskowej), zapewnienia stoisk lub namiotéw, czy tez wsparcia marketingowego
i rozreklamowania imprezy wsréd mieszkancow (wiecej informacji na ten temat mozna znalezé

w zamieszczonych na koncu podrozdziatu dobrych praktykach).

Co ciekawe, dofinansowanie ze strony gminy czesto pochodzi z funduszy zapobiegania problemom
alkoholowym. Jak wyjasniali przedstawiciele samorzaddw, dziatania klubdw najczesciej tatwo
zakwalifikowaé jako dziatania profilaktyczne i zagospodarowywanie czasu mtodziezy, a co za tym idzie
przeznaczy¢ na nie srodki juz zarezerwowane na ten cel w budzecie bez koniecznosci dokonywania
w nim jakichkolwiek zmian i przesunie¢ (watek ten zostanie szerzej oméwiony w kolejnym podrozdziale

poswieconym zrédtom i metodom finansowania dziatalnosci KMO).
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Z przeprowadzonych badan jakosciowych wynika, Zze stosunkowo rzadko podejmowana jest
wspotpraca o charakterze sponsorskim z prywatnymi firmami. Tym niemniej zdarzaty sie przypadki,
w ktérych lokalne przedsiebiorstwa wspieraty badz to bezposrednio budziet KMO (w ramach
dziatalnosci filantropijnej), badz tez organizacje festiwali lub piknikdow w zamian za mozliwos¢

pokazania swoich produktéw lub wyeksponowania swojej firmy.

Wydaje sie, ze czestszg praktyka jest faczenie sit z innymi stowarzyszeniami o podobnym charakterze
badzZ tez korzystanie ze wsparcia zaproszonych gosci — choéby poprzez upewnienie sie, ze beda oni
samowystarczalni — przyjada z wtasnym stoiskiem i oprzyrzgdowaniem, sami zorganizujg transport

i ewentualny pobyt.

DOBRE PRAKTYKI - ORGANIZACIJA | FINANSOWANIE WYDARZEN NA SZCZEBLU LOKALNYM -
CZERNIEJOW

W sytuacjach gdy niemozliwe jest pozyskanie srodkéw wystarczajgcych do realizacji zamierzonych
dziatan z jednego zrédta (np. gminy) warto rozwazy¢ nawigzanie ograniczonej wspotpracy z kilkoma
innymi  podmiotami (domem kultury, nadlesnictwem, stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzgdowymi. Nie w kazdym wypadku musi wigzac¢ sie to z pozyskiwaniem pieniedzy — jedna
z instytucji moze wesprzec klub przy pozyskiwaniu materiatdw do eksperymentdw, inna zapewnié
sale, jeszcze inna podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem w pisaniu projektéw unijnych lub tez
wspodtorganizowaé z KMO wieksze wydarzenia. Taka dywersyfikacja, zwtaszcza jesli prowadzona
jest wspodtpraca z innymi podmiotami posiadajagcymi oferte edukacyjng moze byé réwniez

atrakcyjna dla samych klubowiczéw i zapewnic réznorodnos¢ w dziataniach klubu.

Tu i w Niedrzwicy Duzej dziatajg Pracownie Orange i to nas do siebie zblizyto. Razem tez
wspotpracujemy ze Stowarzyszeniem Heksa. Wspdlnie, we wspétpracy ze Stowarzyszeniem
Heksa i tutejszym Stowarzyszeniem udato nam sie zrealizowaé projekt z Ministerstwa
Administracji i Cyfryzacji. W ramach projektu robilismy warsztaty dla dzieci z tworzenia gier

komputerowych. [przedstawiciel stowarzyszenia]

Warto réwniez korzysta¢ z mozliwosci kierowania do gmin projektow pozwalajgcych
na wykorzystanie srodkow z réznych funduszy (np. profilaktyki i zapobiegania alkoholizmowi).
Dziatania takie mogg by¢ skutecznie podejmowane przez pojedyncze kluby, ale czesto wspdiny
projekt stworzony przez kilka KMO i zaktadajgcy wspdtdziatanie kilku szkot polepsza ich sytuacje
negocjacyjng we wspotpracy z gming, pokazujgc wtadzom, ze inicjatywa ma szerszy charakter

i potencjalnie liczne grono odbiorcow.
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LEGIONOWO

Pomoc ze strony gminy nie musi opiera¢ sie na wytgcznie na dofinansowaniu dziatan klubu.
Zwtaszcza w przypadku organizacji wiekszych imprez (takich jak pikniki czy festiwale) bardzo wazna
moze okazac sie wspoétpraca marketingowa, dzieki ktorej informacje o wydarzeniu dotrg do wiekszej

ilosci oséb bez ponoszenia przez klub zadnych dodatkowych kosztéw.

Mamy na przyktad juz wypracowane patronaty z réznymi tutaj miejskimi gazetami, w zwiqgzku z
czym jesli my jestesmy wspdtorganizatorem, to z automatu jest patronat gazety miejscowej, gazety
powiatowej, legion24, w zwiqzku z <czym te narzedzia nam sie rozszerzajq.
No i generalnie po to mamy te swoje narzedzia do komunikacji z mieszkaricami zeby tez promowac
nasze jednostki, zeby one miaty jak najlepszq oferte dla mieszkaricow i dla mtodziezy. No i chociazby
przez to wspofzawodnictwo [pomiedzy szkotami i przedszkolami]

to wiecej sie dzieje.

WIZERUNEK KMO | JEGO DZIALAN W SPOtECZNOSCI LOKALNE)

»W przypadku klubéw aktywnie dziatajgcych nie tylko w ramach szkoty, ale i na forum miasta lub gminy,
»,Stawa” klubu réwniez siega poza szkolne mury. Jak zostato to juz wspomniane, uczestnictwo
w réznego rodzaju festynach i piknikach sprawia, ze klub czesto zostaje dostrzezony i doceniony
rowniez przez wiadze samorzadowe i staje sie statym punktem programu wielu imprez. Podczas
podobnych wydarzen o jego dziatalnosci dowiadujg sie tez mieszkancy, czesto zaskoczeni, ze tak mtode
osoby S$wietnie odnajdujg sie w roli prowadzacych pokazy i ttumaczacych zachodzace zjawiska.

To uznanie dostrzegajg rowniez sami opiekunowie:”%’

Reakcje sq takie no, Ze jezeli chodzi o wfadze, to jak najbardziej przychylne, tak? Jezeli chodzi
o lokalng spotfecznosé, no to tam rodzice sie interesujq, tak? Bo dziecko ma gdzie spedzic czas
wolny, bo ma gdzie pdjsc, ze tak powiem, na jakies takie dodatkowe zajecia. Natomiast
no —trudno powiedzieé, nie wiem. Nigdy nie pytalismy tych lokalnych, tej spotecznosci lokalnej,
czy wy chcecie ten klub, czy nie. Raczej mysle, ze to w takim gronie kameralnym tutaj obraca
sie to wszystko. Tam, gdzie wychodzimy na zewngtrz w czasie festynu jakiegos, czy
to w Grabanowie byt taki festyn, zesmy sie pokazywali, czy w Studziance na takim pikniku
tatarskim, no to wszyscy byli zafascynowani, tak? | nawet pytali, czy mozna sie zapisac do tego

klubu. (opiekunka)

37 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie KMO. Raport
z badan ewaluacyjnych (cz. 2).
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Czesc opiekunow dostrzega réwniez zmiany zachodzgce w lokalnej spotecznosci pod wptywem dziatan
klubu. Wydaje sie, ze jest to szczegdlnie widoczne w gminach, w ktérych KMO petni nie tylko funkcje
naukowg, ale takze $wietlicowg i wypetnia istniejgcg luke w skierowanej do mtodziezy ofercie

edukacyjno-rekreacyjnej:

U nas nie byto nic takiego. My jestesmy jedyna swietlicq dziatajgcqg na terenie gminy, ktora
jakos tam organizuje dzieciom czas. Jest jeszcze Dom Kultury, ale stabo dziata, bo jest
usytuowany na koricu gminy i mafo osob tam zaglgda. Wydaje mi sie, Ze dzieki
Stowarzyszeniu i klubowi dzieciaki sie lepiej znajq. | jak np. idq do szkoty, czy np. do
gimnazjum to juz sie wiekszos¢ zna, bo uczestniczyta razem w zajeciach, przychodzita na
warsztaty. Kiedys te dzieciaki sie nie znaty, moze tylko miedzy sgsiadami, a teraz to jest

taka zgrana grupa. (opiekunka)

Podczas uroczystosci, klub spotyka sie z bardzo pozytywnym odbiorem mieszkaricow: Moge
powiedziec, ze nastawienie spotecznosci do nas na Jarmarku i Truskawce jest fajne, bo ludzi

jest duzo i sig bawig, i robig. | méwig: , 0, fajnie, ze znowu jestescie!” (opiekunka)

Aktywnie dziatajgce kluby sg réwniez czesto doceniane i zauwazane przez wtadze samorzadowe, ktére
widzg ich potencjat i traktujg ich dziatania jako co$ czym gmina moze sie chwali¢ i co pozytywnie

wptywa na jej wizerunek.

Jak wynika z przeprowadzanych wywiaddw, nie zawsze odbiér dziatain klubu na forum lokalnym jest
jednoznacznie pozytywny. Dzieje sie tak przede wszystkim w przypadku klubédw niepowigzanych
z placéwkami oswiatowymi i dziatajgcych autonomicznie w oparciu o réznego rodzaju fundacje
lub stowarzyszenia. Negatywne gtosy nalezg jednak do zdecydowanej mniejszosci, a ich obecnos¢
wydaje sie wynikac¢ nie tyle z nietrafionych dziatan klubow, co raczej nieufnego podejscia do aktywnosci

opartej na wolontariacie obecnego w niektérych srodowiskach.

Tak naprawde sq i zwolennicy, i przeciwnicy. Bo nikt nie wierzy, ze mozna cos robic¢ jako
wolontariat i kazdy mowi: ,A ile wy na tym zarabiacie?” ,,A nic!” (Smiech). Jest réznie, ale
dziatamy i nie przejmujemy sie co ludzie mdwiq. Sq tez tacy co mdowigq, Ze super, ze dziatamy,

chwalg nas. (opiekunka)

Watki wspotpracy klubéw z samorzgdami i innymi zewnetrznymi instytucjami oraz réznych mozliwosci
finansowania dziatalnosci (zarowno zwyktych zaje¢, jak tez dodatkowych inicjatyw) byly juz poruszane
w poprzednich podrozdziatach. Majgc swiadomos¢ jak istotny jest ten aspekt funkcjonowania KMO
(warunkuje bowiem mozliwosci rozwoju klubu), nalezy podsumowac te informacje, biorgc pod uwage
rowniez kontekst instytucjonalny, a wiec réznice pomiedzy klubami funkcjonujgcymi w szkotach oraz
tymi dziatajgcymi w ramach innych instytucji (Swietlic, fundacji, stowarzyszen itp.).
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KWESTIA INSTYTUCJONALNEGO WSPARCIA DLA DZIALALNOSCI KMO - METODY
FINANSOWANIA DZIAtALNOSCI

Zaréwno w przypadku klubéw dziatajgcych w szkotach, jak tez innych placéwkach, kwestig
podstawowg jest zapewnienie Zzrédet finansowania. Choé, jak podkresla czes¢ opiekundw (przede
wszystkim z klubow szkolnych) do funkcjonowania KMO nie potrzeba wcale duzych srodkdw, to jednak
pewien budzet jest niezbedny chociazby po to by zapewniaé podstawowe materiaty do doswiadczen.
Skala potrzebnych srodkdw zmienia sie wraz z rozwojem klubu i podejmowaniem przez niego kolejnych

inicjatyw — wycieczek, piknikdw szkolnych i wreszcie samodzielnych imprez na forum miasta lub gminy.

Jezelinam [opiekunka] mowi, Zze potrzebuje jakichs materiatéw, to od razu jest. Matgosia mowi,
ze chciataby gdzies z Klubem jechad, nie ma problemu, ze lekcje, ze po lekcjach. Od razu to

organizujemy. (z-ca dyrektora)

W klubach dziatajgcych w szkotach dotacje przyznawane sg najczesciej przez dyrekcje (z takiej pomocy
korzysta 32% klubow?®), co w potaczeniu z wykorzystywaniem istniejgcego zaplecza (materiatéw do
eksperymentdw, aparatury) pozwala nauczycielom na prowadzenie ,podstawowe]” dziatalnosci —
regularnych, zwykle cotygodniowych spotkan i wspdlnego eksperymentowania z wykorzystaniem
podstawowej aparatury i tatwo dostepnych sktadnikéw. Jednak — jak zostato to juz zaznaczone
we wczesniejszej czesci raportu - nawet i wéwczas niejednokrotnie potrzebna jest pomoc ze strony
rodzicéw: w formie zaopatrywania klubu w podstawowe materiaty lub w poprzez drobne sktadki

pozwalajace na ich zakup (takie wsparcie otrzymuje 36% klubéw??).

Sami wktadamy [fundusze], rodzice. [My] jako opiekunki, no oczywiscie tez. No nie wahamy sie
kupic¢ pewnych rzeczy, bo nam cos trzeba i mtodziez przynosi cos tam, my przynosimy cos tam

i dziatamy. | to nie ma problemu. (opiekunka)

A rodzice w ten sposob pomagajq, bo sktadek nie ma, tylko te materiaty, (...), to nie sq jakies

drogie rzeczy, my to przynosimy z domu. (opiekunka)

38 Millward Brown, ibidem, s. 57
39 Millward Brown, ibidem, s. 57
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,Czesto jednak S$rodki uzyskane w ten sposdb okazujg sie niewystarczajgce — zaréwno
do przeprowadzania bardziej skomplikowanych doswiadczen, jak tez szerszej dziatalnosci klubu
(udziatu w festynach, organizacji wspdlnych wyjazdow, wycieczek itp.). W takim wypadku kluczowe
staje sie szukanie innych, zewnetrznych zrédet finansowania. Czestg drogg (zaréwno w wypadku
klubow szkolnych, jak i pozaszkolnych) jest zaktadanie stowarzyszen, co umozliwia ubieganie sie

o dofinansowanie z gminy lub Urzedu Miasta przeznaczone na rozwdéj edukacji.”*°

Mysle, ze tutaj bardzo wazngq rzeczq jest to, ze rdwniez w tym samym czasie zostato zatozone
stowarzyszenie. To znaczy takim inicjatorem tez bytem ja z zong, ale przewodniczgcg, prezesem
jest [nazwisko], ktora jakby prowadzi tez. Bo bardzo fajna jest rzecz, bo opieka jest taka,
no troszeczke finansowa, tak? Bo jako Stowarzyszenie (...) mozemy wystepowac o pienigzki
do urzedu gminy, zeby dotowali. (...) Wdjt dostrzegt wtasnie inicjatywe, wdjt popiera,

Ze te dzieciaki sie interesujg naukq, ze robig eksperymenty. (opiekun)

,Uzyskane tg drogg srodki pozwalajg na rozwdj klubu i jego wieksze i bardziej widoczne zaangazowanie
nie tylko na szczeblu szkoty, ale i lokalnej spotecznosci. To z kolei przektada sie na pozytywng ocene
«efektywnosci inwestycji» ze strony wiadz samorzgdowych i kontynuowanie dotacji. Czasem drogg
do pozyskania pieniedzy z podobnych zrddet jest réwniez wspotpraca pomiedzy kilkoma klubami

z jednego miasta:”#

Potrzeba Zrédfa dofinansowania. No to najprostszym Zrddftem dofinansowania jest ktos, kto
trzyma piecze nad szkolnictwem w miescie, no to jest Urzqd Miasta, prawda? Wiec tam sie
trzeba udad, pokazad, ze cos sie robi, no i wtedy dostaniemy. Na jedng szkofte... No dlaczego
majq forowac jednq szkote? No, a jak sq trzy szkoty, to tatwiej dofinansowac. Na ogdt im to tez

sie optaca, poniewaz duza czes¢ mtodziezy bierze w tym udziat. (opiekun)

Jak zostato to juz wspomniane w poprzednim rozdziale, inicjatywa opiekundéw najczesciej spotyka sie
z pozytywnym odbiorem ze strony organdw samorzagdowych. Wtadze gmin czasem same
»,podpowiadajg” klubom w ramach jakich projektéw mozliwe bytoby sfinansowanie ich dziatalnosci

oraz — gdy wspotpraca trwa dtuzej — z wyprzedzeniem rezerwujg srodki na kolejne dziatania.

40 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie
KMO. Raport z badan ewaluacyjnych (cz. 2).s. 7

41 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J . ibidem s. 7
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,Widzqgc same plusy dziatalnosci Klubow Mtodego Odkrywcy dofinansowujemy rokrocznie
ze srodkow Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych dziatalnos¢ tego klubu. Jest
to kwota okoto 2,5-3 tys. w zaleznosci od tego ile posiadamy srodkow. Paristwo piszq do nas,
do gminy wniosek i my pozytywnie oceniamy ten wniosek i przyznajemy srodki. Dlaczego akurat
z profilaktyki? (..) Bo wiadomo, zatozeniem tych dziatarn profilaktycznych jest
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy. | uwazamy, ze jesli mtodziez, a zwtaszcza
mftodziez gimnazjalna, w wieku takim podatnym na dziatania wszelkie... patologiczne jakby...
dobrze jest zagospodarowac wtasciwie te mtodziez. | KMO takg wtasnie petni role i jest to jak
najbardziej wpisane w nasze dziatania profilaktyczne. Dlatego tez mamy mozliwosc

dofinansowania dziatalnosci tego klubu.” (z-ca burmistrza)

Wspdtpraca pomiedzy klubami a organami wtadzy samorzadowej nie zawsze jednak uktada sie tak

dobrze:

Jesli chodzi o Stowarzyszenie, to z gminy nie dostalismy ani razu dofinansowania. Jakos tak,
no nie byto po drodze. Jakos tak inne Kluby, inne stowarzyszenia dostawaty, my jakos nie, ale
dostawalismy bo startowalismy na przyktad w tym programie ,,Rowne szanse” i siedmiokrotnie
uzyskalismy, tak ze zaczeli niektdrych z nas nazywac , dziecmi kapitana Granta”, bo od grantu

do grantu, to sie méwi brzydko, nie? (opiekunka)

Cho¢ pozytywne nastawienie lokalnych wtadz ma ogromne znaczenie i potrafi bardzo utatwic
zapewnienie klubom Zrédet finansowania, to kluczowg role kazdorazowo odgrywa aktywnosc
i przedsiebiorczo$¢ opiekuna, pozwalajaca siegnac po srodki zapewniane przez gmine, badz szukaé
alternatywnych 7Zrdodet finansowania. Czesci klubow udaje sie uzyskiwaé nawet wsparcie

od prywatnych sponsoréw (najczesciej lokalnych firm).

Cho¢, jak wynika z przytoczonych powyzej przyktaddw, istniejg rozne drogi i mozliwosci finansowania
klubu, to jednak watek zapewnienia funduszy nie tylko na biezgce spotkania, ale tez dodatkowg
dziatalnos¢ (wyjazdy, pikniki itp.) pozostaje problemem, z ktérym opiekunowie muszg mierzy¢ sie

w codziennej pracy z klubem i potencjalng przeszkoda w dalszym rozwoju ich inicjatyw.

Kwestie finansowe sg rowniez czesto przywotywang barierg utrudniajgcg wspotprace pomiedzy
klubami, przede wszystkim w wypadku nawigzywania kontaktéw pomiedzy réznymi miastami (czesto
bardzo od siebie oddalonymi), gdy podjecie wspdlnych dziatan wigze sie z koniecznoscig organizowania
dojazdu, wyzywienia i noclegu (watek te zostanie szerzej oméwiony w podrozdziale dotyczacym

spotecznosci KMO).
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SPOLECZNOSC KMO

KONTAKTY MIEDZY KLUBAMI

Jednym z najistotniejszych zatozen programu Klubéw Mtodego Odkrywcy jest tworzenie spotecznosci
klubéw — przestrzeni do wymiany pomystéw i inspiracji, ale tez podejmowania konkretnych wspdlnych
dziatan. Do tej pory jednak aspekt sieciowania wcigz pozostaje raczej perspektywq na przysztosé niz
stanem faktycznym — nawigzanie wspodtpracy z innymi klubami deklaruje mniej niz potowa opiekunéw
uczestniczacych w badaniu iloéciowym (46%*?). Dzieje sie tak mimo prowadzonych przez CNK dziatar
i promowania wspotpracy choc¢by podczas corocznego Forum. Najczestsze zanotowane w toku badan
przyktady realnej i statej wspotpracy pomiedzy klubami dotyczyty sytuacji kiedy kilka KMO byto
tworzonych z zatozeniem ich Scistego powigzania lub tez gdy kluby potozone sg w jednym miescie (lub
w bliskiej okolicy) a ich opiekunowie utrzymujg rowniez prywatne (czesto wczesniejsze) kontakty

i relacje.

Tym niemniej, z przeprowadzanych badan wynika, iz konkretne wspdlne dziatania (zajecia klubowe,
wyjazdy, festiwale itp.) nie sg czestym zjawiskiem. Kontakty i wspotpraca pomiedzy Klubami najczesciej
koncza sie na poziomie ich opiekundw i opiera na wymianie doswiadczen i pomystéw pomiedzy nimi.
Mimo pozytywnych opinii opiekundédw na temat kazdej edycji Forum i okreslania go jako miejsca
sprzyjajacego nawigzywaniu nowych kontaktéw i ,inkubowaniu” ciekawych, wspdlnych inicjatyw,
bardzo czesto zrodzone podczas niego pomysty koriczg sie na etapie plandw, a gdy trzeba przejsé

do ich realizacji pojawiaja sie kolejne przeszkody:

Witasnie [plany] mamy piekne, ale realizacja jest w ogdle Zzadna. Bo bylismy zaproszeni
z naszym pokazem, tym ktory byt w tamtym roku w ramach pikniku, do [...]. | czekalismy jakby
na dookreslenie terminu, ale [...] sie nie odezwatfo w ogdle. My tam monitowalismy, ja nie wiem
co sie porobito, a oni takqg mieli nadzieje, tak bardzo chcieli. | jeszcze z jednym z Klubdéw
z Pomorza Zachodniego, nie wiem, bo to klubowicze sami sie tam kontaktowali, pytali czy tylko
pani z nami pojedzie. No jak to nie pojade, pojade! Tylko ze okazato sie, ze tam ci klubowicze
wyszli i cos im sie tam porobito z planami wyjazdowymi i nie doszto do tego spotkania. Ale byto
juz tez bardzo blisko, czyli nawet dwie takie sytuacje miaty miejsce, byty plany, ktore spetzty

na niczym. (opiekunka)

42 Millward Brown, op. cit. s. 59
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By¢ moze — cho¢ w wywiadach nie zostato to jednoznacznie wypowiedziane — czes$¢ opiekundw nie
dostrzega rownowazacych poniesione koszty korzysci wynikajgcych z miedzyklubowych spotkan
i wspotpracy. Jak wynika z badania Millward Brown taka postawa cechuje 23% opiekunéw (odsetek ten
jest jednak wyraznie nizszy wérdd uczestnikdw Forum)®. Cho¢ przeciwnego zdania jest ponad potowa
opiekundw uczestniczacych w badaniu (60%** wszystkich i az 75% uczestnikéw Forum), to jednak
wydaje sie, ze wielu z nich brakuje dodatkowej motywacji, by plany i pomysty przekué w rzeczywiste

dziatania.

Jesli wezmiemy pod uwage ograniczone budzety, ktérymi dysponuje znakomita wiekszos¢ klubow,
jasne stang sie czysto finansowe przeszkody w utrzymywaniu czestszych kontaktéw pomiedzy klubami
z réznych wojewddztw, czy choc¢by oddalonych od siebie o kilkadziesigt kilometréw. Co wiecej, jak
wskazywali niektérzy opiekunowie, czasem nawet krotki pojedynczy wyjazd (wigzacy sie jednak
z zapewnieniem transportu, materiatéw do wspdlnych eksperymentow lub positkiem dla klubowiczow)

moze powaznie nadwerezy¢ klubowy budzet, przekreslajac cyklicznos¢ tego typu spotkan.

Gtownym chyba problemem jest ten dojazd, tak? Z Klubu, do Klubu. Kto ma sfinansowac to, kto
ma zainicjowac? MozZe zainicjowac to by byfo fajnie, bo na pewno kazdy Klub chciatby, zeby
zaprosic jakis Klub i Zebysmy sie spotkali(...) Jestesmy na miejscu, eksperymentujemy jakos. Nie
wiem — noc nauki, noc gwiazd, cos tam zrobic¢ w ten sposdb, nie? No a ze Kluby dziatajg wtasnie
przy szkotach, to mysle Ze by nie byto problemdw, bo gdzies tam sala gimnastyczna, materace,
no i mozna sie przespac, tak? Bo tam wiele nie trzeba. No tylko ten dojazd wtasnie mdgtby by¢

problemem. (opiekunka)

Przy zatozeniu, ze sieciowanie pozostanie jednym z kluczowych aspektéw programu Klubéw Mtodego
Odkrywcy, warto rozpowszechnia¢ i promowaé efektywne modele wspétpracy (takie jak
te przytoczone ponizej) oraz rozwazy¢ podjecie przez CNK dalszych dziatan nastawionych
na ,inkubowanie” miedzyklubowych kontaktéw, byé moze w formie ,swatki” (dedykowanych spotkan
integracyjnych, na przyktad na szczeblu regionalnym) stosowanej czesto w przez organizacje

pozarzadowe.

43 Millward Brown, ibidem, s. 59
44 Millward Brown, ibidem, s. 59
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DOBRE PRAKTYKI — WSPOtPRACA MIEDZY KLUBAMI — WITULIN

Podczas przeprowadzonych badan jakosciowych dato sie wyrdzni¢ dwa interesujgce modele

wspotpracy miedzy klubami, wnoszace wiele utatwien takze do ich codziennej dziatalnosci.

Pierwszy z nich to powigzanie dwdch (lub wiekszej ilosci) klubéw dziatajgcych w ramach jednej
placowki. Niesie to za sobg wiele korzysci organizacyjnych — wspélne tworzenie jednego zaplecza z
aparaturg i materiatami do eksperymentéw, tatwiejszy dialog z dyrekcjg placdwki z wzgledu na
zaangazowanie wiekszej ilosci ucznidéw oraz szanse na wspdtprace, wymiane pomystoéw i wiedzy
pomiedzy samymi opiekunami. Jak podkreslali rozmdéwcy nie musi to wcale oznaczaé niezdrowej
konkurencji badz wchodzenia sobie w droge — Kluby mogg mieé nieco inne profile lub by¢

skierowane do innych grup wiekowych.

Dwa Kluby, no ktdre Zzesmy tak przewrotnie troche, moze nie przewrotnie, a celowo zesmy
nazwali - Klub starszy to ,Elektron”, a Klub mfodszy to ,Proton”.

No i ja zawsze ttumaczytem, ze neutrony no to jesteSmy my — opiekunowie.
(opiekun)

Dzieki takiemu rozwigzaniu zniwelowaniu ulega problem rotacji rocznikow - przygoda
z Klubem nie musi konczy¢ sie wraz z przejsciem podstawdéwki do gimnazjum, poniewaz wraz
ze zmiang szkoty pojawia sie takze nowa, dostosowana do poziomu ucznidw oferta Klubu. Ponadto
starsi klubowicze czesto angazowani sg jako pomocnicy opiekundéw i mentorzy dla swoich
mtodszych kolegdw pomagajacy im w przeprowadzaniu doswiadczen i realizowaniu swoich

pomystéw.

Z grona tych ,Elektrondw” zostajg 2 osoby na drugqg godzine, poniewaz przychodzg
,Protony” i wtedy Zzona juz prowadzi z nimi eksperymenty. Ale pomocnicy sg, jest
2 tych cztonkow ,, Elektrondw” to sq starsze dzieciaki, pomagajq Zeby wszystko byto zrobione
zgodnie z instrukcjq. | Zeby no rozczytac te instrukcje i zeby pomdc tym dzieciom. No i pdzniej
to sie juz tak wdraza za kazdym razem, za kazdym razem inne osoby z , Elektrondw” chodzq

do ,, Protonow”
(opiekun)

Przy zastosowaniu takiego modelu wspdtpraca miedzy opiekunami jest ma sitg rzeczy bardzo Scisty

charakter, zas rézne odmiany tgczonych zaje¢ mogg by¢ statym elementem klubowych dziatan.
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DOBRE PRAKTYKI — WSPOLPRACA MIEDZY KLUBAMI - NISKO

Drugim zaobserwowanym w toku badan jakosciowych modelem skutecznej wspotpracy
miedzyklubowej sg kontakty pomiedzy kilkoma klubami z jednego miasta (badz potozonymi
w bezposredniej okolicy). Eliminuje to koniecznos$¢ dtuzszych dojazdéw i utatwia organizacje
wspdlnych spotkan. Réwnoczesnie takze pozwala opiekunom na utrzymywanie statych kontaktow
— wzajemne inspirowanie sie i motywowanie. Tak dzieje sie na przyktad w Nisku, gdzie w trzech

gimnazjach dziatajg trzy kluby:

Wspieramy sie, to na pewno. Bo nieraz jest tak, ze ktos z nas, z tej trojki mowi: ,,ja juz nie
mam sity, chcecie to robcie”. A te dwie osoby go zbierajq ,,dobra, robimy, dziatamy” i juz to
idzie. (...) | tez sobie wzajemnie pomagamy. Naprawde to o sami mowimy, ze nawet
w gronie tak nie do korica wszyscy pracujg, w jednym gronie danej szkoty, jak wtasnie my.

Tu jest trzech réznych nauczycieli, z trzech rdoznych kadr, a mamy jeden cel.
(opiekunka)

Taka bliska wspodtpraca utatwia réwniez organizowanie wspdélnych dalszych wycieczek — ciezar
organizacyjny spoczywa woéwczas na barkach kilku oséb, koszty sg tez wspétdzielone przez rézne
kluby. Jak wskazujg sami opiekunowie stworzenie takiego kolektywu pozytywnie wptywa
to na pozycje klubéw we wspdtpracy z samorzadami i utatwia zdobywanie finansowania rowniez
jest utatwione dzieki mozliwosci pisania wspdlnych projektow (zaktadajgcych dofinansowanie

konkretnych dziatan — wyjazdéw, festiwalu etc.) kierowanych pdzniej do gminy.

[Opiekunowie] wyszli z propozycjq pierwszgq, ze sq, ze dziatajq, ze taki klub zostat stworzony
i juz majg pewne osiggniecia, Ze mitodziez bardzo chce w tym klubie dziatac.
| stad zrodzit sie pomyst zeby klub napisat taki projekt i wystgpit z prosbqg do gminy
o dofinansowanie. | takie dziatania zdecydowanie chcemy dofinansowywac, chcemy
promowac”(...) | to juZ jest trwale wpisane w te dziatalnosc , profilaktyczng”. My juz wiemy,
ze rokrocznie klub przyjdzie z projektem i bedzie wniosek o srodki. (...) Nie trzeba byc

nauczycielem zeby widzie¢ pozytywne strony takiej dziatalnosci.”

(wiceburmistrz)
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FORUM KMO | PORTAL KMO

Wiekszos¢ badanych opiekunéw uczestniczyta w jednej z czterech dotychczasowych edycji Forum KMO
i bardzo wysoko ceni ten aspekt , okotoklubowej” dziatalno$ci. Kazda z odston Forum zostata bardzo
wysoko oceniona przez edukatoréw — w 2015 roku zadowolonych z udziatu byto 96% (w tym 80%
zdecydowanie tak*). Najwazniejszym i najwyzej ocenionym aspektem Forum jest rokrocznie jego
atmosfera (doceniana zwykle duzo bardziej niz oferowany przez CNK program zaje¢ i warsztatéw).
Dane te, uzupetnione informacjami z badan jakosciowych pokazuja, iz dla opiekundw Forum jest nie
tyle kolejng konferencjg czy tez cyklem warsztatéw, co raczej miejscem spotkania z innymi
edukatorami, okazjg do wymiany doswiadczen i inspiracji, poznania oséb o podobnym podejsciu

do nauczania, zaangazowanych i aktywnych.

Ja bytam taka lekko zaszokowana i taka zauroczona, ze tak duzo ludzi sie spotyka, Ze jest tyle

wariatow w Polsce, ktorzy chcq. (opiekunka)

To jest bardzo duzy zastrzyk pozytywnej energii, naprawde. Spotykanie, fajnych ludzi ktdrzy
majq takqg samq pasje. Wymiana doswiadczen, ja pamietam, ze wrdcitam z catym pendrivem

pomystéw innych oséb. (opiekunka)

Jak widaé, niezwykle istotna, choé¢ czesto niezauwazana jest swego rodzaju ,terapeutyczna” rola
Forum. W przeprowadzanych wywiadach opiekunowie niejednokrotnie przyznawali, ze odczuwaja
czasem wypalenie, Ze ciggte dziatanie (kosztem wifasnego wolnego czasu), czesto catkowicie
samodzielne potrafi ostatecznie przygasi¢ nawet najbardziej zarliwe powotanie. W takiej sytuacji
kontakty z innymi opiekunami potrafig utwierdzi¢ edukatoréw w przekonaniu, ze warto dziatac, ze nie
sg sami i ze nie tylko oni spotykajg sie w swojej pracy z réinego rodzaju przeciwnosciami
i trudnosciami. Forum jest tym miejscem, w ktdrym mogg pochwali¢ sie swojg dziatalnoscig, w ktorym
czuja sie docenieni i swobodni w gronie podobnych sobie aktywistéw. Dlatego tez wielu nauczycieli

podkreslato, ze z corocznych spotkan wraca z silng motywacja do dalszej pracy.

Czasem tez takie zmeczenie przychodzi. Ale jak jestesmy na Forum i styszymy
te wymiane informacji, co ludzie robig, to jest wtasnie to, ze ja nie jestem sama. Jest
jeszcze wiele takich osob. Jeszcze sq tacy co wiecej robig niz ja. Wiec damy rade

[Smiech]. (opiekunka)

45 Marta Bozewicz, ,,IV Forum KMO. Raport z badania ewaluacyjnego” (2015), s. 5
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Jak pokazujg badania ilosciowe, Fora sg dla wielu uczestnikdw szansg na zdobycie nowych doswiadczen
i inspiracji (65% w 2014 roku *® ) oraz okazja do nawigzania nowych kontaktéw (39%

w 2014 roku?” ).

Opiekunowie, ktérzy uczestniczg w spotkaniu chcg réwniez tam by¢ aktywni i dzieli¢ sie swojg wiedzg
i pomystami (na co wskazuje réwniez rozktad ocen poszczegdlnych wydarzen, sposrdod ktérych
najwyzej oceniane sg te najbardziej interaktywne) i ten potencjat warto wykorzystywac — byé moze nie
tylko w formie krétkich prezentacji, ale tez w ramach pracy w eksperckich podgrupach (watek ten

zostanie poruszony w podrozdziale dotyczgcym propozycji dalszych badan).

Potencjat portalu KMO, w zatozeniu sprzyjajgcego sieciowaniu klubdw i stanowigcego baze pomystow
i inspiracji wcigz wydaje sie nie w petni wykorzystany. Jak wynika z badan ilosciowych regularnie (kilka
razy w tygodniu) korzysta z niego zaledwie 10% opiekundw, zas mniej niz potowa (43%) odwiedza
go kilka razy w miesigcu lub rzadziej.*® Ponadto portal najczesciej traktowany jest jako zrédio
pomystéw

i inspiracji do kolejnych eksperymentéw, stosunkowo zas efektywnie wypetnia role spotecznosciowa.
By¢ moze opiekunowie nie widzg zalet kontaktowania sie za jego posrednictwem (preferujgc spotkania
na forum lub prywatne kontakty), zas dla ucznidw nie jest on platformg dostatecznie atrakcyjng,

by zachecic¢ ich do szerszej aktywnosci na nim.

By¢ moze sposobem na zwiekszenie atrakcyjnosci portalu (zaréwno dla opiekunodw, jak i dla mtodziezy)
bytby powrét do formuty dialogu pomiedzy pracownikami CNK a klubowiczami. Cze$¢ opiekundow
wspominata w wywiadach, ze obecnie bardzo brakuje osoby, ktdra ze strony Centrum wchodzitaby
kontakt z mtodziezg i korespondowata z klubowiczami na rézne zwigzane z naukga i doswiadczeniami

tematy.

Ale jezeli chodzi o KMO, to jakos tak czuje, ze... Ze mamy realizowac sie chyba sami, takie mam
wrazZenie. Stworzylismy portal, mozecie tam wrzuci¢ rozne swoje dziatania, ale oprocz tego..

nie nic poza tym, tak? (opiekunka)

46 Millward Brown, ibidem, s. 66
47 Millward Brown, ibidem, s. 66
48 Millward Brown, ibidem, s. 60
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WSPOLPRACA Z CNK

Wspdtpraca opiekundw klubéw z CNK obejmuje dwa gtdwne obszary. Pierwszy z nich dotyczy kwestii
organizacyjnych, zwigzanych z administrowaniem catym programem i swego rodzaju opieky nad
klubami ze strony Centrum Nauki Kopernik. Drugi zwigzany jest bardziej z kwestiami merytorycznymi
(szkoleniami, warsztatami itp.) oraz wspieraniem sieciowania i wspdtpracy pomiedzy opiekunami
i klubami. Zaréwno badania iloSciowe, jak tez jakosciowe dowodzg, ze wspdtpraca z CNK na obu tych

polach jest pozytywnie oceniana przez wiekszo$¢ opiekunéw.

,Badani bardzo pozytywnie oceniajg pierwszy obszar: wspotprace z CNK w zakresie zarzadzania
Klubami, niezwykle chwalgc m.in. kontakt z koordynatorami projektu ze strony Centrum zwigzang
z codzienng administracjg pracg Klubéw czy pomocg w postugiwaniu sie portalem KMO.”* Wazna
i doceniona zostata takze mozliwos$¢ nieodptatnego uczestniczenia w przygotowywanych przez CNK

warsztatach i konferencjach skierowanych do edukatorow:

Jako doradca wspdforganizowatam warsztaty dla nauczycieli (...) i tutaj zawsze trafiamy na

takich ludzi chetnych do wspdtpracy. (opiekunka)

Pomimo ogdlnej pozytywnej oceny wspodtpracy z CNK, czes¢ opiekundw podkreslata, ze wciaz jest wiele

aspektéw, w ktdrych mogtaby stac sie blizsza i efektywniejsza.

Jednym z nich jest kwestia sieciowania i zachecania klubéw do podejmowania wspdtpracy. Zdaniem
czesci opiekundw dobrg motywacjg do podejmowania tego typu zaje¢ mogtoby stac sie wieksze niz
dotychczas zaangazowanie CNK w inicjowanie miedzyklubowych kontaktéow — zaréwno na poziomie
opiekundow (wspomniana wczesniej ,,swatka”), jak tez klubowiczéw (na przyktad poprzez zaproszenie
czesci ucznidow na Forum). W teorii role te spetniaé¢ miat portal KMO, jednak — jak zostato to wczesniej
omodwione — jest on wykorzystywany stosunkowo rzadko (réwniez ze wzgledu na nieintuicyjny zdaniem
czesci opiekunéw interfejs). Watek mocniejszego niz dotychczas zaangazowania samych klubowiczéw

wybijat sie tu szczegdlnie mocno:

Moze Kopernik powinien by¢ takim inicjatorem moze bardziej, prawda? Takiej wymiany moze,

nie wiem. (opiekunka)

49 CNK. Dziat Ewaluacji i Analiz, Mieszczanek M., Elbanowski J. (2014). Kluby Mtodego Odkrywcy: Opiekunowie
KMO. Raport z badan ewaluacyjnych (cz. 2). s. 33
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Pomyst [Forum] jest swietny, tylko Ze ja bym dorzucita jeszcze mtodziez. Ja wiem, Ze to sie wigze
tak troche finansowo tez, nie? Ale ze chociaz (...) po tej czworce dzieci, mysmy juz dawno o tym

apelowali, ze to po prostu naprawde ozywia. (opiekunka)

Brakuje mi takich spotkan naprawde. Zeby byty takie spotkania tak, jak Janusz Laska robit.

(opiekunka)

Czes$é opiekundéw uczestniczacych w wywiadach wyrazata takze nadzieje na wieksze wsparcie ze strony
CNK podczas przygotowywania wyjazdéw klubowiczow do Centrum oraz ich uczestnictwo w réznego
rodzaju warsztatach. Ze wzgledu na wysokie kompetencje tej grupy uczniéw pojawiat sie takze postulat
obnizenia dla nich progu wiekowego czesci zaje¢ — czy to w laboratoriach, czy to w warsztatach
zwigzanych z zestawami edukacyjnymi skierowanych do nauczycieli konkretnych pozioméw nauczania

(tak jak np. ,,Walizka prof. Czochralskiego”).

Zainteresowanie jest ze strony opiekunow Klubow, to mozna ewentualnie tez rozwazyc, czy (...)

od tego ograniczenia do szkoty sredniej nie odstqgpic na rzecz (...) opiekundw Klubu. (opiekunka)

Opiekunowie wskazywali, ze na zajeciach Klubdéw realizujg czesto tresci znacznie wychodzace poza
podstawy programowe przeznaczone dla danego poziomu nauczania, stgd uzasadnione bytoby
uczestnictwo opiekuna takiego Klubu w szkoleniu skierowanym do nauczycieli wyzszych poziomoéw
edukacji. Kwestia ta byta szczegdlnie istotna dla opiekundw prowadzacych kluby w placéwkach
przedszkolnych, ktérzy nie majg dostepu do zadnych zestawdw edukacyjnych. Przyznawali, ze nawet
wsrdd czesci pracownikéw CNK panuje przekonanie, ze na tym etapie edukacji nie ma zastosowania
dla jakichkolwiek ambitniejszych eksperymentéw, podczas gdy z doswiadczen opiekundw wynika,
ze nawet tak mate dzieci potrafig dobrze odnalez¢ sie w formule zaje¢ opartych na doswiadczeniach i
przy odrobinie klubowej praktyki czesto doréwnujag wiedzom uczniom pierwszych klas szkot

podstawowych.

Wspomniane wczes$niej wsparcie w organizacji wyjazdow do CNK nie dotyczy kwestii finansowych, lecz
organizacyjnych — utatwien i preferencyjnego traktowania podczas rezerwacji miejsc na zajeciach lub
zwiedzania samego Centrum, tak by zredukowac koniecznos¢ wielomiesiecznego oczekiwania na swojg
kolej, wsréd innych szkét. Mozna przyjaé, ze ten postulat zwigzany jest z oczekiwaniem pewnej nawet
symbolicznej gratyfikacji ze strony CNK — pokazaniem, ze patronat ze strony Centrum jest czyms
realnym i wymiernym, ze kluby i ich dziatalno$é sg doceniane i wspierane, nie za$ traktowane tak jak
kazda inna placdwka edukacyjna wyrazajaca che¢ odwiedzenia Centrum. Oczywiscie sugestie te nie sg
proste do zrealizowania ze wzgledu na wcigz duze zainteresowanie szkot ofertg CNK, warto jednak
rozwazy¢ chocby wprowadzenie vouchera mozliwego do wykorzystania przez kluby raz do roku

i utatwiajgcego im zapisy na wybrane warsztaty.
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Jednej rzeczy brakuje mi — jakby takiego utatwienia wyjazdu Klubu, catego Klubu do Kopernika.
Nie chodzi mi tu o finanse bron Boze, tylko o to, ze na przyktad chciatabym miec¢ takqg mozliwos¢

pojscia na zajecia warsztatowe tatwiej niz wszystkie inne szkoty. (opiekunka)

Kolejnym watkiem pojawiajgcym sie w czesci wywiaddéw z opiekunami byta kwestia zaangazowania
CNKw ,terenie”, a wiec bezposredniego wsparcia podejmowanych przez KMO dziatan. Rozumiana byta
zarowno jako mozliwos¢ wspotpracy z animatorami, ktérzy prowadziliby co jakis czas klubowe zajecia,
badz uczestniczyli w organizowanych przez klub festiwalach, jak tez jako wsparcie materialne w formie
rozmaitych materiatéw (plakietek, koszulek, drobnych gadzetéw itp.) ktérymi opiekunowie mogliby
obdarowaé swoich podopiecznych. Cho¢ pierwszy ze wspomnianych postulatow bytby niezwykle
trudny do zrealizowania (ze wzgledu na liczbe aktywnych klubéow i ich rozproszenie
po terenie catego kraju), to w przypadku drugiego z nich warto zastanowi¢ sie nad potencjalnymi
korzysciami. Drobne gadzety lub nawet tabliczki z nazwa klubu i logiem CNK mogtyby pozytywnie
wptynac¢ zaréwno na budowanie klubowych tozsamosci i podkreslityby ich wiezi z Kopernikiem,

budujac pozytywny wizerunek zaréwno Centrum, jak tez KMO.

Na przyktad plakietki albo tak, jak my jako nauczyciele dostalismy wizytowki. Jakies takie
drobne emblematy, ktdre powiedzmy sobie, powodujq, Ze mtodziez danej grupy czuje sie jak

gdyby wspdlnotg, tak? (opiekunka)

Ja bym oczekiwat tez jeszcze od Kopernika, no nie wiem, czy to jest mozliwosc¢ taka, raz na rok

przyjedZcie animatorzy do nas do Klubu. To pobudzi niesamowicie Kluby. (opiekunka)

Mozna zatem zauwazy¢, iz mimo pozytywnej oceny dotychczasowej wspdtpracy z CNK, opiekunowie
oczekiwaliby w przysztosci wiekszego zaangazowania Centrum w sprawy klubow: zintensyfikowanie
merytorycznych kontaktow pomiedzy pracownikami CNK a klubowiczami i opiekunami, potozenie
wiekszego nacisku na wspieranie sieciowania klubéw i ,inkubowania” wspdlnych inicjatyw oraz
dalszego budowania spotecznosci klubéw. Rekomendacje dotyczace zrealizowania przynajmniej czesci

tych oczekiwan zostaty sformutowane w zakonczeniu raportu.
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REKOMENDACIE

e Warto rozwazy¢ szersze zaangazowanie opiekundow w formutowanie rekomendacji i zbieranie
dobrych praktyk dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci klubdéw. Jedng z mozliwosci bytoby
utworzenie podczas kolejnego Forum grup eksperckich podzielonych na zespoty tematyczne -
wspotpraca pomiedzy klubami, pozyskiwanie finansowania, organizowanie zréznicowanych zajeé
itp. Cho¢ grupy mogtoby mie¢ charakter czesciowo otwarty, to jednak ich rdzer powinni stanowic
opiekunowie najbardziej aktywni i posiadajgcy pewne doswiadczenia w danej dziedzinie. Owocem
wspdlnej pracy i wymiany doswiadczen mégtby staé sie petniejszy niz ten zawarty w niniejszym
raporcie zbiér dobrych praktyk, opublikowany i kolportowany wsréd opiekundw, tak by zapewnic
wszystkim dostep do najskuteczniejszych i najciekawszych pomystdw oraz rozwigzan.

e  Przy zatozeniu, ze sieciowanie pozostanie jednym z kluczowych aspektéw programu Klubéw
Mtodego Odkrywcy, warto rozpowszechniac i promowac efektywne modele wspdtpracy pomiedzy
klubami (zaréwno na obszarze jednego miasta / gminy, jak tez na poziomie regionalnym) oraz
rozwazy¢ podjecie przez CNK dalszych dziatan nastawionych na ,inkubowanie” miedzyklubowych
kontaktéw, by¢ moze w formie ,swatki” (dedykowanych spotkan integracyjnych, na przyktad
na szczeblu wojewddzkim) stosowanej czesto w przez organizacje pozarzagdowe.

e W celu petniejszego niz dotad wykorzystania potencjatu opiekunéw jako ambasadoréw zmiany w
systemie edukacji warto rozwazy¢ potozenie silniejszego nacisku na ten aspekt funkcjonowania
klubéw i zachecanie opiekundéw do podejmowania czestszej wspdtpracy z innymi nauczycielami w
macierzystych placdwkach oraz propagowania aktywnym metod nauczania. Dotyczy to tez
inspirowania innych edukatoréw do zaktadania wiasnych klubow. Dla najbardziej aktywnych na
tym polu opiekunéw warto przewidzie¢ rowniez potencjalne gratyfikacje — vouchery na wizyty ich
klubéw w CNK itp.

e Doceniajac réznorodnos¢ podejmowanych przez KMO dziatan i szeroki zakres tematyczny zajec,
warto réwniez dbac o to, by w centrum klubu zawsze pozostawata edukacja i nauka. Dryfowanie -
niewielkiej, lecz widocznej - czesci klubow w kierunku kot turystycznych lub zaje¢ swietlicowych
moze skutkowaé pewnym chaosem i rozmyciem koncepcji programu Klubéw Mtodego Odkrywcy,
ktéry — mimo pozostawionej opiekunom swobody, bedacej jego ogromnym atutem — powinien
mie¢ pewne ogdlne ramy definiujgce go i wyrdzniajgce sposrdd catej gamy zajec pozaszkolnych i
kotek zainteresowan. Warto zatem, chociazby podczas takich okazji jak Forum KMO, przypominac
i podkresla¢ jakie cele przyswiecajg Programowi i wraz z samymi opiekunami zarysowac pewng
wspolng podstawe koncepcyjng i tozsamosciowa wskazujgcy kierunek rozwoju Klubéw. Ponadto
w $wietle réznorodnosci dziatan prowadzonych przez Kluby, juz teraz warto — w gronie twércow
programu — rozwazy¢ czy dziatania takie jak wspdlne gotowanie — pojete jako motyw przewodni,

nie zas$ okazyjny —wpisujg sie koncepcje ,kopernikanskiego przewrotu”.
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PODSUMOWANIE

Program Klubéw Mtodego Odkrywcy powinien by¢ traktowany jako szczegdlnie istotny element
inicjatyw CNK nastawionych na stopniowe zmienianie systemu edukacji i propagowanie aktywnych
metod nauczania. Ogdélnokrajowy zasieg programu zrzeszajgcego kilkaset dziatajgcych przez caty rok
szkolny klubdéw sprawia, ze jego potencjat w przekazywaniu kopernikanskiej filozofii uczenia sie
poprzez doswiadczenie jest znacznie wiekszy niz w przypadku innych projektéw skierowanych
do nauczycieli (konferencji, warsztatow, zestawow edukacyjnych). Dzieje sie tak przede wszystkim
dlatego iz opiekunowie klubow nie sg wytgcznie koncowymi odbiorcami szkoleniowej oferty CNK (tak
jak dzieje sie to czesto w przypadku innych dziatan Centrum), lecz przede wszystkim ambasadorami
»przewrotu kopernikanskiego” w edukacji. To osoby aktywne i zaangazowane, ktéorym mozna
przypisywac cechy lideréw innowacji w gronach pedagogicznych, przynajmniej w zakresie potencjalnej
zdolnosci do inspirowania i wtgczania do wspdtpracy innych edukatoréw. Dzieki temu majg szanse
wywrze¢ wptyw na ozywienie innych inicjatyw skierowanych do uczniéw i stanowi¢ site napedowg dla
stopniowych zmian w swoich placdwkach. Zaistnienie tej zmiany wymaga jednak, by oczekiwania
wobec liderskiej i inspirujgcej roli opiekundéw byty po pierwsze jasno i dobitniej niz dotad
komunikowane przez CNK, a po drugie wspierane konkretnymi dziataniami i ewentualnymi
gratyfikacjami (voucherami na warsztaty dla opiekunow, ktérzy przyczynili sie do powstania kolejnych

KMO itp.).

Warto mie¢ na uwadze, iz wszelkie prowadzone przez kluby dziatania — zaréwno te na forum szkoty,
jak tez skierowane do catej spotecznosci lokalnej — sg wizytéwka nie tyle sprawujacego patronat nad
KMO Centrum, co raczej koncepcji i wartosci przyswiecajgcych powstaniu CNK. Tym wazniejsze jest
zatem wsparcie ze strony Centrum, zaréwno na ptaszczyznie merytorycznej, jak tez organizacyjnej oraz

wspieranie wspdtpracy miedzy klubami, wymiany doswiadczen oraz dobrych praktyk.

Tym co tgczy wszystkie kluby funkcjonujgce w ramach programu jest bowiem istnienie swego rodzaju
,ducha” Klubéw Mtodego Odkrywcy, obecnego w podejsciu opiekundw i bedacego swoistym spiritus
movens dla ich dziatan. Jego cechy konstytutywne to przede wszystkim otwarty, bazujgcy na metodzie
badawczej, sposdb prowadzenia zajec i partnerskie relacje pomiedzy opiekunami i klubowiczami.
Zachecajgce one uczniéw do zadawania pytan, dzielenia sie swoimi wnioskami oraz obserwacjami oraz
aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Wspierajg takze prace w grupie i rozwijanie kompetencji
spotecznych ucznidw poprzez wspdlne eksperymentowanie, dzielenie sie zadaniami i realizowanie

oddolnych pomystéw.
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Kolejnym kluczowym aspektem funkcjonowania klubow jest ich zdolno$s¢ do podejmowania
efektywnych dziatan przy minimalnym wkfadzie materialnym i finansowym. Opiekunowie —choé czesto
wykazujg sie przedsiebiorczoscig i aktywnie poszukujg dodatkowych Zrédet finansowania — potrafig
dostosowywad scenariusze zajeé i projektowac doswiadczenia o duzej wartosci edukacyjnej nawet przy
wykorzystaniu ogdlnodostepnych i tanich materiatdw, czesto bez wykorzystywania jakiejkolwiek
dodatkowej aparatury. Jest to szczegdlnie istotne w sytuacji, gdy wiele szkdt nie jest w stanie
wygospodarowac¢ dodatkowych $rodkéw na wyposazanie pracowni badz zakup kosztownych
materiatow. Co wiecej, wielu opiekunéw nie postrzega tego w kategoriach bariery lub ograniczenia,
lecz raczej motywacji do wysilenia swojej kreatywnosci i poszukiwania wcigz nowych rozwigzan. Nawet
w przypadku organizacji duzych wydarzen (ogdlnomiejskich, ogdlnogminnych) budzet, ktdérym
dysponuja kluby nie wykracza ponad kilka tysiecy ztotych. Mimo to sg w stanie przygotowad imprezy
dla czesto kilkusetosobowej lub nawet kilkutysiecznej publicznosci i postarac sie o przyjazd gosci nie

tylko innych klubéw i stowarzyszen, ale réwniez uczelni wyzszych i instytucji naukowych.

Nalezy réwniez zaznaczyé, ze w wiekszosci wypadkdéw zaangazowanie opiekunéw w dziatalnos¢ KMO
ma charakter wolontariatu — przygotowanie eksperymentdéw, wyjazdy z klubowiczami, czy nawet
cotygodniowe zajecia najczesciej wykraczajg poza ich nauczycielskie pensum i odbywajg sie w ramach
prywatnego czasu wolnego. Dzieje sie tak nie tylko w szkotach, ale réwniez w przypadku klubow

dziatajacych w ramach fundacji lub stowarzyszen.

Cho¢ Kluby Mtodego Odkrywcy wykazujg sie duzg autonomicznoscig, to efektywne i przemyslane
wsparcie ze strony CNK moze przyczyni¢ sie do dalszego rozwoju programu, a co za tym idzie
zwiekszenia realnego oddziatywania Centrum ,w terenie” i dalszy wzrost popularnosci aktywnych

metod nauczania w ramach polskiego systemu edukacji.

PERSPEKTYWA DALSZYCH BADAN

Dotychczasowe badania Klubéw Mtodego Odkrywcy pozwolity na odtworzenie ogdlnego obrazu ich
dziatalnosci, przyblizyty rowniez motywacje i cechy charakteryzujgce zaréwno opiekundw, jak i samych
klubowiczéw. Cyklicznie badania obejmowaty réwniez kolejne odstony Forum. Tym niemniej, wcigz

istniejg obszary, w ktérych warto zrealizowa¢ dodatkowe pogtebione badania.

e Zbadanie wptywu KMO na kompetencje i postawy klubowiczow — cho¢ watek ten poruszany
byt w dotychczasowych badaniach, to jednak uzyskane dotychczas dane nie pozwalaja
na sformutowanie satysfakcjonujacych wnioskow. Dlatego tez prdba scharakteryzowania
rzeczywistego wptywu klubow na uczniéw (w tym absolwentéw) wydaje sie ciekawym polem

badawczym.
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Pogtebione badanie dotyczgce uwarunkowan wspétpracy pomiedzy klubami, potencjalnych
korzysci i przeszkéd dostrzeganych przez opiekundw — dodatkowym elementem badania
mogtaby stac sie ocena propozycji CNK w zakresie wspierania sieciowania dokonana przez
uczestniczgcych w nim opiekunodw.

Witaczenie do badan (przede wszystkim o charakterze jakosciowym) grupy klubéw najmniej
aktywnych i blizsze przyjrzenie sie uwarunkowaniom i przeszkodom, ktére decydujg o ich

mniejszym zaangazowaniu.
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