OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Prowadzenie webinariow dla nauczycieli w projekcie ZBADAI

Centrum Nauki Kopernik, ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 20, 00-390

Zamawiajacy Warszawa

Projekt ZBADAI

Prowadzenie webinaridow dla nauczycieli wraz z dziataniami niezbednymi

Przedmiot zamdwienia . o .
do ich przygotowania i obstugi

Kod CPV 80500000-9 — Ustugi szkoleniowe

Nie wiecej niz 4 umowy, kazda obejmujaca osobiste swiadczenie ustug

Liczba zawieranych uméw .
przez jednego trenera

Liczba webinariow 40 tacznie: 30 w 2026 r. oraz 10 w 2027 r.
Okres realizacji Od dnia zawarcia umowy do dnia 30.06.2027 r.

138 godzin zegarowych:

Maksvmal o
aksymalny wymiar jednejumowy o, " ) ¢ ¢ odziny: 2027 r. - 32,5 godziny

Stata stawka za godzine zegarowa pracy, ustalona przez Zamawiajgcego na

Wynagrodzenie . . ‘o A
ynag podstawie szacowania wartosci zamdwienia: 265 zt brutto

Etap | — weryfikacja zgtoszenia i spetnienia minimalnych wymagan.
Zasady oceny zgtoszen Etap Il — spotkanie praktyczne: zadanie indywidualne oraz grupowe albo
sytuacyjne (0-50 pkt); prog kwalifikacji: 33 pkt.

1. Informacje ogolne

1.1. Przedmiot zamoéwienia. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie na rzecz Centrum Nauki Kopernik (dalej:
,Zamawiajgcy”) ustug polegajgcych na prowadzeniu webinariow dla nauczycieli w ramach projektu ZBADAI,
realizowanego w przedsiewzieciu ,badAl! — projekt edukacyjny” na podstawie umowy nr MEN/2025/DK/1449
zawartej z Ministerstwem Edukacji Narodowej, wraz z dziataniami niezbednymi do ich przygotowania i obstugi,
opisanymi w pkt 2.

1.2. Liczba treneréw. Zamawiajacy zamierza zawrzeé nie wiecej niz 4 umowy. Kazda umowa obejmuje osobiste
Swiadczenie ustug przez jedng osobe wskazang w zgtoszeniu (dalej: ,trener”). Wybdr treneréw nastepuje
w naborze (dalej: ,,Nabdr”) prowadzonym na zasadach okres$lonych w pkt 11.

1.3. Podmioty uprawnione. Zgtoszenie moze ztozy¢ osoba fizyczna, osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza
albo inny podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg, pod warunkiem wskazania trenera, ktory bedzie osobiscie
Swiadczy¢ ustugi ispetni wymagania okreslone w pkt 10. Z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej Zamawiajgcy zawiera umowe zlecenia.

1.4. Zakres zawieranych umoéw. Zamawiajacy nie ma obowigzku zawarcia wszystkich umoéw, o ktérych mowa
w pkt 1.2; moze rowniez zakonczy¢ Nabdr bez wyboru trenera z uzasadnione] przyczyny. Nie rodzi to roszczen po
stronie uczestnikdw Naboru. Wptyw zawarcia mniej niz 4 umdw na zakres iloSciowy zamdwienia okresla pkt 4.3.
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2. Zakres obowigzkdw trenera

2.1. W ramach zamdwienia trener jest zobowigzany do:

e prowadzenia webinariéw dla grup uczestnikdw projektu w parze z drugim trenerem wskazanym przez
Zamawiajgcego, zgodnie z harmonogramem przekazanym przez Zamawiajgcego;

e przygotowania merytorycznego i organizacyjnego do kazdych zaje¢ na podstawie materiatdéw dostarczonych
przez Zamawiajgcego, w tym uzgodnienia z drugim trenerem podziatu rdl podczas zaje¢;

¢ wykonania dziatan po zajeciach, w szczegdlnosci uporzagdkowania materiatdow, przekazania informacji zwrotnej
koordynatorowi projektu oraz udzielenia odpowiedzi na pytania uczestnikow za posrednictwem kanatéw
komunikacji wskazanych przez Zamawiajacego;

¢ udziatu we wdrozeniu przygotowujgcym do realizacji zamodwienia;

¢ udziatu w cyklicznych spotkaniach zespotu trenerskiego;

¢ biezgcej komunikacji z zespotem projektowym;

¢ udziatu w spotkaniach indywidualnych z koordynatorem projektu, ustalanych zgodnie z pkt 8.6.

2.2. Wszystkie dziatania wymienione w pkt 2.1 sg objete wynagrodzeniem i rozliczane wedtug stawki godzinowej,
o ktérej mowa w pkt 12.

3. Zakres wytaczony z przedmiotu zamowienia

3.1. Materiaty merytoryczne zapewnia Zamawiajacy. Rolg trenera jest poprowadzenie zaje¢ na podstawie tych
materiatéw, zgodnie z metodykg i wartosciami Centrum Nauki Kopernik.

3.2. W ramach zamdwienia trener nie tworzy od podstaw materiatéw dydaktycznych ani pomocy dydaktycznych.
Nie wytgcza to przekazywania przez trenera uwag do materiatdw w ramach informacji zwrotnej po zajeciach.

4. Zakres ilosciowy zajec

4.1. Zamawiajacy planuje realizacje 40 webinariow (30 webinariéw w 2026 roku i 10 webinariow w 2027 roku) dla
9 grup uczestnikdw. Kazde zajecia prowadzone s3 przez dwdch trenerdw. Liczba webinariow przypadajgcych na
poszczegdlne grupy nie musi by¢ jednakowa; cykle zaje¢ poszczegdlnych grup mogg mieé rézng dtugosé zgodnie
z harmonogramem projektu.

4.2. Standardowe limity rozliczeniowe czasu pracy przypadajgce na jednego trenera i jedno webinarium:

Rodzaj dziatania Limit czasu Jednostka
Realizacja zajec 90 minut
Przygotowanie do zajec 120 minut
Komunikacja z uczestnikami za posrednictwem kanatéw wskazanych )

. 120 minut
przez Zamawiajgcego
Prace administracyjne (w tym spotkania) 60 minut
tACZNIE 390 minut

taczny standardowy limit rozliczeniowy przypadajgcy na jednego trenera i jedno webinarium wynosi 390 minut,
tj. 6,5 godziny zegarowej.

4.3. Liczba zajeé przypadajacych na jedng umowe zalezy od liczby zawartych umoéw oraz od przydziatu treneréw
do par igrup, dokonywanego przez Zamawiajgcego zgodnie z pkt 7.4 ipkt 8. Plan realizacji 40 webinariow,
o ktérym mowa w pkt 4.1, zaktada zawarcie 4 umow. Jezeli Zamawiajgcy zawrze mniej niz 4 umowy, odpowiednio
ograniczy liczbe webinaridw lub innych dziatan tak, aby zakres dziatan przydzielonych zadnemu trenerowi nie
prowadzit do przekroczenia limitow okreslonych w pkt 4.4 6.1.
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4.4. Podziat realizacji zaje¢ na lata i zastrzezenie dotyczgce finansowania

Zamawiajacy informuje, ze w 2026 roku planuje realizacje zaje¢ dla 7 grup projektowych, a w 2027 roku dla 2 grup
projektowych. Maksymalny wymiar godzin jednej umowy wynosi 105,5 godziny zegarowej w 2026 roku oraz 32,5
godziny zegarowej w 2027 roku. Sg to wigzace limity roczne skfadajgce sie na maksymalny wymiar 138 godzin,
o ktéorym mowa w pkt 6.1, a nie orientacyjny podziat godzin.

Realizacja zaje¢ w 2027 roku jest uzalezniona od uzyskania przez Zamawiajgcego srodkéw finansowych na
realizacje projektu w tym roku. W przypadku nieotrzymania tych srodkdw Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
ograniczenia zakresu zamowienia wytgcznie do dziatan realizowanych w 2026 roku. O skorzystaniu z tego prawa
Zamawiajgcy poinformuje trenera w formie pisemnej lub elektronicznej nie pdzniej niz 20.12.2026 r. W takim
przypadku umowa wygasa z dniem 31.12.2026 r., a trenerowi przystuguje wynagrodzenie wytgcznie za godziny
faktycznie zrealizowane do tego dnia, potwierdzone w ewidencji i rozliczone zgodnie z pkt 12.6-12.7. Z tytutu
ograniczenia zakresu zamowienia trenerowi nie przystuguja roszczenia, w szczegdlnosci o zaptate wynagrodzenia
za niezrealizowane godziny ani o naprawienie szkody, z uwzglednieniem zasad minimalnego wymiaru okreslonych
w pkt 6.2. Wygasniecie umowy nie wytgcza obowigzku koricowego rozliczenia wykonanych prac.

5. Wdrozenie i spotkania robocze

5.1. Poza prowadzeniem zaje¢ przedmiot zamdwienia obejmuje:

e wdrozenie — wprowadzenie do projektu, przygotowanie merytoryczne oraz trening umiejetnosci; udziat
obowigzkowy, na zywo, w wymiarze 8 godzin;

¢ spotkania zespotu trenerskiego — co do zasady raz w kazdym okresie planowania, w ktérym trener realizuje
zajecia; w razie uzasadnionej potrzeby wynikajgcej z realizacji projektu Zamawiajgcy moze zwotaé dodatkowe
spotkanie, a czas kazdego spotkania podlega zasadom rozliczenia okreslonym w pkt 5.3 i 8.7.

5.2. Wdrozenie odbywa sie w 2026 roku. Jego 8-godzinny wymiar wlicza sie zaréwno do rocznego limitu 105,5
godziny na 2026 rok, jak i do maksymalnego wymiaru 138 godzin jednej umowy. Wdrozenie ma charakter
ogoblnoprojektowy i nie jest przypisywane do konkretnego webinarium.

5.3. Czas spotkan zespotu trenerskiego oraz spotkan indywidualnych z koordynatorem projektu rozlicza sie
w ramach limitu 60 minut prac administracyjnych (w tym spotkan) przypadajgcego na jedno webinarium, o ktérym
mowa w pkt 4.2. Rozliczenie wiekszej liczby godzin wymaga uprzedniej zgody koordynatora projektu zgodnie
z pkt 8.7.

6. Wymiar godzinowy jednej umowy

6.1. Maksymalny wymiar. Maksymalny wymiar jednej umowy wynosi 138 godzin zegarowych, wtym
maksymalnie 105,5 godziny pracy w 2026 roku oraz maksymalnie 32,5 godziny pracy w 2027 roku. Limity roczne
sg wigzace.

6.2. Minimalny wymiar. Zamawiajgcy gwarantuje przydzielenie trenerowi co najmniej 30 godzin zegarowych
pracy w 2026 roku oraz — pod warunkiem realizacji projektu w 2027 roku zgodnie z pkt 4.4 — co najmniej 10 godzin
zegarowych pracy w 2027 roku. tgczny minimalny wymiar umowy wynosi zatem 40 godzin, jezeli realizacja w 2027
roku dojdzie do skutku; w przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z zastrzezenia z pkt 4.4 minimalny wymiar
umowy wynosi 30 godzin. Do minimalnego wymiaru nie wlicza sie godzin, ktorych trener nie zrealizowat z przyczyn
lezgcych po jego stronie, w szczegdlnosci wskutek nieztozenia wymaganej deklaracji dostepnosci, rezygnacji
z przydzielonych zaje¢ albo rozwigzania umowy z przyczyn dotyczacych trenera.

6.3. Planowane liczby webinariéw i grup oraz rozktad pracy ponad minimalny wymiar umowy majg charakter
szacunkowy i stuzg przygotowaniu zgtoszen. Charakteru szacunkowego nie maja: jednostkowe limity rozliczeniowe
z pkt 4.2 8.7, roczne limity maksymalne z pkt 4.4 i 6.1 ani minimalny wymiar umowy z pkt 6.2. Ponad minimalny
wymiar umowy Zamawiajgcy nie gwarantuje zlecenia okreslonej liczby godzin, a trenerowi nie przystuguje z tego
tytutu roszczenie. Wynagrodzenie przystuguje wytgcznie za godziny faktycznie zrealizowane i potwierdzone
w zatwierdzonej ewidencji.
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6.4. Zamawiajgcy moze zmienia¢ planowane proporcje miedzy obszarami pracy wskazanymi w tabeli w pkt 4.2
w skali catej umowy, w granicach rocznych limitéw godzin i tgcznego maksymalnego wymiaru godzin. Rozliczenie
czasu przypisanego do konkretnego webinarium odbywa sie zgodnie z pkt 8.7.

6.5. Rozktad pracy w czasie jest nieréwnomierny i wynika z harmonogramu projektu. Harmonogram przewiduje
rowniez prowadzenie zajec dla dwdch grup w jednym dniu.

7. Miejsce i organizacja realizac;ji
7.1. Forma i miejsce realizacji poszczegélnych dziatan:

Rodzaj dziatania Forma i miejsce realizacji

Stacjonarnie — trener prowadzi webinarium w budynku Pracowni Przewrotu
Webinaria Kopernikanskiego przy ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 18 w Warszawie.
Prowadzenie webinarium z innej lokalizacji nie jest dopuszczalne.

Wdrozenie Stacjonarnie w Pracowni Przewrotu Kopernikanskiego. Obecnos¢ obowigzkowa.
Spotkania zespotu trenerskiego Dopuszczalna forma zdalna.

Spotkania indywidualne

. Dopuszczalna forma zdalna.
z koordynatorem projektu

Przygotowanie merytoryczne
) ve . yrory Praca wtasna — bez wymogu obecnos$ci w siedzibie Zamawiajgcego.
i komunikacja biezgca

7.2. Koszty. Zamawiajgcy nie zwraca kosztow dojazdu, zakwaterowania ani innych kosztéw zwigzanych
z obecnoscig trenera w miejscu realizacji zamowienia. Koszty te sg objete stawkg godzinowg, o ktorej mowa
w pkt 12.

7.3. Sprzet. Sprzet ioprogramowanie niezbedne do prowadzenia webinariow w Pracowni Przewrotu
Kopernikanskiego zapewnia Zamawiajgcy. Do pracy wtasnej oraz udziatu w spotkaniach zdalnych trener zapewnia
we whasnym zakresie komputer z dostepem do internetu.

7.4. Praca w parach. Zajecia prowadzone s3 przez dwdéch treneréw. Zamawiajacy samodzielnie dobiera pary
trenerskie oraz przypisuje je do poszczegdlnych zajec igrup, kierujgc sie potrzebami projektu. Trenerowi nie
przystuguje prawo wskazania osoby, z ktérg bedzie wspotprowadzit zajecia, ani prawo odmowy wspotpracy
z osobg wskazang przez Zamawiajgcego.

7.5. Utrwalanie zajeé. Zamawiajacy moze utrwalac¢ webinaria w postaci nagran audio-wideo oraz wykorzystywac
je na potrzeby realizacji i upowszechniania rezultatow projektu, w tym w grupach realizujgcych kurs i projekty.
Zasady korzystania z nagran oraz wizerunku okresla pkt 13.3.

8. Zasady przydzielania zajec i godzin

8.1. Okresy planowania. Okresem planowania jest kazdy miesigc kalendarzowy z osobna. Deklaracje dostepnosci
sktada sie, a zajecia przydziela odrebnie dla kazdego okresu planowania. Jezeli cykl zaje¢ danej grupy obejmuje
wiecej niz jeden miesigc, Zamawiajgcy moze przekaza¢ harmonogram catego cyklu z wyprzedzeniem, jednak
deklaracja i przydziat muszg jednoznacznie wskazywac terminy przypadajgce na poszczegolne okresy planowania.

8.2. Harmonogram zajeé¢. Nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy Zamawiajgcy
przesyta trenerowi, na adres poczty elektronicznej wskazany w umowie, harmonogram obejmujgcy wszystkie
znane wtym dniu terminy zaje¢. Nastepnie, nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed rozpoczeciem kazdego
kolejnego okresu planowania, Zamawiajacy przesyta aktualny harmonogram lub jego aktualizacje dotyczaca tego
okresu. Harmonogram zawiera co najmniej daty igodziny zaje¢ oraz informacje o grupie uczestnikow.
Harmonogram webinariow na zywo wskazany w zatgczniku nr 1 do niniejszego OPZ stanowi punkt odniesienia do
przydziatu zaje¢ i moze ulec zmianie na zasadach okreslonych w niniejszym punkcie oraz w pkt 8.8; terminy na

Strona4z12



2027 rok wymagajg potwierdzenia po zapewnieniu finansowania projektu. W 2027 roku na kazdg date wskazang
w zafgczniku przypadajg dwa webinaria; godziny ich realizacji wymagajg potwierdzenia w harmonogramie.

8.3. Deklaracja dostepnosci. W terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania harmonogramu lub jego aktualizacji
trener przekazuje Zamawiajagcemu deklaracje dostepnosci dla danego okresu planowania, wskazujgc terminy
zajeé, w ktorych moze je prowadzi¢. Deklaracje sktada sie drogg elektroniczng na adres wskazany w umowie albo
za posrednictwem formularza elektronicznego udostepnionego przez Zamawiajgcego. Jezeli harmonogram dla
danego okresu obejmuje co najmniej 3 terminy zaje¢, trener deklaruje dostepnos¢ w co najmniej 3 terminach.
Jezeli harmonogram obejmuje mniej niz 3 terminy, trener deklaruje dostepnos¢ we wszystkich terminach,
w ktdrych moze prowadzi¢ zajecia; brak mozliwosci wskazania 3 termindéw z powodu mniejszej liczby terminéw
w harmonogramie nie stanowi naruszenia obowigzku deklaracji.

8.4. Przydziat zajec. Na podstawie ztozonych deklaracji Zamawiajgcy przydziela zajecia poszczegdlnym trenerom
i przesyta im informacje o przydziale (dalej: ,przydziat”) nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem okresu
planowania. Jezeli zachowanie tego terminu w pierwszym okresie planowania nie jest mozliwe ze wzgledu na date
zawarcia umowy, przydziat nastepuje niezwtocznie po ztozeniu deklaracji. Dokonujgc przydziatu, Zamawiajacy
uwzglednia w szczegdlnosci:

e terminy wskazane w deklaracjach dostepnosci;
e zapewnienie ciggtosci prowadzenia zaje¢ w danej grupie przez te samg pare trenerskg;
e dobdr par trenerskich, o ktérym mowa w pkt 7.4;

¢ mozliwie proporcjonalny podziat godzin miedzy treneréw zgodnie z potrzebami projektu, z uwzglednieniem
pozostatej do wykorzystania przez kazdego trenera liczby godzin w ramach limitu rocznego itgcznego oraz
minimalnego wymiaru umowy (pkt 4.4, 6.1 6.2);

¢ biezgce potrzeby projektu.

Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do przydzielenia trenerowi wszystkich zadeklarowanych termindw.
Przydzielenie zaje¢ w terminie niewskazanym w deklaracji dostepnosci wymaga zgody trenera.

8.5. Potwierdzenie przydziatu. Trener potwierdza otrzymanie przydziatu droga elektroniczng w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania. Zajecia przydzielone w terminach wskazanych w deklaracji dostepnosci sg dla
trenera wigzace.

8.6. Dziatania nieobjete deklaracjami. Terminy wdrozenia oraz spotkan zespotu trenerskiego ustala Zamawiajacy,
w miare mozliwosci po konsultacji z trenerami, z uwzglednieniem czestotliwosci okreslonej w pkt 5.1; udziat
w tych dziataniach jest obowigzkowy. Terminy spotkan indywidualnych ustala koordynator projektu
W porozumieniu z trenerem. Zasady rozliczenia czasu tych spotkan okreslajg pkt 5.3 i 8.7.

8.7. Wymiar godzin przypisanych do zaje¢. Bez odrebnej zgody koordynatora projektu na jednego trenera i jedno
webinarium mozna rozliczy¢ maksymalnie: 90 minut realizacji zaje¢, 120 minut przygotowania do zaje¢, 120 minut
komunikacji z uczestnikami za posrednictwem kanatéw wskazanych przez Zamawiajgcego oraz 60 minut prac
administracyjnych, w tym spotkan zespotu trenerskiego i spotkan indywidualnych zwigzanych z realizacjg zajec.
tacznie jest to maksymalnie 390 minut (6,5 godziny zegarowej) na jednego trenera i jedno webinarium. Rozliczenie
wiekszej liczby godzin w ktorejkolwiek z tych kategorii albo czasu, ktdrego nie mozna przypisa¢ do konkretnego
webinarium, wymaga uprzedniej zgody koordynatora projektu. Czas ten w kazdym przypadku wlicza sie do limitow
z pkt 4.4 i1 6.1. Wymdg uprzedniej zgody nie dotyczy 8-godzinnego wdrozenia do projektu, rozliczanego odrebnie
zgodnie z pkt 5.2.

8.8. Zmiana terminu zaje¢ przez Zamawiajacego. Zamawiajagcy moze zmieni¢ termin przydzielonych zajeé,
informujac trenera co najmniej 5 dni roboczych przed terminem pierwotnym albo nowym, w zaleznosci od tego,
ktory z nich przypada wczesniej. W sytuacjach niezaleznych od Zamawiajgcego, w szczegdlnosSci w razie nagtej
nieobecnosci drugiego trenera, awarii technicznej lub dziatania sity wyzszej, zmiana moze nastgpic¢ z krétszym
wyprzedzeniem. Jezeli trener nie moze poprowadzi¢ zaje¢ w nowym terminie, Zamawiajgcy moze przydzieli¢ je
innemu trenerowi; nie stanowi to niewykonania umowy przez trenera.
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8.9. Odwotanie zaje¢ przez Zamawiajgcego. W przypadku odwotania zaje¢ przez Zamawiajgcego rozliczeniu
podlegajg godziny faktycznie przeznaczone na przygotowanie do tych zajeé¢ przed otrzymaniem informacji
o odwotaniu i potwierdzone w ewidencji.

8.10. Przeszkoda po stronie trenera. Trener informuje koordynatora projektu o przeszkodzie uniemozliwiajacej
prowadzenie przydzielonych zaje¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed ich terminem, a w przypadku zdarzen
nagtych — niezwtocznie po ich wystgpieniu. Trener nie moze samodzielnie powierzy¢é prowadzenia zajec innej
osobie; moze zaproponowac zamiane terminu z innym trenerem Swiadczgcym ustugi na rzecz Zamawiajgcego.
Taka zamiana wymaga akceptacji koordynatora projektu. Zamawiajgcy moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ innemu
trenerowi. Za godziny niezrealizowane wynagrodzenie nie przystuguje. Konsekwencje rezygnacji z przydzielonych
zajeé, w tym kary umowne, okresla umowa.

8.11. Kontrola wykorzystania godzin. Przydziat nie moze prowadzi¢ do przekroczenia rocznych limitéw
okreslonych w pkt 4.4 ani tgcznego maksymalnego wymiaru umowy okreslonego w pkt 6.1. Zamawiajacy na
biezgco monitoruje liczbe godzin zrealizowanych w ramach umowy, a trener informuje koordynatora projektu
o wykorzystaniu godzin w ramach umowy.

8.12. Brak deklaracji dostepnosci. Nieztozenie przez trenera wymaganej deklaracji dostepnosci zgodnie z pkt 8.3
w 2 kolejnych okresach planowania, w ktérych harmonogram przewiduje co najmniej jeden termin zajeé¢, moze
stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego na zasadach okreslonych w umowie. Niewskazanie
3 termindw z powodu tego, ze harmonogram dla danego okresu obejmuje mniej niz 3 terminy, nie jest traktowane
jako brak deklaracji.

9. Termin realizacji

9.1. Zamoéwienie realizowane jest od dnia zawarcia umowy do dnia 30.06.2027 r., z zastrzezeniem pkt 4.4.

9.2. Umowa wygasa przed uptywem terminu wskazanego w pkt 9.1 z chwilg wykorzystania maksymalnego
wymiaru godzinowego, o ktorym mowa w pkt 6.1.

10. Wymagania wobec trenera

10.1. Ustugi w ramach kazdej umowy Swiadczy jeden trener spetniajgcy tacznie wszystkie wymagania okreslone
w pkt 10.2-10.4.

10.2. Przygotowanie trenerskie. Trener posiada dyplom ukonczenia szkoty trenerskiej albo doswiadczenie
w prowadzeniu warsztatéw w roli trenera w wymiarze co najmniej 50 godzin zegarowych.

10.3. Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢. Trener przeprowadzit jako prowadzacy lub wspdtprowadzacy:

a) co najmniej 20 godzin zegarowych warsztatéw lub szkolen dla nauczycieli i edukatoréw w zakresie metod
i narzedzi do pracy edukacyjnej z dzieémi i mtodziezg, w tym co najmniej 10 godzin zegarowych dotyczacych
wykorzystania narzedzi Al w edukacji; wymég 10 godzin stanowi cze$¢ wymogu 20 godzin i nie zwieksza
tacznego minimum w tym zakresie;

b) co najmniej 20 godzin zegarowych warsztatéw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.

10.4. Okres doswiadczenia. Doswiadczenie, o ktdrym mowa w pkt 10.2 (w zakresie prowadzenia warsztatéw) oraz
w pkt 10.3, uwzglednia sie, jezeli zostato zdobyte w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
zgtoszen.

10.5. Zasady ustalania wymiaru doswiadczenia:

e godzina zegarowa zaje¢ oznacza 60 minut prowadzenia zaje¢ z udziatem uczestnikow; nie wlicza sie czasu
przygotowania ani dziatan po zajeciach;

¢ uwzglednia sie zajecia prowadzone stacjonarnie i online, w tym webinaria o charakterze szkoleniowym; nie
uwzglednia sie wystgpien konferencyjnych ani nagran udostepnianych uczestnikom bez prowadzenia zajec na
Zywo.

Strona6z12



11. Zasady naboru i oceny zgtoszen

11.1. Nabor i ocena zgtoszen sg prowadzone w dwdch etapach:

1) ETAP I: weryfikacja prawidtowosci zgtoszenia oraz spetnienia minimalnych wymagan okreslonych w pkt 10;

2) ETAP Il: Zamawiajacy zaprasza osoby zakwalifikowane po etapie | na spotkanie praktyczne obejmujace
zadania opisane ponizej. Spotkanie moze odbyc¢ sie stacjonarnie w siedzibie Zamawiajgcego albo online.

Planowana data spotkania praktycznego zostanie wskazana w ogtoszeniu o Naborze. Osoby zakwalifikowane do
etapu Il zostang poinformowane drogg elektroniczng o zakwalifikowaniu, formie i doktadnej godzinie spotkania
oraz szczegotach organizacyjnych, w tym sposobie potaczenia w przypadku spotkania online.

a) Przebieg spotkania i zakres zadan:

¢ zadanie indywidualne polega na symulacji krétkiego fragmentu webinarium dla nauczycieli na podstawie
materiatow przekazanych przez Zamawiajgcego;

materiaty i opis sytuacji do zadan przygotowuje Zamawiajacy; zadanie indywidualne obejmuje zagadnienie
zwigzane z wykorzystywaniem sztucznej inteligencji w edukacji;

celem zadania indywidualnego jest ocena poprawnosci merytorycznej, sposobu wyjasniania zagadnien,
angazowania uczestnikow oraz prowadzenia zaje¢ w formule online;

celem zadania grupowego jest ocena wspotpracy z drugim trenerem, podziatu rél, komunikacji, wspdlnego
planowania i reagowania na sytuacje moggce wystgpi¢ podczas webinarium;
zadanie grupowe przeprowadza sie, jezeli do etapu Il przystapig co najmniej 2 osoby; jezeli przystgpi tylko
jedna osoba, zadanie grupowe zastepuje sie zadaniem sytuacyjnym symulujgcym wspotprace z drugim
trenerem, realizowanym z udziatem osoby wskazanej przez Zamawiajgcego;

przy wiekszej liczbie uczestnikdw grupy do zadania grupowego sg tworzone losowo przez Zamawiajgcego;

taczny czas spotkania wynosi od 60 do 120 minut.

b) Kazdemu uczestnikowi w etapie Il zostang przyznane punkty w skali od 0 do 50. Oceniane bed3:

Kryterium

Przygotowanie merytoryczne

Maks. liczba
punktow

Sposéb oceny

Wyzej oceniane bedzie poprawne, adekwatne do odbiorcéw

) L . 10 i zgodne z materiatami Zamawiajacego przedstawienie
i praca z tresciami dotyczgcymi Al .
zagadnienia.
L Wyzej oceniane beda aktywizowanie odbiorcéw, czytelna
Prowadzenie zaje¢ online L ) ,
) ) i o 10 struktura wypowiedzi i wykorzystanie sposobdw pracy
i angazowanie uczestnikow L. L
odpowiednich do formuty webinarium.
o Wyzej oceniane beda jasnos¢ przekazu, poprawna polszczyzna,
Komunikacja i jezyk 10 . o :
dostosowanie jezyka do nauczycieli i staranna dykcja.
Reagowanie na potrzeby Wyzej (?c'e'niane b.edq'adekwa.tn? reagowanie'na pytania,
L o 10 trudnosci i sytuacje nieprzewidziane oraz wspieranie
uczestnikow i facylitacja ) o
aktywnego udziatu uczestnikow.
Wyzej oceniane bedga uzgadnianie rdél, dobra komunikacja,
wspotodpowiedzialnos¢ za przebieg zajec i konstruktywne
Wspdtpraca z drugim trenerem 10 wspdlne rozwigzywanie probleméw. W przypadku udziatu tylko
jednej osoby w etapie Il kryterium to ocenia sie na podstawie
zadania sytuacyjnego, o ktérym mowa w lit. a.
tACZNIE 50
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11.2. Oceny dokonuje komisja sktadajgca sie z co najmniej 2 pracownikéw Centrum Nauki Kopernik. Kazdy
oceniajacy niezaleznie przyznaje punkty w pieciu kryteriach okreslonych w pkt 11.1 ppkt 2 lit. b, a nastepnie
oblicza ich sume, wynoszagcg od O do 50 punktéw. Ostateczna liczba punktéw uczestnika stanowi $rednig
arytmetyczng sum punktéw przyznanych temu uczestnikowi przez poszczegdlnych oceniajgcych.

11.3. Kazda osoba uczestniczaca w etapie Il zostanie oceniona indywidualnie.

11.4. Zamawiajgcy moze wybrac¢ do realizacji ustug maksymalnie 4 osoby, ktére w etapie Il uzyskajg najwyzsze
wyniki, nie nizsze niz 33 punkty, i spetnig wszystkie warunki udziatu w Naborze okreslone w niniejszym OPZ.

11.5. Jezeli na ostatnim miejscu kwalifikujgcym do udzielenia zaméwienia (na 4. pozycji) znajdzie sie wiecej niz
jeden uczestnik z takg sama tgczng liczbg punktéw, Zamawiajgcy porowna kolejno liczbe punktéw uzyskanych
przez tych uczestnikow w kryteriach z pkt 11.1 ppkt 2 lit. b, w nastepujgcej kolejnosci: 1) przygotowanie
merytoryczne i praca z treSciami dotyczacymi Al; 2) prowadzenie zaje¢ online i angazowanie uczestnikow; 3)
komunikacja ijezyk; 4) reagowanie na potrzeby uczestnikow ifacylitacja; 5) wspoétpraca z drugim trenerem.
Wyisze miejsce zajmie uczestnik, ktéry uzyska wyzszg liczbe punktdw w pierwszym kryterium réznicujgcym wyniki.
Jezeli uczestnicy uzyskajg identyczng liczbe punktéw we wszystkich pieciu kryteriach, o kolejnosci zdecyduje
losowanie przeprowadzone przez Zamawiajgcego i udokumentowane w protokole.

11.6. Wszelkie obliczenia beda dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

11.7. Zasady zgtaszania udziatu. Zgtoszenia sktada sie elektronicznie za posrednictwem formularza dostepnego na
stronie www.kopernik.org.pl/ZBADAI albo w innym miejscu wskazanym w ogtoszeniu. Nabor trwa co do zasady 7
dni od dnia ogtoszenia, chyba ze ogtoszenie okresla inny termin. Zgtoszenie musi zawierac co najmniej:

a) dane identyfikacyjne i kontaktowe trenera wskazanego do $wiadczenia ustug;

b) informacje o formie prawnej zawarcia umowy oraz — jezeli dotyczy — dane podmiotu sktadajgcego zgtoszenie;

c) informacje o przygotowaniu trenerskim albo doswiadczeniu, o ktdrym mowa w pkt 10.2;

d) wykaz doswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie wymagan z pkt 10.3, obejmujacy rodzaj zaje¢, odbiorcow,
tematyke, liczbe godzin i termin realizacji;

e) oswiadczenie o akceptacji warunkéow udziatu w Naborze i realizacji zamdwienia okreslonych w niniejszym OPZ
oraz o prawdziwosci danych.

Warunkiem udziatu w Naborze jest podanie prawdziwych i kompletnych informacji potwierdzajgcych spetnienie
wymagan. Zamawiajgcy moze zgdac¢ dokumentow potwierdzajgcych dane ze zgtoszenia. W przypadku brakow
formalnych moze wezwacd do ich uzupetnienia w terminie wskazanym w wezwaniu, nie dtuzszym niz 3 dni robocze
od dnia jego doreczenia. Zgtoszenia ztozone po terminie lub w innej formie niz wskazana w ogtoszeniu mogg nie
byc¢ rozpatrywane.

11.8. Wyniki ilista rezerwowa. Wyniki Naboru sg przekazywane uczestnikom elektronicznie i mogg by¢
opublikowane na stronie projektu. Zamawiajgcy moze utworzyc liste rezerwowag z 0sdb, ktére uzyskaty co najmniej
33 punkty.

Uczestnik moze zrezygnowac zudziatu w Naborze przed zawarciem umowy, informujgc Zamawiajgcego
elektronicznie. Zamawiajgcy moze wykluczy¢ z Naboru uczestnika, ktéry podat nieprawdziwe lub wprowadzajgce
w btad informacje, nie spetnia warunkéw udziatu w Naborze okreslonych w niniejszym OPZ, nie wzigt udziatu
w spotkaniu praktycznym albo nie uzupetnit brakéw formalnych w wyznaczonym terminie.

Jezeli wybrany uczestnik zrezygnuje z zawarcia umowy lub nie moze jej zawrzeé z przyczyn lezgcych po jego
stronie, Zamawiajagcy moze zaprosi¢ kolejng osobe zlisty rezerwowej. Od decyzji komisji nie przystuguje
odwotanie.
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11.9. Publikacja, kontakt ikoszty udziatu. Nabor ma charakter otwarty iogdlnopolski. Niniejszy OPZ jest
udostepniany wraz z ogtoszeniem o Naborze. Pytania nalezy kierowa¢ na adres ZBADAI@kopernik.org.pl, chyba
ze w ogtoszeniu wskazano inaczej. Uczestnicy ponoszg koszty przygotowania zgtoszenia, udziatu w spotkaniu
praktycznym oraz, w przypadku spotkania stacjonarnego, dojazdu.

11.10. Zmiany warunkéw Naboru. Zamawiajagcy moze zmieni¢ warunki Naboru z uzasadnionej przyczyny,
w szczegoblnosci z powodu zmian harmonogramu lub finansowania. Zmiana zostanie opublikowana w taki sam
sposadb jak ogtoszenie Naboru; w razie potrzeby termin zgtoszen zostanie wydtuzony.

12. Wynagrodzenie i zasady rozliczenia

12.1. Stata stawka. Wynagrodzenie ustalane jest wedtug statej stawki w wysokosci 265 zt brutto za godzine
zegarowa pracy, okreslonej przez Zamawiajgcego. Stawka jest jednakowa dla wszystkich treneréw oraz wszystkich
rodzajow dziatan objetych zamdwieniem.

12.2. Stawka brutto oznacza: w przypadku trenera bedgcego czynnym podatnikiem VAT — kwote zawierajaca
podatek VAT; w przypadku trenera zawierajgcego umowe zlecenia — wynagrodzenie brutto przed potragceniem
zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadek finansowanych przez trenera; w przypadku pozostatych treneréw —
catkowitg kwote nalezng trenerowi.

12.3. Stawka obejmuje wszystkie koszty trenera zwigzane zrealizacjg zamodwienia, wtym koszty dojazdu,
wykorzystania wtasnego sprzetu oraz wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majatkowych i udzielenie
zgadd, o ktérych mowa w pkt 13.

12.4. Wynagrodzenie stanowi iloczyn liczby godzin zegarowych faktycznie zrealizowanych i potwierdzonych
w zatwierdzone] ewidencji, z uwzglednieniem zasad zaokraglania czasu z pkt 12.5, oraz stawki, o ktérej mowa
w pkt 12.1. Maksymalne wynagrodzenie ztytutu jednej umowy stanowi iloczyn maksymalnego wymiaru
godzinowego, o ktdrym mowa w pkt 6.1, oraz tej stawki. Wynosi ono 36 570 zt brutto, w tym maksymalnie
27 957,50 zt brutto za 2026 rok oraz maksymalnie 8 612,50 zt brutto za 2027 rok, z zastrzezeniem pkt 4.4.

12.5. Godzina pracy oznacza godzine zegarowg (60 minut). W ewidencji wykazuje sie rzeczywisty czas pracy
w minutach w podziale na dziatania. tgczny czas pracy podlegajacy rozliczeniu w danym miesigcu zaokragla sie
jednokrotnie w gére do najblizszej wielokrotnosci 15 minut. Limitow jednostkowych z pkt 4.2 i 8.7 przestrzega sie
na podstawie rzeczywistego czasu pracy; czas po zaokragleniu wlicza sie do limitéw rocznych i limitu tgcznego
okreslonych w pkt 4.4 6.1.

12.6. Trener prowadzi ewidencje godzin wedtug wzoru przekazanego przez Zamawiajacego i przekazuje j3
koordynatorowi projektu do 10. dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym, z wyjatkiem
grudnia 2026, w ktérym rachunek za zrealizowane godziny nalezy dostarczy¢ maksymalnie do 18 grudnia 2026.
Koordynator projektu zatwierdza ewidencje albo zgtasza do niej uwagi w terminie 3 dni roboczych od jej
otrzymania.

12.7. Rozliczenie nastepuje w okresach miesiecznych, na podstawie faktury albo rachunku wystawionego po
zatwierdzeniu ewidencji godzin przez Zamawiajgcego. Ptatnos$¢ nastepuje w terminie 21 dni od dnia doreczenia
Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury albo rachunku.

13. Materiaty Zamawiajgcego, prawa autorskie i wizerunek

13.1. Materialy Zamawiajgcego. Materiaty i dokumenty przekazane trenerowi w celu realizacji zamdwienia
pozostajg wtasnoscig Zamawiajgcego. Trener wykorzystuje je wytgcznie w celu realizacji zamowienia i nie moze
ich powiela¢ ani rozpowszechnia¢, w catosci ani w czesci, bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego, chyba ze materiaty
zostaty udostepnione w celu dystrybucji. Po zakonczeniu umowy trener zwraca albo usuwa materiaty zgodnie
z poleceniem Zamawiajgcego.
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13.2. Utwory powstate w zwigzku z realizacjg zamoéwienia. Jezeli w zwigzku z realizacjag zamdwienia powstang
utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnosci
podsumowania zaje¢, opracowania informacji zwrotnej lub uzupetnienia materiatow, trener w ramach
wynagrodzenia przenosi na Zamawiajgcego catos¢ autorskich praw majgtkowych do tych utwordéw, bez ograniczen
czasowych iterytorialnych, na polach eksploatacji okreslonych w umowie, wtym w zakresie utrwalania
i zwielokrotniania dowolng techniky, wprowadzania do obrotu oraz publicznego udostepniania w taki sposéb, aby
kazdy mégt mie¢ do utworu dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym, w tym w internecie i na platformach
edukacyjnych. Przeniesienie praw nastepuje z chwilg przekazania utworu Zamawiajgcemu iobejmuje takze
wytgczne prawo do wykonywania i zezwalania na wykonywanie autorskiego prawa zaleznego. Trener zobowigzuje
sie do niewykonywania autorskich praw osobistych w sposéb utrudniajgcy korzystanie z utworu przez
Zamawiajgcego oraz oswiadcza, ze utwory nie naruszajg praw osob trzecich.

13.3. Utrwalanie zaje¢ i wizerunek. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do utrwalania zaje¢ w postaci nagran
audio-wideo oraz do ich wykorzystania na potrzeby realizacji i upowszechniania rezultatéw projektu. Trener
w ramach wynagrodzenia, bez odrebnej optaty, udziela zgody na utrwalenie irozpowszechnianie swojego
wizerunku i gtosu, utrwalonych podczas zajeé, w zakresie i na polach eksploatacji okreslonych w umowie oraz
w o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik do umowy.

14. Pozostate wymagania

14.1. Osobiste swiadczenie ustug. Ustugi objete zamdwieniem $wiadczy osobiscie trener wskazany w zgtoszeniu.
Zmiana trenera w trakcie realizacji umowy jest dopuszczalna wytgcznie w przypadkach okreslonych w umowie, za
uprzednig pisemng zgodg Zamawiajgcego i pod warunkiem Ze trener zastepujacy spetnia wszystkie wymagania
okreslone w pkt 10. Powierzenie przez Zamawiajgcego prowadzenia pojedynczych zaje¢ innemu trenerowi
w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 8.10, nie stanowi zmiany trenera wskazanego w zgtoszeniu. Podwykonawstwo
w zakresie prowadzenia zajec jest wytgczone.

14.2. Poufnosc¢ i ochrona danych osobowych. Trener jest zobowigzany do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku zrealizacja zamodwienia, wtym danych osobowych uczestnikow zaje¢ oraz
niepublikowanych materiatéw projektu, atakie do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji zamdwienia i zgodnie z poleceniami Zamawiajgcego. Podstawe i zasady dostepu trenera
do danych osobowych uczestnikéw okresla umowa.

14.3. Standard realizacji. Trener realizuje zamdwienie zgodnie z metodyka i wartosciami Centrum Nauki Kopernik,
w szczegdblnosci z podejsciem opartym na samodzielnym doswiadczaniu, zadawaniu pytan i rozwijaniu postawy
badawczej u uczestnikdw. Zatozenia metodyczne projektu Zamawiajgcy przekazuje po zawarciu umowy.

14.4. Dane osobowe w Naborze. Administratorem danych osobowych podanych w formularzu zgtoszeniowym
jest Zamawiajacy. Adres poczty elektronicznej inspektora ochrony danych: iod@kopernik.org.pl. Podanie danych
w zakresie wymaganym w formularzu jest warunkiem uczestnictwa w Naborze. Informacje o przetwarzaniu
danych osobowych Zamawiajgcy udostepnia przy formularzu zgtoszeniowym.
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Zatacznik nr 1 do OPZ

HARMONOGRAM WEBINARIOW NA ZYWO

Projekt edukacyjny ,,ZBADAI” | 2026-2027

Terminarz na lata 2026—2027 moze ulec zmianie. O zmianach Zamawiajacy informuje treneréw zgodnie z pkt 8.2

i 8.8 OPZ.

A. Webinaria w 2026 roku

Plan na 2026 rok obejmuje 30 webinaridw. Ponizej przedstawiono terminarz webinariow na zywo od 12.11.2026

r.do 18.12.2026 .

Data
LISTOPAD 2026
12.11.2026
16.11.2026
18.11.2026
19.11.2026
20.11.2026
23.11.2026
25.11.2026
30.11.2026
GRUDZIEN 2026
02.12.2026
07.12.2026
09.12.2026
14.12.2026
16.12.2026
17.12.2026
18.12.2026

RAZEM W TERMINARZU

Godziny webinariow

17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00

17:00-18:30; 18:30-20:00

17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00
17:00-18:30; 18:30-20:00

17:00-18:30; 18:30-20:00

Liczba webinariow

30

Strona 11212



Zatacznik nr 1 do OPZ - cigg dalszy

B. Webinaria w 2027 roku

Plan na 2027 rok obejmuje 10 webinariow dla 2 grup uczestnikow. Terminy od 19.04.2027 r. do 17.05.2027 r.
wskazano w ponizszej tabeli. Realizacja jest uzalezniona od uzyskania finansowania, aterminy wymagajg
potwierdzenia przez Zamawiajgcego zgodnie z pkt 4.4 i 8.2 OPZ.

Data Godziny webinariow Liczba webinariéow

KWIECIEN 2027

19.04.2027 17:00-18:30; 18:30-20:00 2

26.04.2027 17:00-18:30; 18:30-20:00 2
MAJ 2027

04.05.2027 17:00-18:30; 18:30-20:00 2

10.05.2027 17:00-18:30; 18:30-20:00 2

17.05.2027 17:00-18:30; 18:30-20:00 2
tACZNIE 2027 10
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