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Ustuga trenera zewnetrznego w ramach wsparcia metodycznego i opieki nad szkotami
realizujgcymi szkolne projekty badawcze ,,Podejrzanie wiarygodne”
i ,W viralu zakupow” w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI

Centrum Nauki Kopernik, ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 20, 00-390

Zamawiajacy Warszawa

Projekt Projekt edukacyjny , badAl”

Ustuga trenera zewnetrznego — wsparcie metodyczne i opieka nad
Przedmiot szkotami realizujgcymi szkolne projekty badawcze: ,Podejrzanie
wiarygodne” oraz ,,W viralu zakupow”

Okres realizacji Od dnia zawarcia umowy, planowo grudzien 2026 — grudzien 2027

Projekt ,,Podejrzanie wiarygodne”: 164 h
Wymiar godzinowy ustugi Projekt ,,W viralu zakupow”: 164 h
taczny maksymalny wymiar zamdwienia: 328 h

1. Przedmiot zamodwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga trenera zewnetrznego w ramach wsparcia metodycznego i opieki nad szkotami
realizujgcymi szkolne projekty badawcze ,,Podejrzanie wiarygodne” i ,W viralu zakupéw” w ramach projektu edukacyjnego
ZBADAI, obejmujaca w szczegolnosci biezgce wspieranie nauczycieli w realizacji kolejnych etapéw projektéw, prowadzenie
webinaréow i konsultacji, monitorowanie przestrzeni roboczej projektu, porzagdkowanie zgtaszanych pytan i probleméw oraz
przygotowywanie materiatéw uzupetniajgcych, raportéow i podsumowan z przebiegu realizacji.

Projekty dotyczg badania funkcjonowania mtodziezy w Srodowisku cyfrowym — w szczegdlnosci oceny wiarygodnosci tresci,
wptywu generatywnej sztucznej inteligencji oraz czynnikdw ksztattujacych decyzje i zachowania konsumenckie. W obu
projektach uczniowie prowadzg badania spoteczne, gromadzg i analizujg dane oraz wykorzystujg narzedzia Al w procesie
badawczym i edukacyjnym.

Ustuge Swiadczy osobiscie wskazana osoba petnigca funkcje trenera zewnetrznego w ramach wsparcia metodycznego i opieki
nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty badawcze w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI (dalej: ,trener zewnetrzny”),
posiadajaca wiedze i doswiadczenie odpowiadajace wspdlnemu profilowi tematycznemu i badawczemu obu projektow,
obejmujgcemu badania spoteczne, krytyczng ocene informacji, analize zachowan i decyzji w Srodowisku cyfrowym oraz
wykorzystanie generatywnej Al.

Zamowienie zaktada wsparcie realizacji projektu , Podejrzanie wiarygodne”, a nastepnie kontynuowanie dziatan w ramach
projektu ,W viralu zakupdw”. Kluczowym elementem ustugi jest wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia trenera zewnetrznego
do zapewnienia szkotom wsparcia metodycznego i opieki, w tym do biezgcego wspierania nauczycieli w realizacji kolejnych
etapow projektow, rozpoznawania trudnosci zwigzanych z przebiegiem procesu badawczego, przygotowywania — na



podstawie materiatéw i ustalen zespotu ZBADAI — wyjasnierr oraz materiatdw uzupetniajgcych i pomocniczych, a takze
identyfikowania zagadnienn wymagajgcych konsultacji lub rozstrzygniecia przez zesp6t ZBADAI albo naukowca/eksperta.

2. Rola trenera zewnetrznego oraz zasady wspotpracy

Realizacja projektéw odbywa sie we wspétpracy zespotu ZBADAI, naukowca/eksperta przypisanego do danego projektu oraz
trenera zewnetrznego.

e Trener zewnetrzny zapewnia szkotom wsparcie metodyczne i opieke w realizacji obu projektow oraz wspiera
nauczycieli i zesp6t ZBADAI w ich biezgcej realizacji. Pomaga nauczycielom w przechodzeniu przez kolejne etapy
procesu badawczego, korzystaniu z przygotowanych materiatdw i narzedzi oraz rozwigzywaniu trudnosci
pojawiajgcych sie w praktyce szkolne;j.

e Zespot ZBADAI, w tym koordynator projektédw badawczych, odpowiada za koncepcje i organizacje projektu,
harmonogram jego realizacji, koordynacje wspotpracy, przygotowanie i zatwierdzanie materiatow dla szkét oraz
formalng komunikacje ze szkotami.

¢ Naukowiec/ekspert wspéttworzy zatozenia badawcze projektu, zapewnia specjalistyczne wsparcie merytoryczne w
zakresie swojej dziedziny, uczestniczy w przygotowaniu materiatéw oraz rozstrzyga zagadnienia wymagajace
specjalistycznej wiedzy naukowej.

Trener zewnetrzny dziata na podstawie zatozen, materiatéw i ustaler zespotu ZBADAI oraz we wspotpracy z koordynatorem
projektéw badawczych i naukowcem/ekspertem. Nie zmienia samodzielnie koncepcji ani gtdéwnych zatozen badawczych
projektéw oraz nie podejmuje decyzji nalezagcych do zespotu ZBADAI lub naukowca/eksperta. Decyzje o zmianie koncepcji,
programu, harmonogramu, gtdwnych tresci merytorycznych lub materiatéw przeznaczonych do publikacji pozostajg po
stronie zespotu ZBADAI, z udziatem wtasciwego naukowca/eksperta lub metodyka, jezeli wymaga tego charakter zmiany.
Zagadnienia wymagajace rozstrzygniecia merytorycznego lub specjalistycznego albo zmiany przyjetych zatozen trener
zewnetrzny przekazuje do konsultacji wtasciwej osobie.

3. Charakter szkolnych projektéw badawczych

3.1. ,Podejrzanie wiarygodne”

Projekt poswiecony jest ocenie wiarygodnosci informacji oraz rozpoznawaniu tresci tworzonych z wykorzystaniem
generatywnej sztucznej inteligencji. Uczniowie badajg, jakie czynniki wptywajg na ocene wiarygodnosci informacji oraz w
ktérych formatach — tekst, obraz, dzwiek i wideo — najtrudniej rozpoznac tresci wygenerowane przez Al.

W ramach projektu uczniowie przechodzg przez kolejne etapy procesu badawczego: formutuja pytania i hipotezy,
przygotowujg materiaty i narzedzia badawcze, przeprowadzajg pilotaz i wtasciwe badanie wsrdd respondentéw, a nastepnie
analizujg zgromadzone dane i formutujg wnioski. Projekt tgczy metode badan spotecznych, edukacje medialng, krytyczng
ocene informacji i praktyczne wykorzystanie Al.

3.2. ,W viralu zakupéw”

Projekt poswiecony jest badaniu swiadomosci konsumenckiej mtodziezy oraz wptywu marketingu cyfrowego na decyzje
zakupowe. Uczniowie poznajg mechanizmy dziatania reklamy internetowej i algorytméw rekomendacyjnych, formutujg
wtasne pytania badawcze oraz prowadzg rejestry decyzji zakupowych.

Uczniowie analizujg zebrane dane w zespotach, identyfikuja wzorce zachowan i poréwnujg poziom $wiadomosci
konsumenckiej przed realizacjg badania i po jego zakonczeniu. W pracy wykorzystujg narzedzie Al Study Buddy, ktore wspiera
analize, pogtebianie refleksji i krytyczng ocene odpowiedzi generowanych przez Al. Na podstawie wynikdw uczniowie
formutujg wnioski i przygotowujg materiaty prezentujgce rezultaty badania.



3.3. Wspolny profil merytoryczny

Oba projekty wykorzystujag metody badan spotecznych i analize danych dotyczacych postaw, ocen lub zachowan mtodziezy, a
jednoczesnie dotyczg funkcjonowania w srodowisku cyfrowym i krytycznego korzystania z Al. Specyfika zamdwienia wymaga
od trenera zewnetrznego rozumienia procesu badawczego, sposobdw gromadzenia i interpretacji danych, mechanizméw
wptywu tresci cyfrowych na odbiorcédw oraz edukacyjnie uzasadnionego wykorzystania narzedzi Al.

4. Wymagane kompetencje i doswiadczenie osoby wskazanej do realizacji zaméwienia

Osoba wskazana do realizacji zamdwienia powinna posiada¢ wiedze i do$wiadczenie umozliwiajace skuteczne wspieranie
nauczycieli w realizacji projektow ,Podejrzanie wiarygodne” i ,,W viralu zakupdéw”, w szczegdlnosci w zakresie procesu
badawczego, badan spotecznych, funkcjonowania mtodziezy w srodowisku cyfrowym, krytycznej oceny informacji oraz
wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w edukacji.

Spetnienie wymagan minimalnych weryfikowane jest na podstawie informacji przedstawionych przez Wykonawce w wykazie
doswiadczenia osoby wskazanej do realizacji zamdwienia, obejmujgcym informacje pozwalajagce na jednoznaczne
potwierdzenie spetnienia kazdego z warunkdéw okreslonych w pkt 4.

Wymagane jest taczne spetnienie nastepujgcych warunkéw minimalnych. Przy ocenie spetnienia warunkéw uwzgledniane
bedzie doswiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert:

e co najmniej 100 godzin zegarowych doswiadczenia w prowadzeniu szkolen, warsztatow, webinarow lub innych
dziatan edukacyjnych dla nauczycieli, edukatoréw, studentéw albo dzieci i mtodziezy, w tym co najmniej 30 godzin
pracy z nauczycielami lub edukatorami;

e doswiadczenie w realizacji co najmniej 2 projektow edukacyjnych, naukowych, badawczych lub popularyzujacych
nauke, w ktorych wykorzystywano metode badawczg, prace projektowg albo analize danych, przy czym co najmniej
jedno z tych przedsiewzie¢ dotyczyto zachowan lub podejmowania decyzji w srodowisku cyfrowym, kompetenc;ji
cyfrowych, edukacji medialnej albo wptywu technologii cyfrowych na zachowania ludzi;

e doswiadczenie w realizacji lub wspieraniu co najmniej 2 badan lub projektéw badawczych z obszaru badan
spotecznych, obejmujgcych gromadzenie, analize lub interpretacje danych, w tym doswiadczenie w
przygotowywaniu lub analizowaniu ankiet, rejestréw zachowan lub innych narzedzi stuzgcych gromadzeniu danych;

e doswiadczenie w co najmniej 1 projekcie, badaniu, szkoleniu lub opracowaniu materiatéw obejmujgcym
praktyczne wykorzystanie narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji, w tym formutowanie polecen oraz krytyczng
ocene generowanych odpowiedzi;

e doswiadczenie w opracowaniu, wspétopracowaniu, adaptacji lub aktualizacji co najmniej 5 materiatéw
edukacyjnych, takich jak scenariusze, instrukcje, karty pracy, prezentacje, poradniki lub materiaty szkoleniowe
przeznaczone dla nauczycieli, edukatoréw albo uczniéw.

To samo przedsiewziecie moze stuzy¢ potwierdzeniu spetnienia wiecej niz jednego z powyzszych warunkéw, jezeli jego zakres
oraz zadania wykonywane przez osobe wskazang do realizacji zamoéwienia odpowiadajg danemu wymaganiu.

Kompetencje dotyczace procesu badawczego, wspierania nauczycieli, krytycznej oceny informacji, wykorzystania
generatywnej Al oraz oceny i doskonalenia materiatéw edukacyjnych podlegajg dodatkowej ocenie w ramach zadan
praktycznych okreslonych w pkt 10.

5. Obszary specjalistycznego wsparcia

W realizacji obu projektéw trener zewnetrzny wykorzystuje wiedze i dosSwiadczenie okreslone w pkt 4, w szczegdlnosci w
zakresie:

e wspierania nauczycieli w prowadzeniu procesu badawczego w szkotach — pomocy w formutowaniu pytan i hipotez
badawczych, przygotowywaniu ankiet i innych narzedzi badawczych oraz analizie i interpretacji danych;



e pracy z wiarygodnos$cig informacji i tresciami cyfrowymi — w projekcie ,Podejrzanie wiarygodne”, w szczegdlnosci
poprzez pomoc w ocenie wiarygodnosci informacji, rozpoznawaniu tresci generowanych przez Al oraz ich krytycznej
analizie;

e badania zachowan i decyzji w srodowisku cyfrowym — w projekcie ,W viralu zakupdéw”, w szczegdlnosci poprzez
pomoc w analizie Swiadomosci konsumenckiej mtodziezy, decyzji zakupowych oraz wptywu reklamy internetowej i
algorytmdw rekomendacyjnych;

o wykorzystania generatywnej Al w edukacji i procesie badawczym — poprzez pomoc w celowym i odpowiedzialnym
korzystaniu z narzedzi Al, w tym Al Study Buddy, oraz krytycznej ocenie generowanych odpowiedzi;

e rozpoznawania probleméw wplywajacych na poprawnos¢ procesu badawczego — poprzez identyfikowanie btedow
metodologicznych i innych problemdéw mogacych wptywac na jakos¢ i wiarygodnosé gromadzonych danych, ich
interpretacji oraz formutowanych wnioskéw.

6. Zakres realizacji ustugi

W ramach kazdego z projektdw zakres ustugi obejmuje trzy obszary dziatan: przygotowanie i wspotprace z zespotem ZBADAI,
w tym opracowanie materiatébw uzupetniajacych oraz wprowadzanie uzgodnionych aktualizacji istniejgcych materiatow;
biezaca opieke nad realizacjg szkolnego projektu badawczego oraz podsumowanie jego realizacji.

Trener zewnetrzny wykonuje zadania z wykorzystaniem kompetencji okreslonych w pkt 4 oraz na podstawie materiatow,
zatozen i ustalen przekazywanych przez zespdt ZBADAI. Wymiar godzinowy okreslono w pkt 7, a harmonogram realizacji w
pkt 8.

A. Przygotowanie i wspétpraca z zespotem ZBADAI
Przygotowanie do realizacji projektu

Udziat w szkoleniu wdrozeniowym przygotowujgcym do realizacji projektu, obejmujgcym jego zatozenia, harmonogram,
metode pracy badawczej oraz materiaty i narzedzia wykorzystywane przez szkoty. Omowienie zasad wspoétpracy z zespotem
ZBADAI i ekspertami oraz przygotowanie do wspierania nauczycieli na kolejnych etapach szkolnego projektu badawczego.

Opracowanie materiatow uzupetniajgcych i uzgodnionych aktualizacji

Przygotowanie, na zlecenie zespotu ZBADAI i na podstawie pakietu materiatéw opracowanego przez ten zespot oraz
uzgodnionych z nim rekomendacji metodyka, dodatkowych instrukcji i materiatéw pomocniczych utatwiajgcych nauczycielom
i uczniom realizacje projektu. W toku realizacji trener zewnetrzny moze réwniez proponowac doprecyzowania i aktualizacje
istniejgcych materiatdw na podstawie doswiadczen szkdt oraz wprowadzaé je po uzgodnieniu z zespotem ZBADAI lub po
uzyskaniu jego akceptacji.

Udziat w spotkaniach roboczych i konsultacyjnych

Udziat w spotkaniach roboczych z zespotem ZBADAI oraz, w zaleznosci od potrzeb, z ekspertami merytorycznymi i
naukowymi. Omawianie przebiegu projektu, potrzeb pojawiajgcych sie po stronie nauczycieli, zagadnien wymagajgcych
dodatkowej konsultacji, planowanych webinaréw, materiatdw oraz propozycji zmian lub uzupetnien wynikajacych z
doswiadczen z realizacji projektu.

B. Biezaca opieka nad realizacjq szkolnego projektu badawczego

Realizacja webinaréw dla nauczycieli

Udziat w przygotowaniu i prowadzeniu 7 webinaréw wspierajacych nauczycieli w realizacji kolejnych etapow szkolnego
projektu badawczego, we wspodtpracy z koordynatorem projektu badawczego oraz - zaleznie od tematu -
naukowcem/ekspertem lub inng osobg wskazang przez zespdt ZBADAI. Trener zewnetrzny przygotowuje zakres swojej czesci
spotkania, materiaty pomocnicze i odpowiedzi na pytania zgodnie z agenda oraz zakresem merytorycznym ustalonym z
zespotem ZBADAI, dostosowujgc sposob wsparcia do aktualnego etapu projektu i potrzeb szkot.



Monitorowanie przestrzeni roboczej projektu i biezagce wsparcie nauczycieli

Regularne monitorowanie przestrzeni roboczej projektu na Padlecie lub w innym narzedziu wskazanym przez zespét ZBADAI
oraz biezgca obstuga merytoryczna tego kanatu: analizowanie i porzagdkowanie pytan, probleméw i potrzeb zgtaszanych przez
szkoty, przygotowywanie roboczych odpowiedzi na podstawie zatwierdzonych materiatéw oraz wskazywanie zagadnien
wymagajacych konsultacji. Trener zewnetrzny przygotowuje dla zespotu ZBADAI krotkie podsumowania sytuacji w szkofach
przed webinarami lub spotkaniami roboczymi, dokumentuje po spotkaniach najwazniejsze ustalenia, kwestie otwarte i dalsze
dziatania oraz niezwiocznie sygnalizuje problemy wymagajace biezgcej reakcji. Zagadnienia wymagajace rozstrzygniecia
merytorycznego, specjalistycznego lub zmiany przyjetych zatozen przekazuje do konsultacji z koordynatorem projektu,
zespotem ZBADAI lub naukowcem/ekspertem. W uzasadnionych przypadkach trener zewnetrzny, po uzgodnieniu z zespotem
ZBADAI, prowadzi indywidualne konsultacje ze szkotami wymagajgcymi dodatkowego wsparcia w realizacji projektu.

Analiza i podsumowywanie przebiegu kolejnych etapéw projektu

Po zakonczeniu kazdego etapu projektu przygotowanie dla zespotu ZBADAI krétkiego raportu podsumowujacego, wedtug
wzoru przekazanego przez zespo6t, w terminie 7 dni roboczych od zakoriczenia etapu. Raport obejmuje pytania i trudnosci,
potrzeby nauczycieli, zastosowane rozwigzania i materiaty oraz propozycje zmian lub uzupetnien, a takie kwestie
wymagajace decyzji lub dalszej konsultacji po stronie zespotu ZBADAI.

C. Podsumowanie realizacji projektu

Udziat w spotkaniu podsumowujacym w siedzibie Centrum Nauki Kopernik oraz w lokalnych podsumowaniach w 1-2
wybranych szkotach, a takie przygotowanie koncowego zestawienia obserwacji, wnioskdw i propozycji usprawnien na
podstawie doswiadczen z catego okresu realizacji projektu.

7. Wymiar godzinowy
Realizacja zamdéwienia obejmuje prace przy dwdch projektach. Zakres dziatan okreslony w pkt 6 realizowany jest odrebnie dla
kazdego z nich, zgodnie z harmonogramem danego projektu.

Maksymalny wymiar realizacji ustugi wynosi:

e do 164 godzin zegarowych dla projektu ,Podejrzanie wiarygodne”;
e do 164 godzin zegarowych dla projektu ,W viralu zakupéw”.

taczny maksymalny wymiar realizacji zamdwienia wynosi 328 godzin zegarowych. Wskazane liczby godzin stanowig limity
maksymalne. Zamawiajgcy nie gwarantuje zlecenia petnego wymiaru godzin przewidzianego dla poszczegdlnych projektow
ani catego zamodwienia. Rzeczywista liczba godzin bedzie uzalezniona od przebiegu projektéw i potrzeb Zamawiajacego.

8. Harmonogram

Liczby godzin przypisane do poszczegdlnych obszaréw majg charakter szacunkowy. Zamawiajgcy moze przesuwac zakres
pracy pomiedzy dziataniami w ramach danego projektu, pod warunkiem zachowania zgodnosci wykonywanych czynnosci z
przedmiotem zamdwienia.



Tabela przedstawia planowany podziat pracy w ramach projektu "Podejrzanie wiarygodne". Wskazane liczby godzin maja
charakter szacunkowy.

Planowan Szacowana
Obszar Zadanie Uwagi organizacyjne y .. | liczba
okres realizacji .
godzin
Przygotowanie do | Catodniowe szkolenie wdrozeniowe w siedzibie Centrum | Grudzieri 2026 3
realizacji projektu Nauki Kopernik. —styczen 2027
A. Opracowanie Zakres kaid | lub dni "
Przygotowanie i | materiatéw akres kaz Or«j:lZOWO zeca_ny _u. uzgadniany z zespotem '

. .. . | ZBADAI. Zmiany w istniejagcych materiatach sg | Styczehn—marzec
wspéipraca 2 | uzupetniajacych ! wprowadzane wytgcznie o ich wuzgodnieniu lub | 2027 32
zespotem uzgodnionych akie tacji przez zeZ ac’)’f P ;

ZBADAI aktualizacji pracip pol.
Udziat w spotkaniach | 1-2 spotkania online miesiecznie, zaleznie od potrzeb Stvczen—
roboczych i | projektu;  biezgcy kontakt takie mailowo lub ¥ . 12
. A czerwiec 2027
konsultacyjnych telefonicznie.
RAZEM 52 h
7 webinaréw online, realizowanych przez trenera
zewnetrznego z siedziby Centrum Nauki Kopernik, w
godzinach popotudniowych. Kazdy webinar: 2 h
Realizacja webinaréw | prowadzenia + 2 h przygotowania i dziatan | Marzec— 28
dla nauczycieli organizacyjnych. Spotkania w statym roboczym dniu | czerwiec 2027
tygodnia, $rednio 2 razy w miesigcu; harmonogram
uzgadniany z Wykonawca.
B. Biezgca opieka
nad realizacja Regularny przeglad przestrzeni roboczej projektu,
szkolnego Monitorowanie porzadkowanie pytan i potrzeb nauczycieli oraz
projektu przestrzeni roboczej | przygotowywanie notatek i ustalert dla zespotu ZBADAI. | Marzec— 42
badawczego projektu i biezgce | Formalna komunikacja mailowa ze szkotami pozostaje po | czerwiec 2027
wsparcie nauczycieli stronie Centrum Nauki Kopernik.
Analiza i
podsumowywanie Do 5 raportéw etapowych, srednio ok. 2 h na kazdy | Marzec— 10
przebiegu kolejnych | raport. czerwiec 2027
etapow projektu
RAZEM 80 h
Spotkanie podsumowujgce w Centrum Nauki Kopernik
Udziat w dziataniach 22 czerwca‘ 2027 r. oraz udziat w Ioka‘lnyc.h Maj—czerwiec
. podsumowaniach w 1-2 szkotach. Zakres obejmuje 24
C. podsumowujacych . . . . - 2027
. przygotowanie, udziat w spotkaniach i czas dojazdu do
Podsumowanie |
- szkot.
realizacji
rojektu Kon tawieni i L .
prol oncowe .. .zes aW|en|fe. Koricowe zestawienie dla zespotu ZBADAI na podstawie .
obserwacji i propozycji . , o . Czerwiec 2027 8
L, doswiadczen z realizacji projektu.
usprawnien
RAZEM 32 h

tACZNIE 164 h




Tabela przedstawia planowany podziat

charakter szacunkowy.

pracy w ramach projektu "W viralu zakupéw". Wskazane liczby godzin maja

Planowan Szacowana
Obszar Zadanie Uwagi organizacyjne y .. | liczba
okres realizacji .
godzin
Przygotowanie do | Catodniowe szkolenie wdrozeniowe w siedzibie Centrum | Lipiec—sierpien 3
realizacji projektu Nauki Kopernik. 2027
A. Opracowanie Zakres kaid | lub dni "
Przygotowanie i | materiatéw akres kaz Or«j:lZOWO zeca_ny _u. uzgadniany z zespotem N o
. .. . | ZBADAI. Zmiany w istniejgcych materiatach sg | Lipiec—wrzesien
wspéipraca 2 | uzupetniajacych ! wprowadzane wytgcznie o ich wuzgodnieniu lub | 2027 32
zespotem uzgodnionych akie tacji przez zeZ ac’)’f ’ ¢
ZBADAI aktualizacji ptacip pot.
Udziat w spotkaniach | 1-2 spotkania online miesiecznie, zaleznie od potrzeb | . . .
. . . . . . Lipiec—grudzien
roboczych i | projektu; biezagcy kontakt takie mailowo lub 2027 12
konsultacyjnych telefonicznie.
RAZEM 52 h
7 webinaréw online, realizowanych przez trenera
zewnetrznego z siedziby Centrum Nauki Kopernik, w
godzinach popotudniowych. Kazdy webinar: 2 h
Realizacja webinaréw | prowadzenia + 2 h przygotowania i dziatan | Wrzesien— 28
dla nauczycieli organizacyjnych. Spotkania w statym roboczym dniu | listopad 2027
tygodnia, $rednio 2 razy w miesigcu; harmonogram
uzgadniany z Wykonawca.
B. Biezgca opieka
nad realizacja Regularny przeglad przestrzeni roboczej projektu,
szkolnego Monitorowanie porzadkowanie pytan i potrzeb nauczycieli oraz
projektu przestrzeni roboczej | przygotowywanie notatek i ustalert dla zespotu ZBADAI. | WrzesieA— 42
badawczego projektu i biezgce | Formalna komunikacja mailowa ze szkotami pozostaje po | listopad 2027
wsparcie nauczycieli stronie Centrum Nauki Kopernik.
Analiza i
podsumowywanie Do 5 raportéw etapowych, srednio ok. 2 h na kazdy | Wrzesien— 10
przebiegu kolejnych | raport. listopad 2027
etapow projektu
RAZEM 80 h
Spotkanie podsumowujgce w Centrum Nauki Kopernik
Udziat w dziataniach 9 grudnia ‘2027 r. oraz udziat w Ioka‘lnyc.h o
. podsumowaniach w 1-2 szkotach. Zakres obejmuje | Grudzien 2027 24
C. podsumowujacych . . . . .
. przygotowanie, udziat w spotkaniach i czas dojazdu do
Podsumowanie |
- szkot.
realizacji
rojektu Kon tawieni , L .
prol oncowe .. .zes aW|en|fe. Koricowe zestawienie dla zespotu ZBADAI na podstawie .
obserwacji i propozycji . , o . Grudzien 2027 8
L, doswiadczen z realizacji projektu.
usprawnien
RAZEM 32 h

tACZNIE 164 h




9. Organizacja i miejsce realizacji

e Szkolenia wdrozeniowe odbywaja sie w formule wskazanej przez Zamawiajgcego; szkolenia stacjonarne realizowane
sg w siedzibie Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

e  Webinary dla nauczycieli odbywaja sie online, w dni robocze, w godzinach popotudniowych. Zamawiajacy wymaga
obecnosci trenera zewnetrznego w siedzibie Centrum Nauki Kopernik w Warszawie na czas ich realizacji.
Szczegbtowe terminy i godziny spotkan zostang uzgodnione z Wykonawca i potwierdzone przez Zamawiajgcego.

e Spotkania robocze i konsultacyjne moga odbywac sie online lub stacjonarnie, zgodnie z ustaleniami Zamawiajacego.

e  Praca nad materiatami uzupetniajgcymi i uzgodnionymi aktualizacjami, raportami, roboczymi odpowiedziami dla
nauczycieli, podsumowaniami dla zespotu oraz obstugg merytoryczng przestrzeni roboczej projektu moze byc¢
wykonywana zdalnie, bez obowigzku obecnosci w siedzibie Centrum Nauki Kopernik.

e Dziatania podsumowujgce mogg obejmowac spotkania w siedzibie Centrum Nauki Kopernik oraz wyjazdy do szkot
wskazanych przez Zamawiajgcego. Czas dojazdu moze by¢ uwzgledniany w ewidencji czasu pracy w ramach
wtasciwego limitu godzin, a koszt dojazdu ponosi Wykonawca.

e Formalna komunikacja mailowa ze szkotami pozostaje po stronie Centrum Nauki Kopernik. Trener zewnetrzny
kontaktuje sie z nauczycielami w kanatach i formach wskazanych przez Zamawiajgcego, moze przygotowywac
projekty odpowiedzi lub informacje robocze, ale nie dokonuje w imieniu Centrum Nauki Kopernik wigzgcych ustalen
organizacyjnych, merytorycznych ani finansowych.

10. Sposdéb wyboru wykonawcy i kryteria oceny

Proces wyboru obejmuje dwa etapy: weryfikacje spetnienia wymagan minimalnych przez osobe wskazang do realizacji
zamoOwienia oraz ocene jej kompetencji podczas ustandaryzowanego spotkania oceniajacego.

10.1. Etap | - weryfikacja wymagan minimalnych

W pierwszym etapie Zamawiajgcy weryfikuje, czy osoba wskazana do realizacji zamdwienia spetnia wymagania minimalne
okreslone w pkt 4, na podstawie informacji i dokumentdéw przedstawionych przez Wykonawce.

10.2. Etap Il — spotkanie oceniajace i zadania praktyczne

Osoby wskazane w ofertach, ktére pozytywnie przeszty weryfikacje wymagarn minimalnych, zostang zaproszone na
ustandaryzowane spotkanie oceniajgce, podczas ktorego wykonajg zadania praktyczne odnoszace sie do rzeczywistych
sytuacji, z ktérymi moze zetknac sie trener zewnetrzny.

Spotkanie stuzy ocenie kompetencji istotnych z punktu widzenia realizacji zamdwienia. Zamawiajgcy moze réwniez zadawac
pytania stuzgce doprecyzowaniu przedstawionego doswiadczenia oraz sposobu wykonania zadan praktycznych. Pytania te nie
stuzg uzupetnianiu niespetnionych wymagan minimalnych.

Spotkanie jest prowadzone wedtug nastepujgcych zasad:

e dla wszystkich ocenianych oséb stosuje sie ten sam zestaw zadan albo zestawy réwnowazine pod wzgledem
trudnosci i zakresu ocenianych kompetencji;

e wszystkie osoby otrzymuja taki sam czas na zapoznanie sie z zadaniem, przygotowanie odpowiedzi i jej
przedstawienie;

e pytania doprecyzowujgce majg ustalony zakres i stuzg wytacznie wyjasnieniu przedstawionego sposobu dziatania;

e kazde zadanie ocenia co najmniej dwdch cztonkéw komisji, a wynik stanowi Srednig arytmetyczng przyznanych
punktéw;

e spotkanie odbedzie sie w terminie do dwdch tygodni od uptywu terminu sktadania ofert.



Kryterium Waga

Doswiadczenie adekwatne do profilu
obu projektéw

Zadanie praktyczne 1 — wsparcie
nauczyciela w sytuacji problemowej

Zadanie praktyczne 2 — analiza i ocena
materiatu dydaktycznego

LACZNIE

Maks. liczba

punktow Sposéb oceny

Punktowane jest dodatkowe doswiadczenie osoby wskazanej do
40% 40 pkt realizacji zamodwienia, wykraczajgce poza wymagania minimalne i
adekwatne do charakteru zamdwienia.
Osoba analizuje przyktadowa sytuacje, proponuje sposob
20% 20 pkt wsparcia nauczyciela oraz wskazuje kwestie wymagajace
konsultacji z zespotem ZBADAI lub ekspertem.
Osoba analizuje przyktadowy materiat, wskazuje jego mocne
40% 40 pkt strony i elementy wymagajace poprawy oraz proponuje i
uzasadnia konkretne zmiany.

100% 100 pkt Wybdr oferty z najwyzszg taczng liczba punktow.

11. Produkty i sposéb odbioru prac

Produktami podlegajgcymi odbiorowi przez Zamawiajgcego sg w szczegdlnosci:

materiaty uzupetniajgce i pomocnicze przygotowane na zlecenie zespotu ZBADAI i na podstawie przekazanych
materiatéw oraz zatozen, w tym instrukcje, karty pracy, prezentacje, przyktady, nagrania, bazy wiedzy i inne
materiaty wspierajgce realizacje projektéw;

uzgodnione z zespotem ZBADAI aktualizacje i uzupetnienia istniejgcych materiatéw;

notatki podsumowujgce kazdy webinar, obejmujace najwazniejsze pytania, problemy i ustalenia oraz wskazujace
kwestie wymagajgce sprawnej reakcji trenera zewnetrznego lub dalszego dziatania ze strony zespotu ZBADAI;

do pieciu raportow etapowych dla kazdego projektu;

koricowe zestawienie dla kazdego projektu;

uporzgdkowany komplet materiatéw powstatych w ramach zamowienia.

Materiaty powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zatozeniami, strukturg, formatem i szablonami przekazanymi przez zespot
ZBADAI. Zamawiajgcy ma prawo zgtasza¢ uzasadnione uwagi do przekazywanych produktéw, a Wykonawca zobowigzany jest
do ich uwzglednienia w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym. Odbiér produktéw potwierdza koordynator projektu w
formie pisemnej lub elektronicznej.

Biezgce wsparcie nauczycieli, udziat w realizacji webinaréw, monitorowanie i biezgca obstuga merytoryczna przestrzeni
roboczej projektu, udziat w spotkaniach oraz dziatania podsumowujace nie stanowig odrebnych produktdéw. Ich realizacja jest
potwierdzana na podstawie ewidencji wykonanych dziatan i czasu pracy.

12. Zasady rozliczenia

Wynagrodzenie bedzie obliczane na podstawie jednej stawki godzinowej (godzina pracy oznacza 60 minut) oraz
liczby godzin faktycznie zrealizowanych i zaakceptowanych przez Zamawiajgcego.

Podstawa rozliczenia jest ewidencja godzin prowadzona przez Wykonawce i zatwierdzana przez wtasciwego
koordynatora projektu.

W przypadku prac prowadzacych do powstania okreslonego produktu jego odbidr przez Zamawiajgcego stanowi
podstawe do rozliczenia godzin przeznaczonych na jego przygotowanie.

Prace dotyczgce opracowania materiatéw uzupetniajgcych lub wprowadzania uzgodnionych aktualizacji istniejgcych
materiatéw s3 zlecane przez koordynatora projektéw badawczych wraz z okresleniem zakresu zadania, terminu oraz
przewidywanego wymiaru godzin. Przekroczenie uzgodnionego wymiaru godzin wymaga wczesniejszej zgody
koordynatora.



13. Osobiste wykonywanie kluczowych zadan

Ze wzgledu na znaczenie doswiadczenia i kompetencji osoby wskazanej do realizacji zamdwienia oraz koniecznosé
zachowania ciggtosci opieki nad dwoma powigzanymi tematycznie projektami, Zamawiajgcy wymaga osobistego
wykonywania przez te osobe kluczowych zadan, w szczegdélnosci:

e prowadzenia webinaréw dla szkot;

e biezgcego wsparcia nauczycieli, w tym udzielania odpowiedzi na pytania i udziatu w konsultacjach dotyczacych
realizacji projektow;

e opracowywania materiatéw uzupetniajgcych oraz wprowadzania uzgodnionych zmian w materiatach w zakresie
zleconym przez Zamawiajgcego;

e przygotowywania raportéw i podsumowan wymaganych w ramach poszczegdlnych projektow;

e udziatu w dziataniach podsumowujgcych.

Zmiana osoby wskazanej do realizacji zamdwienia moze nastgpi¢ wytgcznie za uprzednig zgoda Zamawiajgcego, pod
warunkiem Zze osoba zastepujaca spetnia wymagania okreslone w OPZ oraz posiada doswiadczenie nie nizsze niz
doswiadczenie osoby zastepowanej w zakresie podlegajgcym ocenie jakosciowe;j.

14. Prawa autorskie

W ramach wynagrodzenia Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe do utworéw powstatych w
zwigzku z realizacjg zamdwienia, w szczegdlnosci do materiatéw uzupetniajacych i pomocniczych, prezentacji, instrukcji, kart
pracy, dziennikdw, nagran, raportéw, przyktadéw i innych opracowan, w zakresie oraz na polach eksploatacji okreslonych
szczegdétowo w umowie. Zakres praw powinien umozliwia¢ Centrum Nauki Kopernik dalsze wykorzystywanie, publikowanie,
aktualizowanie, modyfikowanie i udostepnianie materiatéw, w tym w Internecie i na platformach edukacyjnych.

15. Utrwalanie webinaréw oraz wykorzystanie wizerunku i gtosu

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ utrwalania webinaréw i innych wybranych dziatan w postaci nagran audio-wideo oraz
wykorzystywania nagran na potrzeby realizacji projektu, wsparcia uczestnikdw i upowszechniania rezultatow. Szczegétowe
zasady wykorzystania wizerunku i gtosu osoby realizujgcej zamdwienie zostang okreslone w umowie.

16. Poufnosé, dane i bezpieczernstwo informacji

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjag zamowienia, w
szczegblnosdci niepublikowanych materiatéw projektéw oraz informacji dotyczacych uczestniczacych szkét, nauczycieli i
uczniow. Wykonawca moze wykorzystywac informacje i dane uzyskane podczas realizacji projektow wytgcznie w zakresie
niezbednym do wykonania powierzonych zadan oraz zgodnie z instrukcjami i rozwigzaniami organizacyjnymi przyjetymi przez
Centrum Nauki Kopernik.

W przypadku danych dotyczacych ucznidw Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasad ich gromadzenia,
anonimizacji, udostepniania i wykorzystywania okreslonych przez Zamawiajgcego.

17. Standard realizacji

Trener zewnetrzny realizuje zadania zgodnie z zatozeniami merytorycznymi i metodycznymi projektu ZBADAI oraz
standardami Centrum Nauki Kopernik. Wsparcie nauczycieli powinno wzmacnia¢ samodzielno$¢ szkét w prowadzeniu
projektow badawczych. Rolg trenera zewnetrznego jest pomoc w rozumieniu procesu badawczego, rozwigzywaniu
probleméw i prawidtowym wykorzystywaniu przygotowanych narzedzi, a nie wykonywanie zadan badawczych za nauczycieli
lub uczniéw ani samodzielne tworzenie lub zmienianie podstawowych zatozen, programu i gtdwnych tresci merytorycznych
projektow.

W przypadku zagadnien wymagajacych specjalistycznego rozstrzygniecia naukowego lub merytorycznego trener zewnetrzny
konsultuje je z ekspertem, naukowcem lub zespotem ZBADAI, a nastepnie wykorzystuje uzyskane informacje w dalszym
wsparciu nauczycieli.
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