Zatacznik do zarzadzenia 96/2026

Zasady naboru treneréw zewnetrznych wspierajacych realizacje szkolnych projektow
badawczych w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI

§ 1. Postanowienia ogdlne

Zasady naboru treneréw zewnetrznych okreslajg tryb przeprowadzania przez Centrum Nauki
Kopernik (CNK) otwartego, ogdlnopolskiego naboru treneréw zewnetrznych $wiadczacych
ustuge wsparcia metodycznego i opieki nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty badawcze
w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI.
Nabor obejmuje realizacje nastepujacych czterech zaméwien dotyczacych ustugi wsparcia
realizacji szkolnych projektow badawczych:

1) Zamobwienie nr 1 obejmuje: ,Algorytm na zdrowie”, ,Ruch pod kontrolg”.

2) Zaméwienie nr 2 obejmuje: ,Podejrzanie wiarygodne”, ,W viralu zakupow”.

3) Zamowienie nr 3 obejmuje: ,Roslina kontra plastik”, ,Za stono na zycie?”.

4) Zamowienie nr 4 obejmuje: ,Wyspy ciepfa i chtodu”, ,Pogoda dla badaczy”.
Szczegotowe informacije dotyczace kazdego zamdéwienia, w szczegolnosci zakres obowigzkow
trenerow zewnetrznych, wymagania dotyczace kompetencji i doswiadczenia treneréw
zewnetrznych, warunki realizacji ustugi, wymiar godzin oraz szczegotowy sposéb oceny
zgtoszen, okreslajg zataczniki do zasad naboru — Opisy Przedmiotu Zaméwienia (OPZ) dla
kazdego zamOwienia.

§ 2. Zgtoszenia

Zgtoszenia przyjmowane sg w formie elektronicznej za posrednictwem formularza
udostepnionego pod adresem wskazanym w ogtoszeniu 0 naborze.

Link do formularza zgtoszeniowego:
https://copernicus.fral.qualtrics.com/jfe/form/SV_doMGaJNNm7SéxbE

Termin sktadania zgtoszenh uptywa:

22.11.2026 .

Zgtoszenie powinno zawiera¢ wszystkie informacje, dokumenty oraz oswiadczenia wskazane
w formularzu oraz w OPZ.

W ramach jednego zgtoszenia osoba zainteresowana udziatem w naborze moze wskazac jedno
lub wiecej zaméwien, ktérych realizacjg jest zainteresowana.

CNK ocenia zdolno$¢ danej osoby do realizacji zamoéwienia na podstawie informacji
przedstawionych w zgtoszeniu oraz wynikow rozmowy kwalifikacyjnej.

Niezaleznie od liczby wskazanych przez osobe zgtaszajacg zamdwien, jedna osoba moze
zosta¢ wytoniona do realizacji tylko jednego zamdwienia.

CNK moze wezwac do:

1. przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte w zgtoszeniu;

2. uzupetnienia brakdéw formalnych zgtoszenia.
Termin na dokonanie uzupetnienia nie moze by¢ dtuzszy niz 3 dni robocze od dnia doreczenia
wezwania.

10. CNK moze pozostawi¢ bez rozpatrzenia zgtoszenia:

1) ztozone po uptywie terminu okreslonego w ust. 3;
2) nieuzupetnione w terminie wskazanym przez CNK.
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Kontakt z uczestnikiem naboru odbywa sie za posrednictwem danych kontaktowych podanych
w zgtoszeniu.

8 3. Wybor trenerow zewnetrznych i ogtoszenie wynikow
Nabor prowadzony jest w dwéch etapach, zgodnie z pkt 10 OPZ.

Etap | — zlozenie i weryfikacja zgtoszen

Osoby zainteresowane udziatem w naborze skfadajg zgtoszenie za posrednictwem formularza
zgtoszeniowego udostepnionego przez CNK.

Pierwszy etap obejmuje weryfikacje spetnienia wymagan minimalnych okreslonych we
wiasciwym dla danego zaméwienia OPZ. Weryfikacja prowadzona jest na podstawie informaciji
i dokumentéw przedstawionych w formularzu zgtoszeniowym przez osobe zgtaszajgcy sie do
naboru.

Etap Il —rozmowa kwalifikacyjna

Do udzialu w drugim etapie zapraszane sg osoby, ktore spetnity wymagania minimalne
okreslone dla danego zamdwienia.

Drugi etap obejmuje rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej oceniane sg kompetencje istotne
dla realizacji danego zamowienia. Szczegotowy sposOb przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej okresla odpowiedni dla danego zamowienia OPZ.

Rozmowy kwalifikacyjne moga by¢ prowadzone stacjonarnie lub online.

Oceny dokonuje komisja sktadajgca sie z co najmniej dwéch pracownikéw CNK.

W przypadku uzyskania przez uczestnikbw naboru takiej samej liczby punktéw, przy
podejmowaniu ostatecznej decyzji decyduje najwyzsza punktacja w kryterium doswiadczenia
wskazanym w pkt 10.2 wtasciwego OPZ.

Informacja o wynikach naboru przekazywana jest uczestnikom drogag elektroniczna, za
posrednictwem danych kontaktowych podanych w zgtoszeniu.

Wyniki naboru zostang opublikowane na stronie internetowej projektu ZBADAI.

CNK moze utworzy¢ liste rezerwowa.

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w naborze przed zawarciem Umowy, informujac o tym
CNK za posrednictwem korespondenciji elektroniczne;j.

CNK moze wykluczy¢ z naboru uczestnika, ktory:
podat nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad informacje,
nie spetnia warunkéw udziatu w naborze,

nie wziat udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej,
nie uzupeit brakéw formalnych w wyznaczonym terminie.

Jezeli wybrany uczestnik zrezygnuje z zawarcia Umowy, CNK moze zaprosi¢ do realizacji
zamOwienia kolejng osobe z listy rezerwowej.

Od decyzji komisji nie przystuguje odwotanie.
8§ 4. Sposobb realizacji ustugi wsparcia realizacji szkolnych projektéw badawczych
Trenerzy zewnetrzni wybrani w naborze zobowigzani sg do $wiadczenia ustugi wsparcia

realizacji szkolnych projektow badawczych zgodnie z warunkami okreslonymi w OPZ oraz w
Umowie.



2. Przed przystgpieniem do $wiadczenia ustugi wsparcia realizacji szkolnych projektow
badawczych trenerzy zewnetrzni uczestniczg w obowigzkowym wdrozeniu organizowanym
stacjonarnie przez CNK.

3. Szczegotowe zasady dotyczace realizacji ustugi wsparcia metodycznego i opieki nad szkotami
realizujacymi szkolne projekty badawcze, zakres obowigzkoéw treneréw zewnetrznych,
harmonogram realizacji, zasady wynagradzania okreslajg OPZ oraz Umowa zawarta z
trenerem zewnetrznym.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Informacje dotyczace naboru publikowane sg na stronie internetowej projektu ZBADAI.

2. Pytania dotyczace naboru nalezy kierowa¢ na adres poczty elektronicznej:
zbadai@kopernik.org.pl.

3. CNK zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany warunkéw naboru w uzasadnionych przypadkach.

4. Informacja o zmianie warunkéw naboru publikowana jest w sposdb analogiczny do publikaciji
ogtoszenia o naborze.

5. W przypadku koniecznosci zapewnienia uczestnikom odpowiedniego czasu na przygotowanie
zgtoszen, CNK moze wydtuzy¢ termin skladania zgtoszen.

6. Uczestnicy naboru ponoszg we wiasnym zakresie wszelkie koszty zwigzane z udziatem w
naborze, w tym koszty zwigzane z przygotowaniem i przestaniem zgtoszenia, udziatem w
obowigzkowym stacjonarnym spotkaniu praktycznym oraz koszty dojazdu i ewentualnego
noclegu.

7. CNK moze wedle wiasnego wyboru:

1) wybra¢ mniej niz czterech treneréw zewnetrznych;
2) zakonczy¢ nabor bez wyboru treneréw zewnetrznych,

— jezeli po stronie CNK zachodzg uzasadnione okolicznosci.

8. Uzupetlieniem niniejszych zasad sg OPZ wraz z projektem Umowy oraz powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

9. Przystepujac do naboru, uczestnik oswiadcza, iz zapoznat sie z jego zasadami, akceptuje tre$¢
zasad naboru, OPZ oraz tres¢ projektu Umowy.

Integralng czescig zasad naboru sg nastepujace zataczniki:

1. Szczegotowy opis przedmiotu dla kazdego zaméwienia;
2. Projekt Umowy.

Robert Firmhofer
Dyrektor Naczelny
Centrum Nauki Kopernik
2026-10-30



OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
(OP2)

Ustuga trenera zewnetrznego w ramach wsparcia metodycznego i opieki
nad szkotami realizujacymi szkolne projekty badawcze ,Algorytm na
zdrowie”

i ,Ruch pod kontrolg” w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI

Centrum Nauki Kopernik, ul. Wybrzeze

Zamawiajacy Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa

Projekt Projekt edukacyjny ,badAl”

Ustuga trenera zewnetrznego - wsparcie metodyczne i
opieka nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty
badawcze: ,Algorytm na zdrowie” oraz ,Ruch pod
kontrolg”

Przedmiot

Od dnia zawarcia umowy, planowo grudzien 2026 -

Okres realizacji grudzien 2027

Projekt ,Algorytm na zdrowie”: 164 h
Wymiar godzinowy ustugi Projekt ,Ruch pod kontrolg”: 164 h

t3czny maksymalny wymiar zamowienia: 328 h
1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga wsparcia realizacji szkolnych projektéw badawczych
»#Algorytm na zdrowie” i ,Ruch pod kontrolg” w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI,
obejmujgca w szczegdlnosci biezace wspieranie nauczycieli w realizacji kolejnych etapow
projektéw, prowadzenie webinaréw i konsultacji, monitorowanie przestrzeni roboczej
projektu, porzadkowanie zgtaszanych pytan i probleméw oraz przygotowywanie materiatéw
uzupetniajacych, raportdw i podsumowan z przebiegu realizacji.

Projekty obejmujg prace z danymi iloSciowymi dotyczgcymi cztowieka oraz wykorzystanie
metod analizy danych i uczenia maszynowego do badania zaleznosci i rozpoznawania
wzorcéw. Uczniowie formutuja pytania badawcze, a zaleznie od projektu takze hipotezy,
wybierajg zmienne, przygotowuja i porzadkuja dane, buduja i poréwnuja modele predykcyjne
lub klasyfikacyjne, analizuja ich wyniki oraz identyfikujg czynniki wptywajace na jako$¢ i
wiarygodnosc¢ uzyskanych rezultatéw.

Ustuge swiadczy osobiscie wskazana osoba petnigca funkcje trenera zewnetrznego w ramach
wsparcia metodycznego i opieki nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty badawcze w
ramach projektu edukacyjnego ZBADAI (dalej: ,trener zewnetrzny”), posiadajaca wiedze i
doswiadczenie odpowiadajgce wspdlnemu profilowi badawczemu i technologicznemu obu
projektéw, obejmujacemu prace z danymi ilosciowymi dotyczacymi cztowieka, ich



przygotowywanie, analize i interpretacje oraz praktyczne wykorzystanie metod analizy danych
i uczenia maszynowego.

Zamoéwienie zaktada wsparcie realizacji projektu ,Algorytm na zdrowie”, a nastepnie
kontynuowanie dziatarh w ramach projektu ,Ruch pod kontrolg”. Kluczowym elementem
ustugi jest wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia trenera zewnetrznego do zapewnienia
szkotom wsparcia metodycznego i opieki, w tym do biezagcego wspierania nauczycieli w
realizacji kolejnych etapéw projektéw, rozpoznawania trudnosci zwigzanych z
przygotowaniem i analiza danych, budowaniem i oceng modeli oraz interpretacjg wynikéw,
przygotowywania - na podstawie materiatéw i ustalen zespotu ZBADAI - wyjasnien oraz
materiatéw uzupetniajgcych i pomocniczych, a takze identyfikowania zagadnien
wymagajacych konsultacji lub rozstrzygniecia przez zespot ZBADAI albo naukowca/eksperta.

2. Rola trenera zewnetrznego oraz zasady wspotpracy

Realizacja projektéw odbywa sie we wspotpracy zespotu ZBADAI, naukowca/eksperta
przypisanego do danego projektu oraz trenera zewnetrznego.

. Trener zewnetrzny zapewnia szkotom wsparcie metodyczne i opieke w realizacji
obu projektéw oraz wspiera nauczycieli i zespét ZBADAI w ich biezacej realizacji.
Pomaga nauczycielom w przechodzeniu przez kolejne etapy procesu badawczego,
korzystaniu z przygotowanych materiatéw i narzedzi oraz rozwigzywaniu trudnosci
pojawiajacych sie w praktyce szkolnej.

. Zespé6t ZBADAI, w tym koordynator projektéw badawczych, odpowiada za
koncepcje i organizacje projektu, harmonogram jego realizacji, koordynacje wspétpracy,
przygotowanie i zatwierdzanie materiatéw dla szkét oraz formalng komunikacje ze
szkotami.

. Naukowiec/ekspert wspéttworzy zatozenia badawcze projektu, zapewnia
specjalistyczne wsparcie merytoryczne w zakresie swojej dziedziny, uczestniczy w
przygotowaniu materiatéw oraz rozstrzyga zagadnienia wymagajace specjalistycznej
wiedzy naukowe;.

Trener zewnetrzny dziata na podstawie zatozen, materiatéw i ustalen zespotu ZBADAI oraz
we wspotpracy z koordynatorem projektow badawczych i naukowcem/ekspertem. Nie
zmienia samodzielnie koncepcji ani gtéwnych zatozen badawczych projektéw oraz nie
podejmuje decyzji nalezacych do zespotu ZBADAI lub naukowca/eksperta. Decyzje o zmianie
koncepciji, programu, harmonogramu, gtéwnych tresci merytorycznych lub materiatéw
przeznaczonych do publikacji pozostajg po stronie zespotu ZBADAI, z udziatem wtasciwego
naukowca/eksperta lub metodyka, jezeli wymaga tego charakter zmiany. Zagadnienia
wymagajace rozstrzygniecia merytorycznego lub specjalistycznego albo zmiany przyjetych
zatozen trener zewnetrzny przekazuje do konsultacji wtasciwej osobie.

3. Charakter szkolnych projektéw badawczych
3.1. ,Algorytm na zdrowie”

Projekt wykorzystuje dane zwigzane ze sprawnoscia fizyczng, cechami somatycznymi,
aktywnoscia i stylem zycia do badania czynnikbw mogacych wptywac na wyniki Beep Testu



oraz osigganie progoéw Healthy Fitness Zone (HFZ). Uczniowie formutujg pytania i hipotezy,
wybierajg zmienne oraz przygotowujag narzedzia do gromadzenia danych.

Uczniowie wykonujg przewidziane pomiary i testy, a nastepnie porzadkujg dane i
wykorzystujg sSrodowisko Orange Data Mining do budowy i poréwnywania modeli
predykcyjnych. Projekt taczy metode badawcza, analize danych, zagadnienia zwigzane ze
sprawnoscig fizyczng oraz praktyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) i uczenia
maszynowego.

3.2. ,Ruch pod kontrol3”

Projekt poswiecony jest badaniu sposobdw, w jakie systemy komputerowe analizujg i
rozpoznajg ruch cztowieka. Uczniowie formutujg pytania badawcze, wybierajg analizowane
czynnosci ruchowe oraz planujg warunki nagran i czynniki mogace wptywac na poprawnos¢
ich rozpoznawania.

Uczniowie nagrywajg wtasne scenariusze ruchowe, przygotowuja dane do analizy, oznaczaja
charakterystyczne punkty ruchu, a nastepnie tworza i trenuja sie¢ neuronows stuzaca do
rozpoznawania czynnosci. Poréwnujg skutecznos$é dziatania modelu w réznych warunkach,
analizujg wyniki oraz identyfikujg czynniki wptywajace na ich jakos¢. Projekt t3czy metode
badawczg, analize ruchu, prace z danymi wideo oraz praktyczne wykorzystanie sztucznej
inteligencji i uczenia maszynowego.

3.3. Wspalny profil merytoryczny

Oba projekty opieraja sie na gromadzeniu, przygotowywaniu, analizie i interpretacji danych
dotyczacych cztowieka oraz wykorzystuja metody analizy danych i uczenia maszynowego.
Réznig sie rodzajem danych i stosowanymi narzedziami: ,Algorytm na zdrowie” wykorzystuje
przede wszystkim dane iloSciowe dotyczace sprawnosci, aktywnosci i stylu zycia oraz modele
predykcyjne, natomiast ,Ruch pod kontrolg” obejmuje analize danych wideo i ruchu,
przygotowywanie oraz oznaczanie danych i trenowanie modeli stuzacych do rozpoznawania
czynnosci. Specyfika zaméwienia wymaga od trenera zewnetrznego rozumienia procesu
badawczego i analizy danych iloSciowych, a takze praktycznego doswiadczenia w
wykorzystaniu uczenia maszynowego oraz pracy z danymi dotyczacymi cztowieka.

4. Wymagane kompetencje i doswiadczenie osoby wskazanej do realizacji zamoéwienia

Osoba wskazana do realizacji zamoéwienia powinna posiadaé wiedze i doswiadczenie
umozliwiajace skuteczne wspieranie nauczycieli w realizacji projektéw ,Algorytm na zdrowie” i
»Ruch pod kontrolg”, w szczegdlnosci w zakresie procesu badawczego, pracy z danymi
iloSciowymi dotyczacymi cztowieka, analizy i interpretacji danych oraz praktycznego
wykorzystania narzedzi analizy danych i uczenia maszynowego.

Spetnienie wymagan minimalnych weryfikowane jest na podstawie informacji
przedstawionych przez Wykonawce w wykazie doswiadczenia osoby wskazanej do realizacji
zamowienia, obejmujacym informacje pozwalajgce na jednoznaczne potwierdzenie spetnienia
kazdego z warunkéw okreslonych w pkt 4.

Wymagane jest tagczne spetnienie nastepujacych warunkéw minimalnych. Przy ocenie
spetnienia warunkéw uwzgledniane bedzie doswiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 5 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert:



. co najmniej 50 godzin zegarowych doswiadczenia w prowadzeniu szkolen,
warsztatéw, webinaréw lub innych dziatan edukacyjnych dla nauczycieli, edukatoréw,
studentéw albo dzieci i mtodziezy, w tym co najmniej 30 godzin pracy z nauczycielami
lub edukatorami;

. wyksztatcenie wyzsze lub udokumentowane doswiadczenie zawodowe albo
badawcze w obszarze informatyki, analizy danych, sztucznej inteligencji, automatyki i
robotyki, inzynierii biomedycznej, biomechaniki, nauk o kulturze fizycznej albo innym
obszarze bezposrednio zwigzanym z tematyka projektow;

. doswiadczenie w realizacji co najmniej 1 projektu edukacyjnego, naukowego,
badawczego lub popularyzujagcego nauke, w ktérym wykorzystywano metode
badawczg, prace projektowa lub analize danych, a zakres przedsiewziecia obejmowat
prace z danymi dotyczacymi cztowieka, w szczegdlnosci jego sprawnosci fizycznej,
aktywnosci fizycznej, ruchu, cech somatycznych, stylu zycia lub innych parametréw
zwigzanych z jego funkcjonowaniem;

. doswiadczenie w co najmniej 1 projekcie lub badaniu obejmujacym prace z
danymi ilosciowymi, w tym ich przygotowanie, analize i interpretacje oraz praktyczne
wykorzystanie modeli statystycznych, predykcyjnych, klasyfikacyjnych lub metod
uczenia maszynowego;

. doswiadczenie w opracowaniu, wspoétopracowaniu, adaptacji lub aktualizacji co
najmniej 5 materiatéw edukacyjnych, takich jak scenariusze, instrukcje, karty pracy,
prezentacje, poradniki lub materiaty szkoleniowe przeznaczone dla nauczycieli,
edukatoréw albo uczniéw.

To samo przedsiewziecie moze stuzy¢ potwierdzeniu spetnienia wiecej niz jednego z
powyzszych warunkéw, jezeli jego zakres oraz zadania wykonywane przez osobe wskazang do
realizacji zamoéwienia odpowiadajg danemu wymaganiu.

Kompetencje dotyczace procesu badawczego, wspierania nauczycieli, krytycznej oceny
informacji, wykorzystania generatywnej Al oraz oceny i doskonalenia materiatéw
edukacyjnych podlegajg dodatkowej ocenie w ramach zadan praktycznych okre$lonych w pkt
10.

5. Obszary specjalistycznego wsparcia

W realizacji obu projektéw trener zewnetrzny wykorzystuje wiedze i doswiadczenie okreslone
w pkt 4, w szczegélnosci w zakresie:

. wspierania nauczycieli w prowadzeniu procesu badawczego w szkotach - pomocy
w formutowaniu pytan i hipotez badawczych, okreslaniu zmiennych i warunkéw badania,
planowaniu sposobu gromadzenia danych oraz ich analizie i interpretaciji;

. pracy z danymi dotyczacymi sprawnosci i aktywnosci fizycznej - w projekcie
LAlgorytm na zdrowie”, w szczegdlnosci poprzez wspieranie prawidtowego gromadzenia i
porzadkowania danych, doboru zmiennych oraz budowy, poréwnywania i interpretowania
modeli predykcyjnych;

. pracy z danymi dotyczacymi ruchu - w projekcie ,Ruch pod kontroly”, w
szczegolnosci poprzez wspieranie planowania procedury nagran, przygotowywania i



oznaczania danych oraz analizy wptywu warunkéw badania na skuteczno$¢ automatycznego
rozpoznawania ruchu;

. wykorzystania narzedzi analizy danych i uczenia maszynowego - poprzez pomoc w
prawidtowym przygotowaniu danych, budowie, testowaniu i poréwnywaniu modeli oraz
interpretowaniu wynikéw i ograniczen wnioskowania na ich podstawie;

. odpowiedzialnego postepowania z danymi dotyczacymi uczestnikow badan oraz
rozpoznawania probleméw wptywajacych na poprawnos¢ procesu badawczego - w tym
zasad anonimizacji i ograniczania zakresu danych, wtasciwego postepowania z nagraniami
wideo w projekcie ,Ruch pod kontrolg” oraz identyfikowania btedow metodologicznych i
probleméw z jakos$cia danych mogacych wptywaé na wyniki modeli, ich interpretacje i
formutowane wnioski.

6. Zakres realizacji ustugi

W ramach kazdego z projektow zakres ustugi obejmuje trzy obszary dziatan: przygotowanie i
wspotprace z zespotem ZBADAI, w tym opracowanie materiatow uzupetniajgcych oraz
wprowadzanie uzgodnionych aktualizacji istniejacych materiatéw; biezgca opieke nad
realizacjg szkolnego projektu badawczego oraz podsumowanie jego realizacji.

Trener zewnetrzny wykonuje zadania z wykorzystaniem kompetencji okreslonych w pkt 4
oraz na podstawie materiatow, zatozen i ustalen przekazywanych przez zespét ZBADAI.
Wymiar godzinowy okreslono w pkt 7, a harmonogram realizacji w pkt 8.

A. Przygotowanie i wspétpraca z zespotem ZBADAI Przygotowanie do realizacji projektu

Udziat w szkoleniu wdrozeniowym przygotowujgcym do realizacji projektu, obejmujgcym jego
zatozenia, harmonogram, metode pracy badawczej oraz materiaty i narzedzia wykorzystywane
przez szkoty. Oméwienie zasad wspotpracy z zespotem ZBADAI i ekspertami oraz
przygotowanie do wspierania nauczycieli na kolejnych etapach szkolnego projektu
badawczego.

Opracowanie materiatéw uzupetniajacych i uzgodnionych aktualizacji

Przygotowanie, na zlecenie zespotu ZBADAI i na podstawie pakietu materiatow
opracowanego przez ten zespét oraz uzgodnionych z nim rekomendacji metodyka,
dodatkowych instrukcji i materiatéw pomocniczych utatwiajacych nauczycielom i uczniom
realizacje projektu. W toku realizacji trener zewnetrzny moze réwniez proponowac
doprecyzowania i aktualizacje istniejacych materiatéw na podstawie doswiadczen szkét oraz
wprowadzad je po uzgodnieniu z zespotem ZBADAI lub po uzyskaniu jego akceptacji.
Udziat w spotkaniach roboczych i konsultacyjnych

Udziat w spotkaniach roboczych z zespotem ZBADAI oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
ekspertami merytorycznymi i naukowymi. Omawianie przebiegu projektu, potrzeb
pojawiajacych sie po stronie nauczycieli, zagadnien wymagajacych dodatkowej konsultacji,
planowanych webinaréw, materiatéw oraz propozycji zmian lub uzupetnien wynikajacych z
doswiadczen z realizacji projektu.



B. Biezaca opieka nad realizacjg szkolnego projektu badawczego Realizacja webinaréw dla nauczycieli
Udziat w przygotowaniu i prowadzeniu 7 webinaréw wspierajgcych nauczycieli w realizacji
kolejnych etapéw szkolnego projektu badawczego, we wspdétpracy z koordynatorem projektu
badawczego oraz - zaleznie od tematu - naukowcem/ekspertem lub inng osobg wskazana
przez zesp6t ZBADAI. Trener zewnetrzny przygotowuje zakres swojej czesci spotkania,
materiaty pomocnicze i odpowiedzi na pytania zgodnie z agenda oraz zakresem
merytorycznym ustalonym z zespotem ZBADAI, dostosowujac sposéb wsparcia do aktualnego
etapu projektu i potrzeb szkot.

Monitorowanie przestrzeni roboczej projektu i biezagce wsparcie nauczycieli

Regularne monitorowanie przestrzeni roboczej projektu na Padlecie lub w innym narzedziu
wskazanym przez zesp6t ZBADAI oraz biezaca obstuga merytoryczna tego kanatu:
analizowanie i porzadkowanie pytan, probleméw i potrzeb zgtaszanych przez szkoty,
przygotowywanie roboczych odpowiedzi na podstawie zatwierdzonych materiatéw oraz
wskazywanie zagadnien wymagajacych konsultacji. Trener zewnetrzny przygotowuje dla
zespotu ZBADAI krétkie podsumowania sytuaciji w szkotach przed webinarami lub
spotkaniami roboczymi, dokumentuje po spotkaniach najwazniejsze ustalenia, kwestie
otwarte i dalsze dziatania oraz niezwtocznie sygnalizuje problemy wymagajace biezacej
reakcji. Zagadnienia wymagajace rozstrzygniecia merytorycznego, specjalistycznego lub
zmiany przyjetych zatozen przekazuje do konsultacji z koordynatorem projektu, zespotem
ZBADAI lub naukowcem/ekspertem. W uzasadnionych przypadkach trener zewnetrzny, po
uzgodnieniu z zespotem ZBADAI, prowadzi indywidualne konsultacje ze szkotami
wymagajacymi dodatkowego wsparcia w realizacji projektu.

Analiza i podsumowywanie przebiegu kolejnych etapéw projektu

Po zakonczeniu kazdego etapu projektu przygotowanie dla zespotu ZBADAI krétkiego raportu
podsumowujgcego, wedtug wzoru przekazanego przez zespot, w terminie 7 dni roboczych od
zakonczenia etapu. Raport obejmuje pytania i trudnosci, potrzeby nauczycieli, zastosowane
rozwiazania i materiaty oraz propozycje zmian lub uzupetnien, a takze kwestie wymagajace
decyzji lub dalszej konsultacji po stronie zespotu ZBADAI.

C. Podsumowanie realizacji projektu

Udziat w spotkaniu podsumowujgcym w siedzibie Centrum Nauki Kopernik oraz w lokalnych
podsumowaniach w 1-2 wybranych szkotach, a takze przygotowanie koricowego zestawienia
obserwacji, wnioskéw i propozycji usprawnien na podstawie doswiadczen z catego okresu
realizacji projektu.

7. Wymiar godzinowy
Realizacja zamowienia obejmuje prace przy dwdéch projektach. Zakres dziatan okreslony w pkt
6 realizowany jest odrebnie dla kazdego z nich, zgodnie z harmonogramem danego projektu.

Maksymalny wymiar realizacji ustugi wynosi:

e do 164 godzin zegarowych dla projektu
y#Algorytm na zdrowie”; e do 164



godzin zegarowych dla projektu ,Ruch pod

kontrolg”.

taczny maksymalny wymiar realizacji zamodwienia wynosi 328 godzin zegarowych. Wskazane
liczby godzin stanowig limity maksymalne. Zamawiajacy nie gwarantuje zlecenia petnego
wymiaru godzin przewidzianego dla poszczegdlnych projektow ani catego zamdwienia.
Rzeczywista liczba godzin bedzie uzalezniona od przebiegu projektéw i potrzeb
Zamawiajacego.

8. Harmonogram
Liczby godzin przypisane do poszczegdlnych obszaréw majg charakter szacunkowy.

Zamawiajacy moze przesuwac zakres pracy pomiedzy dziataniami w ramach danego projektu,
pod warunkiem zachowania zgodnosci wykonywanych czynnosci z przedmiotem zaméwienia.

Tabela przedstawia planowany podziat pracy w ramach projektu "Algorytm na zdrowie".
Wskazane liczby godzin maja charakter szacunkowy.

Planowan Szacowana
Obszar Zadanie Uwagi organizacyjne y .. | liczba
okres realizacji .
godzin
Przygotowanie do| Catodniowe szkolenie wdrozeniowe w siedzibie Grudzien 2026 8
realizacji projektu Centrum Nauki Kopernik. - styczen 2027
A. o .
Przygotowanie i mz:::i(;‘:é:"'e Zakres kazdorazowo zlecany lub uzgadniany z
wspétpraca .. . zespotem ZBADAI. Zmiany w istniejacych Styczen-
uzupetniajacych i . . . 32
z uzeodnionveh materiatach s wprowadzane wytacznie po ich marzec 2027
zespotem kf i y uzgodnieniu lub akceptacji przez zespét.
ZBADAI aktualizacji
Udziat w spotkaniach | 1-2 spotkania online miesiecznie, zaleznie od potrzeb ,
. . . . . . Styczen-
roboczych i projektu; biezacy kontakt takze mailowo lub . 12
. L czerwiec 2027
konsultacyjnych telefonicznie.
RAZEM 52 h
7 webinaréw online, realizowanych przez trenera
zewnetrznego z siedziby Centrum Nauki Kopernik, w
L. godzinach popotudniowych. Kazdy webinar: 2 h
Realizacja . AR
L prowadzenia + 2 h przygotowania i dziatan Marzec—
- webinarw | o eanizacyjnych. Spotkania w statym roboczym dniu | czerwiec 2027 | 28
B. Plezaca dla nauczycieli tygodnia, $rednio 2 razy w miesigcu; harmonogram
opieka nad uzgadniany z Wykonawca.
realizac
ja szkolnego
projektu Regularny przeglad przestrzeni roboczej projektu,
badawczego Monitorowanie porzadkowanie pytan i potrzeb nauczycieli oraz
przestrzeni roboczej przygotowywanie notatek i ustalen dla zespotu Marzec- 49

projektu i biezace
wsparcie nauczycieli

ZBADAI. Formalna komunikacja mailowa ze szkotami
pozostaje po stronie Centrum Nauki Kopernik.

czerwiec 2027




Analiza
podsumowywanie

Do 5 raportéw etapowych, srednio ok. 2 h na kazdy

Marzec-

przebiegu . raport. czerwiec 2027 10
kolejnych
etapow projektu
RAZEM 80 h
Spotkanie podsumowujgce w Centrum Nauki
Udziat w Kopernik 22 czerwca 2027 r. oraz udziat w lokalnych Mai—czerwiec
dziataniach podsumowaniach w 1-2 szkotach. Zakres obejmuje ) 24
C. . . . L . 2027
. podsumowujacych przygotowanie, udziat w spotkaniach i czas dojazdu
Podsumowanie .
o e do szkot.
realizacji Kor .
projektu oncowef(.astamenle ’ o
obserwacji i Koncowe zestawienie dla zespotu ZBADAI na .
. - . , . Czerwiec 2027 | 8
propozycji podstawie doswiadczen z realizacji projektu.
usprawnien
RAZEM 32 h
LACZNIE 164 h
Tabela przedstawia planowany podziat pracy w ramach projektu "Ruch pod kontrolg".
Wskazane liczby godzin maja charakter szacunkowy.
Planowan Szacowana
Obszar Zadanie Uwagi organizacyjne y .. | liczba
okres realizacji .
godzin
Przygotowanie do| Catodniowe szkolenie wdrozeniowe w siedzibie Lipiec-sierpien 8
realizacji projektu Centrum Nauki Kopernik. 2027
A. o -
Przygotowanie i m::::iz":;wle Zakres kazdorazowo zlecany lub uzgadniany z
wspotpraca .. . zespotem ZBADAI. Zmiany w istniejacych Lipiec-
uzupetniajacych i . . . . 32
z . materiatach sg wprowadzane wytacznie po ich wrzesien 2027
uzgodnionych . . .
zespotem Ktualizacii uzgodnieniu lub akceptacji przez zespot.
ZBADAI aktualizacji
Udziat w spotkaniach | 1-2 spotkania online miesiecznie, zaleznie od potrzeb | .. .
. . . . . . Lipiec-
roboczych i projektu; biezacy kontakt takze mailowo lub ., 12
. L grudzien 2027
konsultacyjnych telefonicznie.
RAZEM 52 h
7 webinaréw online, realizowanych przez trenera
B. Biezaca zewnetrznego z siedziby Centrum Nauki Kopernik, w
opieka nad Realizaci godzinach popotudniowych. Kazdy webinar: 2 h
realizac ealizacja L prowadzenia + 2 h przygotowania i dziatan Wrzesieri-
ja szkolnego webinaréw | o eanizacyjnych. Spotkania w statym roboczym dniu listopad 2027 28
projektu dla nauczycieli tygodnia, $rednio 2 razy w miesigcu; harmonogram

badawczego

uzgadniany z Wykonawca.




Monitorowanie
przestrzeni roboczej

Regularny przeglad przestrzeni roboczej projektu,
porzadkowanie pytan i potrzeb nauczycieli oraz
przygotowywanie notatek i ustalen dla zespotu

Wrzesien-

projektu i biezace ZBADAI. Formalna komunikacja mailowa ze szkotami | |istopad 2027 42
wsparcie nauczycieli pozostaje po stronie Centrum Nauki Kopernik.
Analiza
podsu.mowywame Do 5 raportéw etapowych, srednio ok. 2 h na kazdy Wrzesien-
przebiegu raport listopad 2027 | 1°
kolejnych port. P
etapow projektu
RAZEM 80 h
Spotkanie podsumowujgce w Centrum Nauki
Udziat w Kopernik 9 grudnia 2027 r. oraz udziat w lokalnych
c dziataniach podsumowaniach w 1-2 szkotach. Zakres obejmuje Grudzien 2027 | 24
: . podsumowujacych przygotowanie, udziat w spotkaniach i czas dojazdu
Podsumowanie X
o do szkot.
realizacji ; . .
projektu Koncowefgstawmnle ] o
obserwacji i Koncowe zestawienie dla zespotu ZBADAI na .
. . . , . . Grudzien 2027 | 8
propozycji podstawie doswiadczen z realizacji projektu.
usprawnien
RAZEM 32 h
£ACZNIE 164 h

9. Organizacja i miejsce realizacji

Szkolenia wdrozeniowe odbywajg sie w formule wskazanej przez Zamawiajgcego;
szkolenia stacjonarne realizowane sg w siedzibie Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

Webinary dla nauczycieli odbywaija sie online, w dni robocze, w godzinach
popotudniowych. Zamawiajgcy wymaga obecnosci trenera zewnetrznego w siedzibie
Centrum Nauki Kopernik w Warszawie na czas ich realizacji. Szczegétowe terminy i

godziny spotkan zostang uzgodnione z Wykonawcg i potwierdzone przez

Zamawiajacego.
Spotkania robocze i konsultacyjne mogg odbywac sie online lub stacjonarnie, zgodnie z
ustaleniami Zamawiajacego.
Praca nad materiatami uzupetniajgcymi i uzgodnionymi aktualizacjami, raportami,
roboczymi odpowiedziami dla nauczycieli, podsumowaniami dla zespotu oraz obstugg
merytoryczna przestrzeni roboczej projektu moze by¢ wykonywana zdalnie, bez
obowiazku obecnosci w siedzibie Centrum Nauki Kopernik.
Dziatania podsumowujgce moga obejmowac spotkania w siedzibie Centrum Nauki Kopernik
oraz wyjazdy do szkét wskazanych przez Zamawiajacego. Czas dojazdu moze by¢
uwzgledniany w ewidencji czasu pracy w ramach wtasciwego limitu godzin, a koszt
dojazdu ponosi Wykonawca.
Formalna komunikacja mailowa ze szkotami pozostaje po stronie zespotu ZBADAI.
Trener zewnetrzny kontaktuje sie z nauczycielami w kanatach i formach wskazanych




przez Zamawiajgcego, moze przygotowywac projekty odpowiedzi lub informacje
robocze, ale nie dokonuje w imieniu zespotu ZBADAI wiagzacych ustalen
organizacyjnych, merytorycznych ani finansowych.

10. Sposéb wyboru wykonawcy i kryteria oceny

Proces wyboru obejmuje dwa etapy: weryfikacje spetnienia wymagan minimalnych przez
osobe wskazang do realizacji zaméwienia oraz ocene jej kompetencji podczas
ustandaryzowanego spotkania oceniajacego.

10.1. Etap | - weryfikacja wymagan minimalnych

W pierwszym etapie Zamawiajacy weryfikuje, czy osoba wskazana do realizacji zamdéwienia
spetnia wymagania minimalne okreslone w pkt 4, na podstawie informacji i dokumentéw
przedstawionych przez Wykonawce.

10.2. Etap Il - spotkanie oceniajace i zadania praktyczne

Osoby wskazane w ofertach, ktére pozytywnie przeszty weryfikacje wymagan minimalnych,
zostang zaproszone na ustandaryzowane spotkanie oceniajace, podczas ktérego wykonaja
zadania praktyczne odnoszace sie do rzeczywistych sytuacji, z ktérymi moze zetknac sie
trener zewnetrzny.

Spotkanie stuzy ocenie kompetencji istotnych z punktu widzenia realizacji zamoéwienia.
Zamawiajacy moze réwniez zadawac pytania stuzace doprecyzowaniu przedstawionego
doswiadczenia oraz sposobu wykonania zadan praktycznych. Pytania te nie stuzg uzupetnianiu
niespetnionych wymagan minimalnych.

Spotkanie jest prowadzone wedtug nastepujacych zasad:

dla wszystkich ocenianych oséb stosuje sie ten sam zestaw zadan albo zestawy
rownowazne pod wzgledem trudnosci i zakresu ocenianych kompetenciji;

wszystkie osoby otrzymuja taki sam czas na zapoznanie sie z zadaniem, przygotowanie
odpowiedzi i jej przedstawienie;

pytania doprecyzowujace majg ustalony zakres i stuzg wytacznie wyjasnieniu
przedstawionego sposobu dziatania; kazde zadanie ocenia co najmniej dwdch cztonkéw
komisji, a wynik stanowi $rednig arytmetyczng przyznanych punktéw;

spotkanie odbedzie sie w terminie do dwdch tygodni od uptywu terminu sktadania ofert.

Maks.
Kryterium Waga liczb Sposéb oceny
a punktow
Punktowane jest dodatkowe do$wiadczenie osoby
Doswiadczenie adekwatne do o wskazanej do realizacji zamdwienia, wykraczajace poza
. s 40% 40 pkt . .
profilu obu projektow wymagania minimalne i adekwatne do charakteru
zamowienia.



Osoba analizuje przyktadowg sytuacje, proponuje sposéb
20% 20 pkt wsparcia nauczyciela oraz wskazuje kwestie wymagajace
konsultacji z zespotem ZBADAI lub ekspertem.

Zadanie praktyczne 1 - wsparcie
nauczyciela w sytuacji problemowej

Osoba analizuje przyktadowy materiat, wskazuje jego mocne
40% 40 pkt strony i elementy wymagajace poprawy oraz proponuje i
uzasadnia konkretne zmiany.

Zadanie praktyczne 2 - analiza i
ocena materiatu dydaktycznego

£ACZNIE 100% 100 pkt WYybor oferty z najwyzsza taczng liczbg punktow.

11. Produkty i sposéb odbioru prac
Produktami podlegajacymi odbiorowi przez Zamawiajacego sg w szczegolnosci:

materiaty uzupetniajgce i pomocnicze przygotowane na zlecenie zespotu ZBADAI i na
podstawie przekazanych materiatéw oraz zatozen, w tym instrukcje, karty pracy,
prezentacje, przyktady, nagrania, bazy wiedzy i inne materiaty wspierajace realizacje
projektéw;

uzgodnione z zespotem ZBADAI aktualizacje i uzupetnienia istniejgcych materiatéw;

notatki podsumowujace kazdy webinar, obejmujgce najwazniejsze pytania, problemy i
ustalenia oraz wskazujace kwestie wymagajace sprawnej reakcji trenera zewnetrznego
lub dalszego dziatania ze strony zespotu ZBADAI,
do pieciu raportéw etapowych dla kazdego

projektu; koncowe zestawienie dla kazdego

projektu; uporzadkowany komplet

materiatéw powstatych w ramach zamoéwienia.

Materiaty powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zatozeniami, struktura, formatem i
szablonami przekazanymi przez zespét ZBADAI. Zamawiajacy ma prawo zgtasza¢ uzasadnione
uwagi do przekazywanych produktéw, a Wykonawca zobowigzany jest do ich uwzglednienia
w terminie uzgodnionym z Zamawiajacym. Odbiér produktéw potwierdza koordynator
projektu w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Biezace wsparcie nauczycieli, udziat w realizacji webinaréw, monitorowanie i biezgca obstuga
merytoryczna przestrzeni roboczej projektu, udziat w spotkaniach oraz dziatania
podsumowujace nie stanowig odrebnych produktéw. Ich realizacja jest potwierdzana na
podstawie ewidencji wykonanych dziatan i czasu pracy.

12. Zasady rozliczenia

Wynagrodzenie bedzie obliczane na podstawie jednej stawki godzinowej (godzina pracy
oznacza 60 minut) oraz liczby godzin faktycznie zrealizowanych i zaakceptowanych
przez Zamawiajacego.

Podstawa rozliczenia jest ewidencja godzin prowadzona przez Wykonawce i
zatwierdzana przez wtasciwego koordynatora projektu.

W przypadku prac prowadzacych do powstania okreslonego produktu jego odbiér przez
Zamawiajacego stanowi podstawe do rozliczenia godzin przeznaczonych na jego
przygotowanie.



Prace dotyczace opracowania materiatow uzupetniajgcych lub wprowadzania
uzgodnionych aktualizacji istniejacych materiatéw sa zlecane przez koordynatora
projektéw badawczych wraz z okresleniem zakresu zadania, terminu oraz
przewidywanego wymiaru godzin. Przekroczenie uzgodnionego wymiaru godzin
wymaga wczesniejszej zgody koordynatora.

13. Osobiste wykonywanie kluczowych zadan

Ze wzgledu na znaczenie doswiadczenia i kompetencji osoby wskazanej do realizacji
zamowienia oraz konieczno$¢ zachowania ciggtosci opieki nad dwoma powigzanymi
tematycznie projektami, Zamawiajgcy wymaga osobistego wykonywania przez te osobe
kluczowych zadan, w szczegdlnosci:

prowadzenia webinaréw dla szkét;

biezacego wsparcia nauczycieli, w tym udzielania odpowiedzi na pytania i udziatu w
konsultacjach dotyczacych realizacji projektéow;

opracowywania materiatow uzupetniajgcych oraz wprowadzania uzgodnionych zmian w
materiatach w zakresie zleconym przez Zamawiajacego;
przygotowywania raportéw i podsumowan wymaganych w ramach

poszczegdlnych projektéw; udziatu w dziataniach podsumowujacych.

Zmiana osoby wskazanej do realizacji zamdéwienia moze nastgpi¢ wytacznie za uprzednia
zgoda Zamawiajacego, pod warunkiem ze osoba zastepujaca spetnia wymagania okreslone w
OPZ oraz posiada do$wiadczenie nie nizsze niz doswiadczenie osoby zastepowanej w zakresie
podlegajagcym ocenie jakoSciowe;.

14. Prawa autorskie

W ramach wynagrodzenia Wykonawca przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa
majatkowe do utwordéw powstatych w zwigzku z realizacjg zamodwienia, w szczegdlnosci do
materiatéw uzupetniajgcych i pomocniczych, prezentacji, instrukgji, kart pracy, dziennikéw,
nagran, raportéw, przyktaddéw i innych opracowan, w zakresie oraz na polach eksploatacji
okreslonych szczegétowo w umowie. Zakres praw powinien umozliwiaé¢ Centrum Nauki Kopernik
dalsze wykorzystywanie, publikowanie, aktualizowanie, modyfikowanie i udostepnianie
materiatéw, w tym w Internecie i na platformach edukacyjnych.

15. Utrwalanie webinaréw oraz wykorzystanie wizerunku i gtosu

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ utrwalania webinardw i innych wybranych dziatan w
postaci nagran audio-wideo oraz wykorzystywania nagran na potrzeby realizacji projektu,
wsparcia uczestnikéw i upowszechniania rezultatéw. Szczegbétowe zasady wykorzystania
wizerunku i gtosu osoby realizujgcej zamdwienie zostang okreslone w umowie.



16. Poufnosc, dane i bezpieczenstwo informacji

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
realizacjg zaméwienia, w szczegdblnosci niepublikowanych materiatéw projektéw oraz
informacji dotyczacych uczestniczacych szkét, nauczycieli i uczniéw. Wykonawca moze
wykorzystywac informacje i dane uzyskane podczas realizacji projektéw wytacznie w zakresie
niezbednym do wykonania powierzonych zadan oraz zgodnie z instrukcjami i rozwigzaniami
organizacyjnymi przyjetymi przez Centrum Nauki Kopernik. W przypadku danych dotyczacych
ucznidw Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasad ich gromadzenia,
anonimizacji, udostepniania i wykorzystywania okreslonych przez Zamawiajgcego.

17. Standard realizacji

Trener zewnetrzny realizuje zadania zgodnie z zatozeniami merytorycznymi i metodycznymi
projektu ZBADAI oraz standardami Centrum Nauki Kopernik. Wsparcie nauczycieli powinno
wzmacnia¢ samodzielnos$¢ szkét w prowadzeniu projektéw badawczych. Rolg trenera
zewnetrznego jest pomoc w rozumieniu procesu badawczego, rozwigzywaniu problemow i
prawidtowym wykorzystywaniu przygotowanych narzedzi, a nie wykonywanie zadan
badawczych za nauczycieli lub uczniéw ani samodzielne tworzenie lub zmienianie
podstawowych zatozen, programu i gtéwnych tresci merytorycznych projektéw.

W przypadku zagadnien wymagajacych specjalistycznego rozstrzygniecia naukowego lub
merytorycznego trener zewnetrzny konsultuje je z ekspertem, naukowcem lub zespotem
ZBADAI, a nastepnie wykorzystuje uzyskane informacje w dalszym wsparciu nauczycieli.



OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
(OP2)

Ustuga trenera zewnetrznego w ramach wsparcia metodycznego i opieki
nad szkotami realizujacymi szkolne projekty badawcze ,Podejrzanie
wiarygodne”

i ,W viralu zakupéw” w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI

Centrum Nauki Kopernik, ul. Wybrzeze

Zamawiajacy Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa

Projekt Projekt edukacyjny ,badAl”

Ustuga trenera zewnetrznego - wsparcie metodyczne i
opieka nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty
badawcze: ,Podejrzanie wiarygodne” oraz ,W viralu
zakupow”

Przedmiot

Od dnia zawarcia umowy, planowo grudzien 2026 -

Okres realizacji grudzien 2027

Projekt ,Podejrzanie wiarygodne”: 164 h
Wymiar godzinowy ustugi Projekt ,W viralu zakupéw”: 164 h

t3czny maksymalny wymiar zamowienia: 328 h
1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdéwienia jest ustuga trenera zewnetrznego w ramach wsparcia
metodycznego i opieki nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty badawcze ,Podejrzanie
wiarygodne” i ,W viralu zakupéw” w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI, obejmujgca w
szczegblnosci biezace wspieranie nauczycieli w realizacji kolejnych etapéw projektéw,
prowadzenie webinaréw i konsultacji, monitorowanie przestrzeni roboczej projektu,
porzadkowanie zgtaszanych pytan i probleméw oraz przygotowywanie materiatow
uzupetniajacych, raportéw i podsumowan z przebiegu realizacji.

Projekty dotycza badania funkcjonowania mtodziezy w srodowisku cyfrowym - w
szczegblnosci oceny wiarygodnosci tresci, wptywu generatywnej sztucznej inteligencji oraz
czynnikow ksztattujacych decyzje i zachowania konsumenckie. W obu projektach uczniowie
prowadzg badania spoteczne, gromadzg i analizujg dane oraz wykorzystuja narzedzia Al w
procesie badawczym i edukacyjnym.

Ustuge $wiadczy osobiscie wskazana osoba petnigca funkcje trenera zewnetrznego w ramach
wsparcia metodycznego i opieki nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty badawcze w
ramach projektu edukacyjnego ZBADAI (dalej: ,trener zewnetrzny”), posiadajaca wiedze i
doswiadczenie odpowiadajace wspdlnemu profilowi tematycznemu i badawczemu obu



projektéw, obejmujacemu badania spoteczne, krytyczng ocene informaciji, analize zachowan i
decyzji w $rodowisku cyfrowym oraz wykorzystanie generatywnej Al.

Zamowienie zaktada wsparcie realizacji projektu ,Podejrzanie wiarygodne”, a nastepnie
kontynuowanie dziatarh w ramach projektu ,W viralu zakupow”. Kluczowym elementem ustugi
jest wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia trenera zewnetrznego do zapewnienia szkotom
wsparcia metodycznego i opieki, w tym do biezacego wspierania nauczycieli w realizacji
kolejnych etapéw projektéw, rozpoznawania trudnosci zwigzanych z przebiegiem procesu
badawczego, przygotowywania - na podstawie materiatéw i ustalen zespotu ZBADAI -
wyjasnien oraz materiatéw uzupetniajgcych i pomocniczych, a takze identyfikowania
zagadnien wymagajacych konsultacji lub rozstrzygniecia przez zesp6t ZBADAI albo
naukowca/eksperta.

2. Rola trenera zewnetrznego oraz zasady wspétpracy

Realizacja projektéw odbywa sie we wspotpracy zespotu ZBADAI, naukowca/eksperta
przypisanego do danego projektu oraz trenera zewnetrznego.

. Trener zewnetrzny zapewnia szkotom wsparcie metodyczne i opieke w realizacji
obu projektéw oraz wspiera nauczycieli i zespét ZBADAI w ich biezacej realizacji.
Pomaga nauczycielom w przechodzeniu przez kolejne etapy procesu badawczego,
korzystaniu z przygotowanych materiatéw i narzedzi oraz rozwigzywaniu trudnosci
pojawiajgcych sie w praktyce szkolne;j.

. Zespot ZBADAI, w tym koordynator projektow badawczych, odpowiada za
koncepcje i organizacje projektu, harmonogram jego realizacji, koordynacje wspotpracy,
przygotowanie i zatwierdzanie materiatéw dla szkét oraz formalng komunikacje ze
szkotami.

. Naukowiec/ekspert wspoéttworzy zatozenia badawcze projektu, zapewnia
specjalistyczne wsparcie merytoryczne w zakresie swojej dziedziny, uczestniczy w
przygotowaniu materiatéw oraz rozstrzyga zagadnienia wymagajace specjalistycznej
wiedzy naukowe;.

Trener zewnetrzny dziata na podstawie zatozen, materiatéw i ustalen zespotu ZBADAI oraz
we wspotpracy z koordynatorem projektow badawczych i naukowcem/ekspertem. Nie
zmienia samodzielnie koncepcji ani gtéwnych zatozen badawczych projektéw oraz nie
podejmuje decyzji nalezacych do zespotu ZBADAI lub naukowca/eksperta. Decyzje o zmianie
koncepciji, programu, harmonogramu, gtéwnych tresci merytorycznych lub materiatéw
przeznaczonych do publikacji pozostajg po stronie zespotu ZBADAI, z udziatem wtasciwego
naukowca/eksperta lub metodyka, jezeli wymaga tego charakter zmiany. Zagadnienia
wymagajace rozstrzygniecia merytorycznego lub specjalistycznego albo zmiany przyjetych
zatozen trener zewnetrzny przekazuje do konsultacji wtasciwej osobie.



3. Charakter szkolnych projektéw badawczych

3.1. ,Podejrzanie wiarygodne”

Projekt poswiecony jest ocenie wiarygodnosci informacji oraz rozpoznawaniu tresci
tworzonych z wykorzystaniem generatywnej sztucznej inteligencji. Uczniowie badaja, jakie
czynniki wptywajg na ocene wiarygodnosci informacji oraz w ktérych formatach - tekst,
obraz, dzwiek i wideo - najtrudniej rozpoznac tresci wygenerowane przez Al.

W ramach projektu uczniowie przechodza przez kolejne etapy procesu badawczego:
formutuja pytania i hipotezy, przygotowujg materiaty i narzedzia badawcze, przeprowadzaja
pilotaz i wtasciwe badanie wsrod respondentow, a nastepnie analizujg zgromadzone dane i
formutujg wnioski. Projekt taczy metode badan spotecznych, edukacje medialng, krytyczng
ocene informacji i praktyczne wykorzystanie Al.

3.2. ,W viralu zakupow”

Projekt poswiecony jest badaniu $wiadomosci konsumenckiej mtodziezy oraz wptywu
marketingu cyfrowego na decyzje zakupowe. Uczniowie poznajg mechanizmy dziatania
reklamy internetowe;j i algorytméw rekomendacyjnych, formutuja wtasne pytania badawcze
oraz prowadza rejestry decyzji zakupowych.

Uczniowie analizujg zebrane dane w zespotach, identyfikujg wzorce zachowan i poréwnuja
poziom $swiadomosci konsumenckiej przed realizacjg badania i po jego zakonczeniu. W pracy
wykorzystuja narzedzie Al Study Buddy, ktére wspiera analize, pogtebianie refleks;ji i
krytyczna ocene odpowiedzi generowanych przez Al. Na podstawie wynikdéw uczniowie
formutuja wnioski i przygotowujg materiaty prezentujace rezultaty badania.

3.3. Wspalny profil merytoryczny

Oba projekty wykorzystujg metody badan spotecznych i analize danych dotyczacych postaw,
ocen lub zachowan mtodziezy, a jednoczes$nie dotycza funkcjonowania w srodowisku
cyfrowym i krytycznego korzystania z Al. Specyfika zamdwienia wymaga od trenera
zewnetrznego rozumienia procesu badawczego, sposobdw gromadzenia i interpretacji
danych, mechanizmoéw wptywu tresci cyfrowych na odbiorcéw oraz edukacyjnie
uzasadnionego wykorzystania narzedzi Al.

4. Wymagane kompetencje i doswiadczenie osoby wskazanej do realizacji zamoéwienia
Osoba wskazana do realizacji zaméwienia powinna posiadaé wiedze i doswiadczenie
umozliwiajgce skuteczne wspieranie nauczycieli w realizacji projektéw ,Podejrzanie
wiarygodne” i ,W viralu zakupéw”, w szczegdlnosci w zakresie procesu badawczego, badan
spotecznych, funkcjonowania mtodziezy w $rodowisku cyfrowym, krytycznej oceny informacji
oraz wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji w edukaciji.

Spetnienie wymagan minimalnych weryfikowane jest na podstawie informacji
przedstawionych przez Wykonawce w wykazie doswiadczenia osoby wskazanej do realizacji
zamoéwienia, obejmujacym informacje pozwalajgce na jednoznaczne potwierdzenie spetnienia
kazdego z warunkéw okreslonych w pkt 4.



Wymagane jest taczne spetnienie nastepujacych warunkéw minimalnych. Przy ocenie
spetnienia warunkow uwzgledniane bedzie doswiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 5 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert:

. co najmniej 100 godzin zegarowych doswiadczenia w prowadzeniu szkolen,
warsztatéw, webinardéw lub innych dziatan edukacyjnych dla nauczycieli, edukatoréw,
studentéw albo dzieci i mtodziezy, w tym co najmniej 30 godzin pracy z nauczycielami
lub edukatorami;
. doswiadczenie w realizacji co najmniej 2 projektow edukacyjnych, naukowych,
badawczych lub popularyzujacych nauke, w ktérych wykorzystywano metode
badawczg, prace projektowsg albo analize danych, przy czym co najmniej jedno z tych
przedsiewzie¢ dotyczyto zachowan lub podejmowania decyzji w srodowisku
cyfrowym, kompetencji cyfrowych, edukacji medialnej albo wptywu technologii
cyfrowych na zachowania ludzi;
. doswiadczenie w realizacji lub wspieraniu co najmniej 2 badan lub projektéw
badawczych z obszaru badan spotecznych, obejmujacych gromadzenie, analize lub
interpretacje danych, w tym doswiadczenie w

przygotowywaniu lub analizowaniu ankiet, rejestrow zachowan lub innych narzedzi

stuzacych gromadzeniu danych;

. doswiadczenie w co najmniej 1 projekcie, badaniu, szkoleniu lub opracowaniu
materiatéw obejmujacym praktyczne wykorzystanie narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji, w tym formutowanie polecen oraz krytyczng ocene generowanych
odpowiedzi;
. doswiadczenie w opracowaniu, wspétopracowaniu, adaptacji lub aktualizacji co
najmniej 5 materiatéw edukacyjnych, takich jak scenariusze, instrukcje, karty pracy,
prezentacje, poradniki lub materiaty szkoleniowe przeznaczone dla nauczycieli,
edukatoréw albo uczniéw.

To samo przedsiewziecie moze stuzy¢ potwierdzeniu spetnienia wiecej niz jednego z
powyzszych warunkéw, jezeli jego zakres oraz zadania wykonywane przez osobe wskazang do
realizacji zamoéwienia odpowiadajg danemu wymaganiu.

Kompetencje dotyczace procesu badawczego, wspierania nauczycieli, krytycznej oceny
informacji, wykorzystania generatywnej Al oraz oceny i doskonalenia materiatow
edukacyjnych podlegajg dodatkowej ocenie w ramach zadan praktycznych okreslonych w pkt

10.

5. Obszary specjalistycznego wsparcia
W realizacji obu projektéw trener zewnetrzny wykorzystuje wiedze i doswiadczenie okreslone
w pkt 4, w szczegdlnosci w zakresie:

. wspierania nauczycieli w prowadzeniu procesu badawczego w szkotach -
pomocy w formutowaniu pytan i hipotez badawczych, przygotowywaniu ankiet i innych
narzedzi badawczych oraz analizie i interpretacji danych;



. pracy z wiarygodnoscia informacji i tresciami cyfrowymi - w projekcie
,Podejrzanie wiarygodne”, w szczegdlnosci poprzez pomoc w ocenie wiarygodnosci
informacji, rozpoznawaniu tresci generowanych przez Al oraz ich krytycznej analizie;

. badania zachowan i decyzji w srodowisku cyfrowym - w projekcie ,W viralu
zakupow”, w szczegodlnosci poprzez pomoc w analizie $wiadomosci konsumenckiej
mtodziezy, decyzji zakupowych oraz wptywu reklamy internetowej i algorytméw
rekomendacyjnych;

. wykorzystania generatywnej Al w edukacji i procesie badawczym - poprzez
pomoc w celowym i odpowiedzialnym korzystaniu z narzedzi Al, w tym Al Study Buddy,
oraz krytycznej ocenie generowanych odpowiedzi;

. rozpoznawania probleméw wptywajacych na poprawnosé¢ procesu
badawczego - poprzez identyfikowanie btedéw metodologicznych i innych probleméw
mogacych wptywac na jakos¢ i wiarygodno$é gromadzonych danych, ich interpretacji

oraz formutowanych wnioskéw.

6. Zakres realizacji ustugi

W ramach kazdego z projektow zakres ustugi obejmuje trzy obszary dziatan: przygotowanie i
wspotprace z zespotem ZBADAI, w tym opracowanie materiatéw uzupetniajacych oraz
wprowadzanie uzgodnionych aktualizacji istniejacych materiatéw; biezgca opieke nad
realizacjg szkolnego projektu badawczego oraz podsumowanie jego realizacji.

Trener zewnetrzny wykonuje zadania z wykorzystaniem kompetencji okreslonych w pkt 4
oraz na podstawie materiatéw, zatozen i ustalen przekazywanych przez zespot ZBADAIL
Wymiar godzinowy okreslono w pkt 7, a harmonogram realizacji w pkt 8.

A. Przygotowanie i wspétpraca z zespotem ZBADAI Przygotowanie do realizacji projektu

Udziat w szkoleniu wdrozeniowym przygotowujgcym do realizacji projektu, obejmujgcym jego
zatozenia, harmonogram, metode pracy badawczej oraz materiaty i narzedzia wykorzystywane
przez szkoty. Oméwienie zasad wspotpracy z zespotem ZBADAI i ekspertami oraz
przygotowanie do wspierania nauczycieli na kolejnych etapach szkolnego projektu
badawczego.

Opracowanie materiatéw uzupetniajacych i uzgodnionych aktualizacji

Przygotowanie, na zlecenie zespotu ZBADAI i na podstawie pakietu materiatéw
opracowanego przez ten zesp6t oraz uzgodnionych z nim rekomendacji metodyka,
dodatkowych instrukcji i materiatéw pomocniczych utatwiajgcych nauczycielom i uczniom
realizacje projektu. W toku realizacji trener zewnetrzny moze réwniez proponowad
doprecyzowania i aktualizacje istniejgcych materiatéw na podstawie doswiadczen szkét oraz
wprowadzaé je po uzgodnieniu z zespotem ZBADAI lub po uzyskaniu jego akceptacji.
Udziat w spotkaniach roboczych i konsultacyjnych

Udziat w spotkaniach roboczych z zespotem ZBADAI oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
ekspertami merytorycznymi i naukowymi. Omawianie przebiegu projektu, potrzeb
pojawiajacych sie po stronie nauczycieli, zagadnien wymagajacych dodatkowej konsultacji,



planowanych webinaréw, materiatéw oraz propozycji zmian lub uzupetnien wynikajacych z
doswiadczen z realizacji projektu.

B. Biezaca opieka nad realizacjg szkolnego projektu badawczego Realizacja webinaréw dla nauczycieli
Udziat w przygotowaniu i prowadzeniu 7 webinaréw wspierajgcych nauczycieli w realizacji
kolejnych etapéw szkolnego projektu badawczego, we wspbtpracy z koordynatorem projektu
badawczego oraz - zaleznie od tematu - naukowcem/ekspertem lub inng osoba wskazang
przez zesp6t ZBADAI. Trener zewnetrzny przygotowuje zakres swojej czesci spotkania,
materiaty pomocnicze i odpowiedzi na pytania zgodnie z agendg oraz zakresem
merytorycznym ustalonym z zespotem ZBADAI, dostosowujgc sposéb wsparcia do aktualnego
etapu projektu i potrzeb szkot.

Monitorowanie przestrzeni roboczej projektu i biezace wsparcie nauczycieli

Regularne monitorowanie przestrzeni roboczej projektu na Padlecie lub w innym narzedziu
wskazanym przez zesp6t ZBADAI oraz biezaca obstuga merytoryczna tego kanatu:
analizowanie i porzadkowanie pytan, probleméw i potrzeb zgtaszanych przez szkoty,
przygotowywanie roboczych odpowiedzi na podstawie zatwierdzonych materiatéw oraz
wskazywanie zagadnien wymagajacych konsultacji. Trener zewnetrzny przygotowuje dla
zespotu ZBADAI krétkie podsumowania sytuacji w szkotach przed webinarami lub
spotkaniami roboczymi, dokumentuje po spotkaniach najwazniejsze ustalenia, kwestie
otwarte i dalsze dziatania oraz niezwtocznie sygnalizuje problemy wymagajace biezacej
reakcji. Zagadnienia wymagajace rozstrzygniecia merytorycznego, specjalistycznego lub
zmiany przyjetych zatozen przekazuje do konsultacji z koordynatorem projektu, zespotem
ZBADAI lub naukowcem/ekspertem. W uzasadnionych przypadkach trener zewnetrzny, po
uzgodnieniu z zespotem ZBADAI, prowadzi indywidualne konsultacje ze szkotami
wymagajacymi dodatkowego wsparcia w realizacji projektu.

Analiza i podsumowywanie przebiegu kolejnych etapéw projektu

Po zakonczeniu kazdego etapu projektu przygotowanie dla zespotu ZBADAI krétkiego raportu
podsumowujgcego, wedtug wzoru przekazanego przez zespét, w terminie 7 dni roboczych od
zakonczenia etapu. Raport obejmuje pytania i trudnosci, potrzeby nauczycieli, zastosowane
rozwiazania i materiaty oraz propozycje zmian lub uzupetnien, a takze kwestie wymagajace
decyzji lub dalszej konsultacji po stronie zespotu ZBADAI.

C. Podsumowanie realizacji projektu

Udziat w spotkaniu podsumowujgcym w siedzibie Centrum Nauki Kopernik oraz w lokalnych
podsumowaniach w 1-2 wybranych szkotach, a takze przygotowanie koncowego zestawienia
obserwacji, wnioskéw i propozycji usprawnien na podstawie doswiadczen z catego okresu
realizacji projektu.

7. Wymiar godzinowy
Realizacja zamowienia obejmuje prace przy dwéch projektach. Zakres dziatan okreslony w pkt
6 realizowany jest odrebnie dla kazdego z nich, zgodnie z harmonogramem danego projektu.



Maksymalny wymiar realizacji ustugi wynosi:

e do 164 godzin zegarowych dla projektu
,Podejrzanie wiarygodne”; o
zegarowych dla projektu ,W viralu zakupéw”.

do 164 godzin

taczny maksymalny wymiar realizacji zamowienia wynosi 328 godzin zegarowych. Wskazane
liczby godzin stanowig limity maksymalne. Zamawiajgcy nie gwarantuje zlecenia petnego
wymiaru godzin przewidzianego dla poszczegdlnych projektow ani catego zamodwienia.
Rzeczywista liczba godzin bedzie uzalezniona od przebiegu projektdéw i potrzeb
Zamawiajacego.

8. Harmonogram
Liczby godzin przypisane do poszczegdlnych obszaréw majg charakter szacunkowy.

Zamawiajacy moze przesuwac zakres pracy pomiedzy dziataniami w ramach danego projektu,
pod warunkiem zachowania zgodnos$ci wykonywanych czynnosci z przedmiotem zaméwienia.

Tabela przedstawia planowany podziat pracy w ramach projektu "Podejrzanie wiarygodne".
Wskazane liczby godzin maja charakter szacunkowy.

Szacowana
Obszar Zadanie Uwagi organizacyjne PIanowan}l .. | liczba
okres realizacji .
godzin
Przygotowanie do| Catodniowe szkolenie wdrozeniowe w siedzibie Grudzien 2026 8
realizacji projektu Centrum Nauki Kopernik. - styczen 2027
A. p 3
Przygotowanie i mg:::i:\‘:c,’)wle Zakres kazdorazowo zlecany lub uzgadniany z
wspbtpraca .. . zespotem ZBADAI. Zmiany w istniejacych Styczen-
uzupetniajacych i . . . 32
z . materiatach sg wprowadzane wytacznie po ich marzec 2027
uzgodnionych . . .
zespotem o e uzgodnieniu lub akceptacji przez zespot.
ZBADAI aktualizacji
Udziat w spotkaniach | 1-2 spotkania online miesiecznie, zaleznie od potrzeb Stvczen-
roboczych i projektu; biezacy kontakt takze mailowo lub czeriec 2027 12
konsultacyjnych telefonicznie.
RAZEM 52 h
7 webinaréw online, realizowanych przez trenera
zewnetrznego z siedziby Centrum Nauki
Realizacja Kopernik, w godzinach popotudniowych. Kazdy
webinaréw we.bin?r: 2h ;')rowzf\dzenia +2h p‘rzygotowania i Marze.c— 28
o dla nauczycieli dziatan organizacyjnych. Spotkania w statym czerwiec 2027
B. Biezaca roboczym dniu tygodnia, $rednio 2 razy w miesigcu;
opieka nad harmonogram uzgadniany z Wykonawca.
realizac
ja szkolnego 3 .
projektu Regularny przeglad przestrzeni roboczej projektu,
badawczego porzadkowanie pytan i potrzeb nauczycieli oraz
g Monitorowanie przygotowywanie notatek i ustalen dla zespotu
przestrzeni roboczej ZBADAI. Formalna komunikacja mailowa ze szkotami | Marzec- 42

projektu i biezace
wsparcie nauczycieli

pozostaje po stronie Centrum Nauki
Kopernik.

czerwiec 2027




Analiza i
podsumowywanie

Do 5 raportéw etapowych, srednio ok. 2 h na kazdy

Marzec-

przebiegu . raport. czerwiec 2027 10
kolejnych
etapow projektu
RAZEM 80 h
Spotkanie podsumowujace w Centrum Nauki
Udziat w Kopernik o .
dziataniach | 22 czerwca 2027 r. oraz udziat w lokalnych aj-czerwiec | 5,
C. . podsumowujacych podsumowaniach w 1-2 szkotach. Zakres obejmuje 2027
Podsumowanie przygotowanie, udziat w spotkaniach i czas dojazdu
real‘izacji do szkét.
projektu Konicowe zestawienie
obserwac'j.l i Koncow? zest’aleenle d’Ia zesp.)o’ru"ZBA.DAI na Crerwiec 2027 | 8
propozycji podstawie doswiadczen z realizacji projektu.
usprawnien
RAZEM 32 h
£ACZNIE 164 h
Tabela przedstawia planowany podziat pracy w ramach projektu "W viralu zakupéw".
Wskazane liczby godzin maja charakter szacunkowy.
Planowan Szacowana
Obszar Zadanie Uwagi organizacyjne y .. | liczba
okres realizacji .
godzin
Przygotowanie do| Catodniowe szkolenie wdrozeniowe w siedzibie Lipiec-sierpieri 8
realizacji projektu Centrum Nauki Kopernik. 2027
A. o :
Przygotowanie i mg::::ic;\:éwle Zakres kazdorazowo zlecany lub uzgadniany z
wspotpraca .. . zespotem ZBADAI. Zmiany w istniejacych Lipiec-
uzupetniajacych i . . . . 32
z uzeodnionveh materiatach sg wprowadzane wytacznie po ich wrzesien 2027
zespotem akfualizacj? uzgodnieniu lub akceptacji przez zespot.
ZBADAI
Udziat w spotkaniach | 1-2 spotkania online miesiecznie, zaleznie od potrzeb | . . .
. . . . . . Lipiec-
roboczych i projektu; biezacy kontakt takze mailowo lub ., 12
. L grudzien 2027
konsultacyjnych telefonicznie.
RAZEM 52 h
7 webinaréw online, realizowanych przez trenera
B. Biezaca zewnetrznego z siedziby Centrum Nauki
opieka nad Realizacja Kopernik, w godzinach popotudniowych. Kazdy '
realizac webinaréw | Webinar: 2 h prowadzenia + 2 h przygotowania i Wrzesien- 28
ja szkolnego dla nauczycieli dziatar organizacyjnych. Spotkania w statym listopad 2027
projektu roboczym dniu tygodnia, $rednio 2 razy w miesiagcu;

badawczego

harmonogram uzgadniany z Wykonawca.




Monitorowanie
przestrzeni roboczej

Regularny przeglad przestrzeni roboczej projektu,
porzadkowanie pytan i potrzeb nauczycieli oraz
przygotowywanie notatek i ustalen dla zespotu
ZBADAI. Formalna komunikacja mailowa ze szkotami

Wrzesien-

; P hiad . . 42
projektu i biezace pozostaje po stronie Centrum Nauki listopad 2027
wsparcie nauczycieli Kopernik.
Analiza
podsu.mowywame Do 5 raportéw etapowych, srednio ok. 2 h na kazdy Wrzesien-
przebiegu raport listopad 2027 10
kolejnych port. P
etapow projektu
RAZEM 80 h
Spotkanie podsumowujgce w Centrum Nauki
Udziat w Kopernik 9 grudnia 2027 r. oraz udziat w o
C dZ|a"fan|ach lokalnych podsumowaniach w 1-2 szkotach. Zakres Grudzien 2027 | 24
Podsumowanie podsumowujacych obejmuje przygotowanie, udziat w spotkaniach i czas
realizacji dojazdu do szkot.
projektu Korncowe zestawienie
obserwac.j'l i Koncow? zest’aleenle c!la zespo’ru“ZBA.DAI na Grudzier 2027 | 8
propozycji podstawie doswiadczen z realizacji projektu.
usprawnien
RAZEM 32 h
£ACZNIE 164 h

9. Organizacja i miejsce realizacji

Szkolenia wdrozeniowe odbywaja sie w formule wskazanej przez Zamawiajacego;
szkolenia stacjonarne realizowane sg w siedzibie Centrum Nauki Kopernik w
Warszawie.

Webinary dla nauczycieli odbywaija sie online, w dni robocze, w godzinach

popotudniowych. Zamawiajacy wymaga obecnosci trenera zewnetrznego w siedzibie
Centrum Nauki Kopernik w Warszawie na czas ich realizacji.
Szczegotowe terminy i godziny spotkan zostang uzgodnione z Wykonawcg i
potwierdzone przez Zamawiajgcego.

Spotkania robocze i konsultacyjne mogg odbywaé sie online lub stacjonarnie, zgodnie z
ustaleniami Zamawiajgcego.

Praca nad materiatami uzupetniajgcymi i uzgodnionymi aktualizacjami, raportami,
roboczymi odpowiedziami dla nauczycieli, podsumowaniami dla zespotu oraz obstuga
merytoryczna przestrzeni roboczej projektu moze by¢ wykonywana zdalnie, bez
obowiazku obecnosci w siedzibie Centrum Nauki Kopernik.
Dziatania podsumowujgce mogg obejmowac spotkania w siedzibie Centrum Nauki
Kopernik oraz wyjazdy do szkét wskazanych przez Zamawiajgcego. Czas dojazdu moze
by¢ uwzgledniany w ewidencji czasu pracy w ramach wtasciwego limitu godzin, a koszt

dojazdu ponosi Wykonawca.




Formalna komunikacja mailowa ze szkotami pozostaje po stronie Centrum Nauki
Kopernik. Trener zewnetrzny kontaktuje sie z nauczycielami w kanatach i formach
wskazanych przez Zamawiajacego, moze przygotowywac projekty odpowiedzi lub
informacje robocze, ale nie dokonuje w imieniu Centrum Nauki Kopernik wigzacych
ustalen organizacyjnych, merytorycznych ani finansowych.

10. Sposéb wyboru wykonawcy i kryteria oceny

Proces wyboru obejmuje dwa etapy: weryfikacje spetnienia wymagan minimalnych przez
osobe wskazang do realizacji zaméwienia oraz ocene jej kompetencji podczas
ustandaryzowanego spotkania oceniajgcego.

10.1. Etap | - weryfikacja wymagan minimalnych

W pierwszym etapie Zamawiajacy weryfikuje, czy osoba wskazana do realizacji zamoéwienia
spetnia wymagania minimalne okreslone w pkt 4, na podstawie informacji i dokumentéw
przedstawionych przez Wykonawce.

10.2. Etap Il - spotkanie oceniajace i zadania praktyczne

Osoby wskazane w ofertach, ktére pozytywnie przeszty weryfikacje wymagan minimalnych,
zostang zaproszone na ustandaryzowane spotkanie oceniajace, podczas ktérego wykonajg
zadania praktyczne odnoszace sie do rzeczywistych sytuacji, z ktérymi moze zetkna¢ sie
trener zewnetrzny.

Spotkanie stuzy ocenie kompetencji istotnych z punktu widzenia realizacji zamdéwienia.
Zamawiajacy moze réwniez zadawac pytania stuzgce doprecyzowaniu przedstawionego
doswiadczenia oraz sposobu wykonania zadan praktycznych. Pytania te nie stuzg uzupetnianiu
niespetnionych wymagan minimalnych.

Spotkanie jest prowadzone wedtug nastepujgcych zasad:

dla wszystkich ocenianych oséb stosuje sie ten sam zestaw zadan albo zestawy
rownowazne pod wzgledem trudnosci i zakresu ocenianych kompetenciji;

wszystkie osoby otrzymuja taki sam czas na zapoznanie sie z zadaniem, przygotowanie
odpowiedzi i jej przedstawienie;

pytania doprecyzowujace majg ustalony zakres i stuzg wytacznie wyjasnieniu
przedstawionego sposobu dziatania; kazde zadanie ocenia co najmniej dwdch cztonkéw
komisji, a wynik stanowi Srednig arytmetyczng przyznanych punktéw;

spotkanie odbedzie sie w terminie do dwdch tygodni od uptywu terminu sktadania ofert.

Maks. liczba
Kryterium Waga punktéw Sposéb oceny

Punktowane jest dodatkowe do$wiadczenie osoby
Dos$wiadczenie adekwatne do o wskazanej do realizacji zamédwienia, wykraczajace poza
. . 40% 40 pkt . .
profilu obu projektéw wymagania minimalne i adekwatne do charakteru
zamowienia.



Osoba analizuje przyktadowg sytuacje, proponuje sposéb
20% 20 pkt wsparcia nauczyciela oraz wskazuje kwestie wymagajace
konsultacji z zespotem ZBADAI lub ekspertem.

Zadanie praktyczne 1 - wsparcie
nauczyciela w sytuacji problemowej

Osoba analizuje przyktadowy materiat, wskazuje jego mocne
40% 40 pkt strony i elementy wymagajace poprawy oraz proponuje i
uzasadnia konkretne zmiany.

Zadanie praktyczne 2 - analiza i
ocena materiatu dydaktycznego

£ACZNIE 100% 100 pkt WYybor oferty z najwyzsza taczng liczbg punktow.

11. Produkty i sposéb odbioru prac
Produktami podlegajacymi odbiorowi przez Zamawiajacego sg w szczegolnosci:

materiaty uzupetniajace i pomocnicze przygotowane na zlecenie zespotu ZBADAI i na
podstawie przekazanych materiatéw oraz zatozen, w tym instrukcje, karty pracy,
prezentacje, przyktady, nagrania, bazy wiedzy i inne materiaty wspierajace realizacje
projektéw;

uzgodnione z zespotem ZBADAI aktualizacje i uzupetnienia istniejgcych materiatéw;
notatki podsumowujace kazdy webinar, obejmujace najwazniejsze pytania, problemy i
ustalenia oraz wskazujace kwestie wymagajace sprawnej reakcji trenera zewnetrznego
lub dalszego dziatania ze strony zespotu ZBADAI,
do pieciu raportéw etapowych dla kazdego

projektu; koncowe zestawienie dla kazdego

projektu; uporzadkowany komplet

materiatow powstatych w ramach zaméwienia.

Materiaty powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zatozeniami, struktura, formatem i
szablonami przekazanymi przez zesp6t ZBADAI. Zamawiajacy ma prawo zgtaszaé uzasadnione
uwagi do przekazywanych produktéw, a Wykonawca zobowigzany jest do ich uwzglednienia
w terminie uzgodnionym z Zamawiajacym. Odbiér produktéw potwierdza koordynator
projektu w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Biezace wsparcie nauczycieli, udziat w realizacji webinaréw, monitorowanie i biezaca obstuga
merytoryczna przestrzeni roboczej projektu, udziat w spotkaniach oraz dziatania
podsumowujace nie stanowig odrebnych produktow. Ich realizacja jest potwierdzana na
podstawie ewidencji wykonanych dziatan i czasu pracy.

12. Zasady rozliczenia
Wynagrodzenie bedzie obliczane na podstawie jednej stawki godzinowej (godzina
pracy oznacza 60 minut) oraz liczby godzin faktycznie zrealizowanych i
zaakceptowanych przez Zamawiajgcego.
Podstawa rozliczenia jest ewidencja godzin prowadzona przez Wykonawce i
zatwierdzana przez wtasciwego koordynatora projektu.
W przypadku prac prowadzacych do powstania okreslonego produktu jego odbior
przez Zamawiajacego stanowi podstawe do rozliczenia godzin przeznaczonych na jego
przygotowanie.
Prace dotyczace opracowania materiatéw uzupetniajgcych lub wprowadzania
uzgodnionych aktualizacji istniejacych materiatdow sa zlecane przez koordynatora



projektéw badawczych wraz z okresleniem zakresu zadania, terminu oraz
przewidywanego wymiaru godzin. Przekroczenie uzgodnionego wymiaru godzin
wymaga wczesniejszej zgody koordynatora.

13. Osobiste wykonywanie kluczowych zadan

Ze wzgledu na znaczenie dos$wiadczenia i kompetencji osoby wskazanej do realizacji
zamowienia oraz konieczno$¢ zachowania ciggtosci opieki nad dwoma powigzanymi
tematycznie projektami, Zamawiajgcy wymaga osobistego wykonywania przez te osobe
kluczowych zadan, w szczegdlnosci:

prowadzenia webinaréw dla szkét;
biezacego wsparcia nauczycieli, w tym udzielania odpowiedzi na pytania i udziatu w
konsultacjach dotyczacych realizacji projektow;
opracowywania materiatow uzupetniajgcych oraz wprowadzania uzgodnionych zmian
w materiatach w zakresie zleconym przez Zamawiajgcego;
przygotowywania raportéw i podsumowan wymaganych w ramach

poszczegdlnych projektow; udziatu w dziataniach podsumowujacych.

Zmiana osoby wskazanej do realizacji zamdwienia moze nastgpi¢ wytacznie za uprzednia
zgoda Zamawiajgcego, pod warunkiem ze osoba zastepujaca spetnia wymagania okreslone w
OPZ oraz posiada do$wiadczenie nie nizsze niz doswiadczenie osoby zastepowanej w zakresie
podlegajagcym ocenie jakoSciowe;.

14. Prawa autorskie

W ramach wynagrodzenia Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego autorskie prawa
majgtkowe do utwordéw powstatych w zwigzku z realizacjg zamoéwienia, w szczegdlnosci do
materiatdéw uzupetniajgcych i pomocniczych, prezentacji, instrukgji, kart pracy, dziennikéw,
nagran, raportéw, przyktadéw i innych opracowan, w zakresie oraz na polach eksploatacji
okreslonych szczegétowo w umowie. Zakres praw powinien umozliwia¢ Centrum Nauki
Kopernik dalsze wykorzystywanie, publikowanie, aktualizowanie, modyfikowanie i
udostepnianie materiatéw, w tym w Internecie i na platformach edukacyjnych.

15. Utrwalanie webinaréw oraz wykorzystanie wizerunku i gtosu

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ utrwalania webinarow i innych wybranych dziatan w
postaci nagran audio-wideo oraz wykorzystywania nagran na potrzeby realizacji projektu,
wsparcia uczestnikow i upowszechniania rezultatéw. Szczegétowe zasady wykorzystania
wizerunku i gtosu osoby realizujgcej zamdéwienie zostang okreslone w umowie.

16. Poufnosc, dane i bezpieczenstwo informacji

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
realizacjg zamoéwienia, w szczegdélnosci niepublikowanych materiatow projektow oraz
informacji dotyczacych uczestniczacych szkét, nauczycieli i uczniéw. Wykonawca moze
wykorzystywac informacje i dane uzyskane podczas realizacji projektéw wytacznie w zakresie



niezbednym do wykonania powierzonych zadan oraz zgodnie z instrukcjami i rozwigzaniami
organizacyjnymi przyjetymi przez Centrum Nauki Kopernik.

W przypadku danych dotyczacych uczniéw Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania
zasad ich gromadzenia, anonimizacji, udostepniania i wykorzystywania okreslonych przez
Zamawiajacego.

17. Standard realizacji

Trener zewnetrzny realizuje zadania zgodnie z zatozeniami merytorycznymi i metodycznymi
projektu ZBADAI oraz standardami Centrum Nauki Kopernik. Wsparcie nauczycieli powinno
wzmacnia¢ samodzielnos$¢ szkét w prowadzeniu projektéw badawczych. Rolg trenera
zewnetrznego jest pomoc w rozumieniu procesu badawczego, rozwigzywaniu problemow i
prawidtowym wykorzystywaniu przygotowanych narzedzi, a nie wykonywanie zadan
badawczych za nauczycieli lub uczniéw ani samodzielne tworzenie lub zmienianie
podstawowych zatozen, programu i gtéwnych tresci merytorycznych projektéw.

W przypadku zagadniern wymagajacych specjalistycznego rozstrzygniecia naukowego lub
merytorycznego trener zewnetrzny konsultuje je z ekspertem, naukowcem lub zespotem
ZBADAI, a nastepnie wykorzystuje uzyskane informacje w dalszym wsparciu nauczycieli.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
(OP2)

Ustuga trenera zewnetrznego w ramach wsparcia metodycznego i opieki
nad szkotami realizujacymi szkolne projekty badawcze ,Roslina kontra
plastik”

i ,Za stono na zycie?” w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI

Centrum Nauki Kopernik, ul. Wybrzeze

Zamawiajacy Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa

Projekt Projekt edukacyjny ,badAl”

Ustuga trenera zewnetrznego - wsparcie metodyczne i
opieka nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty
badawcze: ,Roslina kontra plastik” oraz ,Za stono na
zycie?”

Przedmiot

Od dnia zawarcia umowy, planowo grudzien 2026 -

Okres realizacji grudzien 2027



Projekt ,Roslina kontra plastik”: 164 h
Wymiar godzinowy ustugi Projekt ,Za stono na zycie?”: 164 h

t3czny maksymalny wymiar zaméwienia: 328 h
1. Przedmiot zamdéwienia

Przedmiotem zamdéwienia jest ustuga trenera zewnetrznego w ramach wsparcia
metodycznego i opieki nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty badawcze ,Roélina kontra
plastik” i ,Za stono na zycie?” w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI, obejmujgca w
szczegblnosci biezace wspieranie nauczycieli w realizacji kolejnych etapéw projektéw,
prowadzenie webinaréw i konsultacji, monitorowanie przestrzeni roboczej projektu,
porzadkowanie zgtaszanych pytan i probleméw oraz przygotowywanie materiatéw
uzupetniajacych, raportdw i podsumowan z przebiegu realizacji.

Projekty dotyczg eksperymentalnego badania wptywu czynnikéw $rodowiskowych na
organizmy zywe, w szczegdblnosci na kietkowanie i rozwéj roslin. Uczniowie formutuja pytania
i hipotezy badawcze, planuja doswiadczenia, okreslajg zmienne i préby kontrolne, prowadza
obserwacje i pomiary, dokumentujg wyniki, analizuja zgromadzone dane oraz oceniajg
wiarygodnosc¢ uzyskanych rezultatéw i ograniczenia przeprowadzonych badan.

Ustuge Swiadczy osobiscie wskazana osoba petnigca funkcje trenera zewnetrznego w ramach
wsparcia metodycznego i opieki nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty badawcze w
ramach projektu edukacyjnego ZBADAI (dalej: ,trener zewnetrzny”), posiadajgca wiedze i
doswiadczenie odpowiadajace wspdlnemu profilowi obu projektdéw, obejmujacemu biologie i
nauki o Srodowisku, planowanie i prowadzenie doswiadczen biologicznych lub
srodowiskowych, obserwacje i pomiary dotyczace organizméw zywych oraz analize i
interpretacje wynikéw badan.

Zamowienie zaktada wsparcie realizacji projektu ,Roslina kontra plastik”, a nastepnie
kontynuowanie dziatarh w ramach projektu ,Za stono na zycie?”. Kluczowym elementem ustugi
jest wykorzystanie wiedzy i do$wiadczenia trenera zewnetrznego do zapewnienia szkotom
wsparcia metodycznego i opieki, w tym do biezgcego wspierania nauczycieli w realizacji
kolejnych etapéw projektéw, rozpoznawania trudnosci zwiazanych z prowadzeniem
doswiadczen i gromadzeniem danych, przygotowywania - na podstawie materiatéw i ustalen
zespotu ZBADAI - wyjasnien oraz materiatow uzupetniajgcych i pomocniczych, a takze
identyfikowania zagadnien wymagajacych konsultacji lub rozstrzygniecia przez zespét
ZBADAI albo naukowca/eksperta.

2. Rola trenera zewnetrznego oraz zasady wspoétpracy

Realizacja projektéw odbywa sie we wspotpracy zespotu ZBADAI, naukowca/eksperta
przypisanego do danego projektu oraz trenera zewnetrznego.

. Trener zewnetrzny zapewnia szkotom wsparcie metodyczne i opieke w realizacji
obu projektéw oraz wspiera nauczycieli i zespdét ZBADAI w ich biezacej realizacji.
Pomaga nauczycielom w przechodzeniu przez kolejne etapy procesu badawczego,



korzystaniu z przygotowanych materiatéw i narzedzi oraz rozwigzywaniu trudnosci
pojawiajgcych sie w praktyce szkolnej.

. Zesp6t ZBADAI, w tym koordynator projektéw badawczych, odpowiada za
koncepcje i organizacje projektu, harmonogram jego realizacji, koordynacje wspotpracy,
przygotowanie i zatwierdzanie materiatéw dla szkét oraz formalng komunikacje ze
szkotami.

. Naukowiec/ekspert wspoéttworzy zatozenia badawcze projektu, zapewnia
specjalistyczne wsparcie merytoryczne w zakresie swojej dziedziny, uczestniczy w
przygotowaniu materiatéw oraz rozstrzyga zagadnienia wymagajgce specjalistycznej
wiedzy naukowe;.

Trener zewnetrzny dziata na podstawie zatozen, materiatéw i ustalen zespotu ZBADAI oraz
we wspotpracy z koordynatorem projektow badawczych i naukowcem/ekspertem. Nie
zmienia samodzielnie koncepcji ani gtéwnych zatozen badawczych projektéw oraz nie
podejmuje decyzji nalezacych do zespotu ZBADAI lub naukowca/eksperta. Decyzje o zmianie
koncepciji, programu, harmonogramu, gtéwnych tresci merytorycznych lub materiatéw
przeznaczonych do publikacji pozostajg po stronie zespotu ZBADAI, z udziatem wtasciwego
naukowca/eksperta lub metodyka, jezeli wymaga tego charakter zmiany. Zagadnienia
wymagajace rozstrzygniecia merytorycznego lub specjalistycznego albo zmiany przyjetych
zatozen trener zewnetrzny przekazuje do konsultacji wtasciwej osobie.

3. Charakter szkolnych projektéw badawczych

3.1. ,Roslina kontra plastik”

Projekt poswiecony jest badaniu wptywu réznych substancji, w tym mikroplastiku, na
kietkowanie i rozwaj roslin. Uczniowie formutujg pytania i hipotezy badawcze, planuja
doswiadczenie, dobierajg warianty eksperymentalne oraz okreslajg sposdb prowadzenia
obserwacji, pomiaréw i dokumentowania wynikéw.

W toku realizacji projektu uczniowie systematycznie obserwujg rozwéj roslin, poréwnuja
wyniki uzyskane w poszczegélnych wariantach, analizujg zgromadzone dane, oceniaja
wiarygodnosé wynikow oraz identyfikujg ograniczenia przeprowadzonego doswiadczenia.
Narzedzia Al mogg wspierac organizacje pracy, porzgdkowanie danych, analize zdje€ i
whnioskowanie.

3.2. ,Za stono na zycie?”

Projekt poswiecony jest badaniu wptywu zasolenia gleby na rosliny oraz na zachowanie
mrowek. Uczniowie formutujg pytania i hipotezy badawcze, planujg eksperymenty,
przygotowujg proby badawcze i kontrolne oraz prowadzg badania terenowe i laboratoryjne.

W ramach projektu uczniowie wykonuja test fitotoksycznosci oparty na kietkowaniu i
wczesnym wzroscie roslin oraz badaja reakcje mréwek na pokarm z dodatkiem soli. Nastepnie
porzadkuja i analizujg zebrane dane, tworza wizualizacje oraz formutujg wnioski. Narzedzia Al
moga wspiera¢ porzadkowanie wiedzy, planowanie analizy, dobér sposobu prezentacji danych
oraz liczenie obiektow na zdjeciach. Projekt taczy biologie, chemie, ekologie oraz praktyke
prowadzenia badan $rodowiskowych.



3.3. Wspalny profil merytoryczny

Oba projekty opierajg sie na eksperymentalnym badaniu wptywu czynnikéw srodowiskowych
na organizmy zywe, w tym na kietkowanie i rozwéj roslin. Wymagaja planowania
doswiadczen, okreslania zmiennych oraz préb badawczych i kontrolnych, prowadzenia
systematycznych obserwacji i pomiardw biologicznych, dokumentowania wynikéw, analizy
danych oraz oceny wiarygodnosci uzyskanych rezultatéw.

Projekt ,,Za stono na zycie?” rozszerza ten profil o badania terenowe i laboratoryjne dotyczace
gleby i zachowania mréowek, jednak oba projekty pozostajg w obszarze biologicznych i
srodowiskowych badan eksperymentalnych.

4. Wymagane kompetencje i doswiadczenie osoby wskazanej do realizacji zamoéwienia

Osoba wskazana do realizacji zamoéwienia powinna posiadaé wiedze i doswiadczenie
umozliwiajace skuteczne wspieranie nauczycieli w realizacji projektéw ,Roslina kontra plastik”
i ,Za stono na zycie?”", w szczegdlnosci w zakresie biologii lub nauk o srodowisku, planowania i
prowadzenia doswiadczenh biologicznych lub $rodowiskowych, obserwacji i pomiaréw
dotyczacych organizméw zywych oraz analizy i interpretacji danych eksperymentalnych.

Spetnienie wymagan minimalnych weryfikowane jest na podstawie informacji
przedstawionych przez Wykonawce w wykazie doswiadczenia osoby wskazanej do realizacji
zamowienia, obejmujacym informacje pozwalajgce na jednoznaczne potwierdzenie spetnienia
kazdego z warunkéw okreslonych w pkt 4.

Wymagane jest taczne spetnienie nastepujacych warunkéw minimalnych. Przy ocenie
spetnienia warunkow uwzgledniane bedzie doswiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 5 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert:

. co najmniej 100 godzin zegarowych doswiadczenia w prowadzeniu szkolen,
warsztatow, webinaréw lub innych dziatan edukacyjnych dla nauczycieli, edukatoréw,
studentéw albo dzieci i mtodziezy, w tym co najmniej 30 godzin pracy z nauczycielami
lub edukatorami;

. wyksztatcenie wyzsze lub udokumentowane doswiadczenie zawodowe albo
badawcze w obszarze biologii, nauk przyrodniczych, nauk o S$rodowisku, nauk
rolniczych, ekologii albo innym obszarze bezposrednio zwigzanym z tematyka
projektéw;

. doswiadczenie w realizacji co najmniej 1 projektu lub badania obejmujgcego
planowanie lub prowadzenie doswiadczen biologicznych albo srodowiskowych, w tym
okreslanie préb badawczych i kontrolnych oraz analize i interpretacje uzyskanych
wynikéw;

. praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu obserwacji lub pomiaréw
dotyczacych organizméw zywych, w szczegdlnosci roslin lub zwierzat;

. doswiadczenie w opracowaniu, wspotopracowaniu, adaptacji lub aktualizacji co
najmniej 5 materiatow edukacyjnych, takich jak scenariusze, instrukcje, karty pracy,
prezentacje, poradniki lub materiaty szkoleniowe przeznaczone dla nauczycieli,
edukatoréw albo uczniéw.



To samo przedsiewziecie moze stuzy¢ potwierdzeniu spetnienia wiecej niz jednego z
powyzszych warunkéw, jezeli jego zakres oraz zadania wykonywane przez osobe wskazang do
realizacji zamdéwienia odpowiadajg danemu wymaganiu.

Kompetencje dotyczace procesu badawczego, wspierania nauczycieli, krytycznej oceny
informacji, wykorzystania generatywnej Al oraz oceny i doskonalenia materiatow
edukacyjnych podlegajg dodatkowej ocenie w ramach zadan praktycznych okreslonych w pkt
10.

5. Obszary specjalistycznego wsparcia
W realizacji obu projektdéw trener zewnetrzny wykorzystuje wiedze i doswiadczenie okreslone
w pkt 4, w szczegdlnosci w zakresie:

. wspierania nauczycieli w planowaniu i prowadzeniu doswiadczen biologicznych i
srodowiskowych - w tym formutowania pytan i hipotez badawczych, okreslania zmiennych,
prob badawczych i kontrolnych, powtérzen oraz sposobu prowadzenia obserwacji i
pomiaréw;

. prowadzenia obserwacji i pomiarow dotyczacych organizméw zywych - w
szczegolnosci kietkowania i rozwoju rosélin, a w projekcie ,Za stono na zycie?” rowniez
obserwacji zachowania mrowek;

. badania wptywu czynnikéw srodowiskowych na organizmy - w projekcie ,Roslina
kontra plastik” r6znych substancji, w tym mikroplastiku, a w projekcie ,Za stono na zycie?”
zasolenia gleby i pokarmu;

. analizy i interpretacji danych eksperymentalnych - porzadkowania i porownywania
wynikéw, przygotowywania wizualizacji, formutowania wnioskéw oraz oceny, w jakim
zakresie zebrane dane pozwalajg odpowiedzie¢ na pytanie badawcze;

. rozpoznawania probleméw wptywajacych na poprawnosé¢ i wiarygodnosé
doswiadczen - w szczegdlnosci probleméw zwigzanych z doborem préb, kontrolg
warunkéw, powtarzalno$cia obserwacji i pomiardw, jakoscia danych oraz interpretacjg
wynikow;

. wykorzystania narzedzi cyfrowych i Al jako wsparcia procesu badawczego - w
zakresie przewidzianym w projektach, m.in. do organizacji i porzadkowania danych, analizy
zdjeé, przygotowywania wizualizacji i wspierania wnioskowania.

6. Zakres realizacji ustugi

W ramach kazdego z projektow zakres ustugi obejmuje trzy obszary dziatan: przygotowanie i
wspotprace z zespotem ZBADAI, w tym opracowanie materiatéw uzupetniajgcych oraz
wprowadzanie uzgodnionych aktualizacji istniejgcych materiatéw; biezaca opieke nad
realizacjg szkolnego projektu badawczego oraz podsumowanie jego realizacji.

Trener zewnetrzny wykonuje zadania z wykorzystaniem kompetencji okreslonych w pkt 4
oraz na podstawie materiatow, zatozen i ustalen przekazywanych przez zespét ZBADAI.
Wymiar godzinowy okreslono w pkt 7, a harmonogram realizacji w pkt 8.



A. Przygotowanie i wspoétpraca z zespotem ZBADAI Przygotowanie do realizacji projektu

Udziat w szkoleniu wdrozeniowym przygotowujgcym do realizacji projektu, obejmujgcym jego
zatozenia, harmonogram, metode pracy badawczej oraz materiaty i narzedzia wykorzystywane
przez szkoty. Oméwienie zasad wspodtpracy z zespotem ZBADAI i ekspertami oraz
przygotowanie do wspierania nauczycieli na kolejnych etapach szkolnego projektu
badawczego.

Opracowanie materiatéw uzupetniajacych i uzgodnionych aktualizacji

Przygotowanie, na zlecenie zespotu ZBADAI i na podstawie pakietu materiatéw
opracowanego przez ten zespét oraz uzgodnionych z nim rekomendacji metodyka,
dodatkowych instrukcji i materiatébw pomocniczych utatwiajgcych nauczycielom i uczniom
realizacje projektu. W toku realizacji trener zewnetrzny moze réwniez proponowacd
doprecyzowania i aktualizacje istniejgcych materiatéw na podstawie doswiadczen szkét oraz
wprowadza¢ je po uzgodnieniu z zespotem ZBADAI lub po uzyskaniu jego akceptacji.
Udziat w spotkaniach roboczych i konsultacyjnych

Udziat w spotkaniach roboczych z zespotem ZBADAI oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
ekspertami merytorycznymi i naukowymi. Omawianie przebiegu projektu, potrzeb
pojawiajacych sie po stronie nauczycieli, zagadnieh wymagajgcych dodatkowej konsultacji,
planowanych webinaréw, materiatéw oraz propozycji zmian lub uzupetnien wynikajacych z
doswiadczen z realizacji projektu.

B. Biezaca opieka nad realizacja szkolnego projektu badawczego Realizacja webinaréw dla nauczycieli
Udziat w przygotowaniu i prowadzeniu 7 webinaréw wspierajgcych nauczycieli w realizacji
kolejnych etapéw szkolnego projektu badawczego, we wspdtpracy z koordynatorem projektu
badawczego oraz - zaleznie od tematu - naukowcem/ekspertem lub inng osobg wskazang
przez CENTRUM NAUKI KOPERNIK. Trener zewnetrzny przygotowuje zakres swojej czesci
spotkania, materiaty pomocnicze i odpowiedzi na pytania zgodnie z agendg oraz zakresem
merytorycznym ustalonym z zespotem ZBADAI, dostosowujgc sposéb wsparcia do aktualnego
etapu projektu i potrzeb szkét.

Monitorowanie przestrzeni roboczej projektu i biezace wsparcie nauczycieli

Regularne monitorowanie przestrzeni roboczej projektu na Padlecie lub w innym narzedziu
wskazanym przez CENTRUM NAUKI KOPERNIK oraz biezgca obstuga merytoryczna tego
kanatu: analizowanie i porzadkowanie pytan, probleméw i potrzeb zgtaszanych przez szkoty,
przygotowywanie roboczych odpowiedzi na podstawie zatwierdzonych materiatéw oraz
wskazywanie zagadnien wymagajacych konsultacji. Trener zewnetrzny przygotowuje dla
zespotu ZBADAI krétkie podsumowania sytuacji w szkotach przed webinarami lub
spotkaniami roboczymi, dokumentuje po spotkaniach najwazniejsze ustalenia, kwestie
otwarte i dalsze dziatania oraz niezwtocznie sygnalizuje problemy wymagajace biezacej
reakcji. Zagadnienia wymagajace rozstrzygniecia merytorycznego, specjalistycznego lub
zmiany przyjetych zatozen przekazuje do konsultacji z koordynatorem projektu, zespotem
ZBADAI lub naukowcem/ekspertem. W uzasadnionych przypadkach trener zewnetrzny, po
uzgodnieniu z zespotem ZBADAI, prowadzi indywidualne konsultacje ze szkotami
wymagajacymi dodatkowego wsparcia w realizacji projektu.



Analiza i podsumowywanie przebiegu kolejnych etapéw projektu

Po zakonczeniu kazdego etapu projektu przygotowanie dla zespotu ZBADAI krétkiego raportu
podsumowujgcego, wedtug wzoru przekazanego przez zespdt, w terminie 7 dni roboczych od
zakonczenia etapu. Raport obejmuje pytania i trudnosci, potrzeby nauczycieli, zastosowane
rozwigzania i materiaty oraz propozycje zmian lub uzupetnien, a takze kwestie wymagajace
decyzji lub dalszej konsultacji po stronie zespotu ZBADAI.

C. Podsumowanie realizacji projektu

Udziat w spotkaniu podsumowujgcym w siedzibie CENTRUM NAUKI KOPERNIK oraz w
lokalnych podsumowaniach w 1-2 wybranych szkotach, a takze przygotowanie koricowego
zestawienia obserwacji, wnioskéw i propozycji usprawnien na podstawie doswiadczen z
catego okresu realizacji projektu.

7. Wymiar godzinowy
Realizacja zamoéwienia obejmuje prace przy dwoch projektach. Zakres dziatan okreslony w pkt
6 realizowany jest odrebnie dla kazdego z nich, zgodnie z harmonogramem danego projektu.

Maksymalny wymiar realizacji ustugi wynosi:

. do 164 godzin zegarowych dla projektu ,Roslina kontra plastik”;

. do 164 godzin zegarowych dla projektu ,Za stono na zycie?”.
taczny maksymalny wymiar realizacji zamoéwienia wynosi 328 godzin zegarowych. Wskazane
liczby godzin stanowig limity maksymalne. Zamawiajacy nie gwarantuje zlecenia petnego
wymiaru godzin przewidzianego dla poszczegélnych projektéw ani catego zaméwienia.
Rzeczywista liczba godzin bedzie uzalezniona od przebiegu projektdéw i potrzeb
Zamawiajacego.

8. Harmonogram

Liczby godzin przypisane do poszczegdlnych obszaréw majg charakter szacunkowy.
Zamawiajacy moze przesuwac zakres pracy pomiedzy dziataniami w ramach danego projektu,
pod warunkiem zachowania zgodnosci wykonywanych czynnosci z przedmiotem zaméwienia.

Tabela przedstawia planowany podziat pracy w ramach projektu "Roslina kontra plastik".
Wskazane liczby godzin maja charakter szacunkowy.
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Tabela przedstawia planowany podziat pracy w ramach projektu "Za stono na zycie?".
Wskazane liczby godzin maja charakter szacunkowy.
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9. Organizacja i miejsce realizacji

Szkolenia wdrozeniowe odbywajg sie w formule wskazanej przez Zamawiajgcego;
szkolenia stacjonarne realizowane sa w siedzibie CENTRUM NAUKI KOPERNIK w
Warszawie.

Webinary dla nauczycieli odbywaija sie online, w dni robocze, w godzinach
popotudniowych. Zamawiajacy wymaga obecnosci trenera zewnetrznego w siedzibie
CENTRUM NAUKI KOPERNIK w Warszawie na czas ich realizacji.

Szczegbtowe terminy i godziny spotkan zostang uzgodnione z Wykonawcg i

potwierdzone przez Zamawiajacego.

Spotkania robocze i konsultacyjne mogg odbywaé sie online lub stacjonarnie, zgodnie z
ustaleniami Zamawiajgcego.

Praca nad materiatami uzupetniajgcymi i uzgodnionymi aktualizacjami, raportami,
roboczymi odpowiedziami dla nauczycieli, podsumowaniami dla zespotu oraz obstuga
merytoryczna przestrzeni roboczej projektu moze by¢ wykonywana zdalnie, bez
obowiazku obecnosci w siedzibie CENTRUM NAUKI KOPERNIK.

Dziatania podsumowujace mogg obejmowac spotkania w siedzibie CENTRUM NAUKI
KOPERNIK oraz wyjazdy do szkét wskazanych przez Zamawiajgcego. Czas dojazdu
moze by¢ uwzgledniany w ewidencji czasu pracy w ramach wtasciwego limitu godzin,
a koszt dojazdu ponosi Wykonawca.

Formalna komunikacja mailowa ze szkotami pozostaje po stronie CENTRUM NAUKI
KOPERNIK. Trener zewnetrzny kontaktuje sie z nauczycielami w kanatach i formach
wskazanych przez Zamawiajacego, moze przygotowywac projekty odpowiedzi lub
informacje robocze, ale nie dokonuje w imieniu CENTRUM NAUKI KOPERNIK
wigzacych ustalen organizacyjnych, merytorycznych ani finansowych.

10. Sposéb wyboru wykonawcy i kryteria oceny

Proces wyboru obejmuje dwa etapy: weryfikacje spetnienia wymagan minimalnych przez
osobe wskazang do realizacji zaméwienia oraz ocene jej kompetencji podczas
ustandaryzowanego spotkania oceniajgcego.

10.1. Etap | - weryfikacja wymagan minimalnych

W pierwszym etapie Zamawiajacy weryfikuje, czy osoba wskazana do realizacji zamoéwienia
spetnia wymagania minimalne okreslone w pkt 4, na podstawie informacji i dokumentéw
przedstawionych przez Wykonawce.

10.2. Etap Il - spotkanie oceniajace i zadania praktyczne

Osoby wskazane w ofertach, ktére pozytywnie przeszty weryfikacje wymagan minimalnych,
zostang zaproszone na ustandaryzowane spotkanie oceniajace, podczas ktérego wykonajg
zadania praktyczne odnoszace sie do rzeczywistych sytuacji, z ktérymi moze zetkna¢ sie
trener zewnetrzny.

Spotkanie stuzy ocenie kompetencji istotnych z punktu widzenia realizacji zamdéwienia.
Zamawiajacy moze réwniez zadawac pytania stuzgce doprecyzowaniu przedstawionego



doswiadczenia oraz sposobu wykonania zadan praktycznych. Pytania te nie stuzg uzupetnianiu
niespetnionych wymagan minimalnych.

Spotkanie jest prowadzone wedtug nastepujacych zasad:

dla wszystkich ocenianych oséb stosuje sie ten sam zestaw zadan albo zestawy
rownowazne pod wzgledem trudnosci i zakresu ocenianych kompetenciji;

wszystkie osoby otrzymuja taki sam czas na zapoznanie sie z zadaniem, przygotowanie

odpowiedzi i jej przedstawienie;

pytania doprecyzowujace majg ustalony zakres i stuzg wytacznie wyjasnieniu
przedstawionego sposobu dziatania; kazde zadanie ocenia co najmniej dwdch cztonkéw
komisji, a wynik stanowi srednig arytmetyczng przyznanych punktéw;

spotkanie odbedzie sie w terminie do dwdch tygodni od uptywu terminu sktadania ofert.

Maks.
Kryterium Waga liczb Sposéb oceny
a punktow
Punktowane jest dodatkowe do$wiadczenie osoby
Doswiadczenie adekwatne do o wskazanej do realizacji zamédwienia, wykraczajace poza
. . 40% 40 pkt . .
profilu obu projektow wymagania minimalne i adekwatne do charakteru
zamowienia.

Osoba analizuje przyktadowa sytuacje, proponuje sposéb
20% 20 pkt wsparcia nauczyciela oraz wskazuje kwestie wymagajace
konsultacji z CENTRUM NAUKI KOPERNIK lub ekspertem.
Osoba analizuje przyktadowy materiat, wskazuje jego mocne
40% 40 pkt strony i elementy wymagajace poprawy oraz proponuje i
uzasadnia konkretne zmiany.

Zadanie praktyczne 1 - wsparcie
nauczyciela w sytuacji problemowej

Zadanie praktyczne 2 - analiza i
ocena materiatu dydaktycznego

£tACZNIE 100% 100 pkt Wybor oferty z najwyzsza taczna liczbg punktow.

11. Produkty i sposéb odbioru prac
Produktami podlegajacymi odbiorowi przez Zamawiajacego sg w szczegdlnosci:

materiaty uzupetniajgce i pomocnicze przygotowane na zlecenie zespotu ZBADAI i na
podstawie przekazanych materiatéw oraz zatozen, w tym instrukcje, karty pracy,
prezentacje, przyktady, nagrania, bazy wiedzy i inne materiaty wspierajace realizacje
projektéw;

uzgodnione z zespotem ZBADAI aktualizacje i uzupetnienia istniejgcych materiatéw;

notatki podsumowujace kazdy webinar, obejmujgce najwazniejsze pytania, problemy i
ustalenia oraz wskazujace kwestie wymagajace sprawnej reakcji trenera zewnetrznego
lub dalszego dziatania ze strony zespotu ZBADAI,
do pieciu raportéw etapowych dla kazdego

projektu; koncowe zestawienie dla kazdego

projektu; uporzadkowany komplet

materiatéw powstatych w ramach zaméwienia.



Materiaty powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zatozeniami, struktura, formatem i
szablonami przekazanymi przez CENTRUM NAUKI KOPERNIK. Zamawiajgcy ma prawo
zgtaszaé uzasadnione uwagi do przekazywanych produktéw, a Wykonawca zobowigzany jest
do ich uwzglednienia w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym. Odbiér produktow
potwierdza koordynator projektu w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Biezace wsparcie nauczycieli, udziat w realizacji webinaréow, monitorowanie i biezgca obstuga
merytoryczna przestrzeni roboczej projektu, udziat w spotkaniach oraz dziatania
podsumowujace nie stanowig odrebnych produktéw. Ich realizacja jest potwierdzana na
podstawie ewidencji wykonanych dziatan i czasu pracy.

12. Zasady rozliczenia

Wynagrodzenie bedzie obliczane na podstawie jednej stawki godzinowej (godzina pracy
oznacza 60 minut) oraz liczby godzin faktycznie zrealizowanych i zaakceptowanych
przez Zamawiajacego.

Podstawa rozliczenia jest ewidencja godzin prowadzona przez Wykonawce i
zatwierdzana przez wtasciwego koordynatora projektu.

W przypadku prac prowadzacych do powstania okreslonego produktu jego odbiér przez
Zamawiajgcego stanowi podstawe do rozliczenia godzin przeznaczonych na jego
przygotowanie.

Prace dotyczace opracowania materiatéw uzupetniajgcych lub wprowadzania
uzgodnionych aktualizacji istniejgcych materiatéw s3 zlecane przez koordynatora
projektéw badawczych wraz z okresleniem zakresu zadania, terminu oraz
przewidywanego wymiaru godzin. Przekroczenie uzgodnionego wymiaru godzin
wymaga wczesniejszej zgody koordynatora.

13. Osobiste wykonywanie kluczowych zadan

Ze wzgledu na znaczenie dos$wiadczenia i kompetencji osoby wskazanej do realizacji
zamowienia oraz konieczno$¢ zachowania ciggtosci opieki nad dwoma powigzanymi
tematycznie projektami, Zamawiajgcy wymaga osobistego wykonywania przez te osobe
kluczowych zadan, w szczegdlnosci:

prowadzenia webinaréw dla szkof;

biezagcego wsparcia nauczycieli, w tym udzielania odpowiedzi na pytania i udziatu w
konsultacjach dotyczacych realizacji projektow;

opracowywania materiatéw uzupetniajgcych oraz wprowadzania uzgodnionych zmian w
materiatach w zakresie zleconym przez Zamawiajgcego;
przygotowywania raportéw i podsumowan wymaganych w ramach

poszczegdlnych projektow; udziatu w dziataniach podsumowujacych.

Zmiana osoby wskazanej do realizacji zamdwienia moze nastgpi¢ wytacznie za uprzednia
zgoda Zamawiajacego, pod warunkiem ze osoba zastepujaca spetnia wymagania okreslone w
OPZ oraz posiada do$wiadczenie nie nizsze niz doswiadczenie osoby zastepowanej w zakresie
podlegajagcym ocenie jakoSciowe;.



14. Prawa autorskie

W ramach wynagrodzenia Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego autorskie prawa
majatkowe do utwordéw powstatych w zwigzku z realizacjg zamoéwienia, w szczegdlnosci do
materiatdéw uzupetniajgcych i pomocniczych, prezentacji, instrukgji, kart pracy, dziennikéw,
nagran, raportéw, przyktadéw i innych opracowan, w zakresie oraz na polach eksploatacji
okreslonych szczegétowo w umowie. Zakres praw powinien umozliwia¢ CENTRUM NAUKI
KOPERNIK dalsze wykorzystywanie, publikowanie, aktualizowanie, modyfikowanie i
udostepnianie materiatéw, w tym w Internecie i na platformach edukacyjnych.

15. Utrwalanie webinaréw oraz wykorzystanie wizerunku i gtosu

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ utrwalania webinardw i innych wybranych dziatan w
postaci nagran audio-wideo oraz wykorzystywania nagran na potrzeby realizacji projektu,
wsparcia uczestnikow i upowszechniania rezultatéw. Szczegétowe zasady wykorzystania
wizerunku i gtosu osoby realizujacej zamoéwienie zostang okreslone w umowie.

16. Poufnosc, dane i bezpieczenstwo informacji

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
realizacjg zaméwienia, w szczegdblnosci niepublikowanych materiatéw projektéw oraz
informacji dotyczacych uczestniczacych szkét, nauczycieli i uczniéw. Wykonawca moze
wykorzystywac informacje i dane uzyskane podczas realizacji projektéw wytacznie w zakresie
niezbednym do wykonania powierzonych zadan oraz zgodnie z instrukcjami i rozwigzaniami
organizacyjnymi przyjetymi przez CENTRUM NAUKI KOPERNIK. W przypadku danych
dotyczacych uczniéw Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasad ich gromadzenia,
anonimizacji, udostepniania i wykorzystywania okreslonych przez Zamawiajgcego.

17. Standard realizacji

Trener zewnetrzny realizuje zadania zgodnie z zatozeniami merytorycznymi i metodycznymi
projektu ZBADAI oraz standardami Centrum Nauki Kopernik. Wsparcie nauczycieli powinno
wzmacnia¢ samodzielnos¢ szkét w prowadzeniu projektow badawczych. Rolg trenera
zewnetrznego jest pomoc w rozumieniu procesu badawczego, rozwigzywaniu problemoéw i
prawidtowym wykorzystywaniu przygotowanych narzedzi, a nie wykonywanie zadan
badawczych za nauczycieli lub uczniéw ani samodzielne tworzenie lub zmienianie
podstawowych zatozen, programu i gtéwnych tresci merytorycznych projektow.

W przypadku zagadniet wymagajacych specjalistycznego rozstrzygniecia naukowego lub
merytorycznego trener zewnetrzny konsultuje je z ekspertem, naukowcem lub zespotem
ZBADAI, a nastepnie wykorzystuje uzyskane informacje w dalszym wsparciu nauczycieli.



OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
(OP2)

Ustuga trenera zewnetrznego w ramach wsparcia metodycznego i
opieki nad szkotami realizujacymi szkolne projekty badawcze ,Wyspy
cieptai chtodu” i ,Pogoda dla badaczy” w ramach projektu
edukacyjnego ZBADAI

Centrum Nauki Kopernik, ul. Wybrzeze

Zamawiajacy Kosciuszkowskie 20, 00-390 Warszawa

Projekt Projekt edukacyjny ,badAl”

Ustuga trenera zewnetrznego - wsparcie metodyczne i
opieka nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty
badawcze: ,\Wyspy ciepta i chtodu” oraz ,Pogoda dla
badaczy”

Przedmiot

Od dnia zawarcia umowy, planowo grudzien 2026 -

Okres realizacji grudzien 2027

Projekt ,Wyspy ciepta i chtodu”: 164 h
Wymiar godzinowy ustugi Projekt ,Pogoda dla badaczy”: 164 h

taczny maksymalny wymiar zamowienia: 328 h
1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zaméwienia jest ustuga trenera zewnetrznego w ramach wsparcia
metodycznego i opieki nad szkotami realizujagcymi szkolne projekty badawcze ,Wyspy ciepta i
chtodu” i ,Pogoda dla badaczy” w ramach projektu edukacyjnego ZBADAI, obejmujaca w
szczegolnosci biezace wspieranie nauczycieli w realizacji kolejnych etapow projektow,
prowadzenie webinardw i konsultacji, monitorowanie przestrzeni roboczej projektu,
porzadkowanie zgtaszanych pytan i problemdéw oraz przygotowywanie materiatéw
uzupetniajacych, raportéw i podsumowan z przebiegu realizacji.

Projekty dotycza badania lokalnych warunkéw srodowiskowych z wykorzystaniem obserwacji,
pomiaréw i analizy danych. W obu projektach uczniowie planujg badania, gromadzg i
interpretuja dane pomiarowe oraz analizujg czynniki mogace wptywac na ich jakosc¢ i
porownywalnosé. Projekt ,Wyspy ciepta i chtodu” obejmuje dodatkowo projektowanie i
ocene skutecznosci interwencji ograniczajacych przegrzewanie przestrzeni, natomiast
,Pogoda dla badaczy” wykorzystuje zautomatyzowane systemy pomiarowe oraz
poréwnywanie danych lokalnych z danymi pochodzacymi z innych Zrédet.



Ustuge $wiadczy osobiscie wskazana osoba petnigca funkcje trenera zewnetrznego w ramach
wsparcia metodycznego i opieki nad szkotami realizujgcymi szkolne projekty badawcze w
ramach projektu edukacyjnego ZBADAI (dalej: ,trener zewnetrzny”), posiadajaca wiedze i
doswiadczenie odpowiadajace wspdlnemu profilowi tematycznemu i badawczemu obu
projektéw, obejmujacemu prowadzenie pomiaréw fizycznych lub $rodowiskowych, analize i
interpretacje danych pomiarowych, ocene czynnikéw wptywajacych na jako$é pomiaréw oraz
korzystanie z czujnikéw i systeméw stuzacych do pozyskiwania danych.

Zamoéwienie zaktada wsparcie realizacji projektu ,Wyspy ciepta i chtodu”, a nastepnie
kontynuowanie dziatarh w ramach projektu ,Pogoda dla badaczy”. Kluczowym elementem
ustugi jest wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia trenera zewnetrznego do zapewnienia
szkotom wsparcia metodycznego i opieki, w tym do biezagcego wspierania nauczycieli w
realizacji kolejnych etapéw projektéw, rozpoznawania trudnosci zwigzanych z przebiegiem
procesu badawczego, przygotowywania - na podstawie materiatéw i ustalen zespotu ZBADAI
- wyjasnien oraz materiatéw uzupetniajacych i pomocniczych, a takze identyfikowania
zagadnien wymagajacych konsultacji lub rozstrzygniecia przez zespét ZBADAI albo
naukowca/eksperta.

2. Rola trenera zewnetrznego oraz zasady wspétpracy

Realizacja projektéw odbywa sie we wspotpracy zespotu ZBADAI, naukowca/eksperta
przypisanego do danego projektu oraz trenera zewnetrznego.

. Trener zewnetrzny zapewnia szkotom wsparcie metodyczne i opieke w realizacji
obu projektéw oraz wspiera nauczycieli i zespét ZBADAI w ich biezacej realizacji.
Pomaga nauczycielom w przechodzeniu przez kolejne etapy procesu badawczego,
korzystaniu z przygotowanych materiatdw i narzedzi oraz rozwigzywaniu trudnosci
pojawiajacych sie w praktyce szkolnej.

. Zespot ZBADAI, w tym koordynator projektow badawczych, odpowiada za
koncepcje i organizacje projektu, harmonogram jego realizacji, koordynacje wspotpracy,
przygotowanie i zatwierdzanie materiatéw dla szkét oraz formalng komunikacje ze
szkotami.

. Naukowiec/ekspert wspoéttworzy zatozenia badawcze projektu, zapewnia
specjalistyczne wsparcie merytoryczne w zakresie swojej dziedziny, uczestniczy w
przygotowaniu materiatéw oraz rozstrzyga zagadnienia wymagajace specjalistycznej
wiedzy naukowe;j.

Trener zewnetrzny dziata na podstawie zatozen, materiatéw i ustalen zespotu ZBADAI oraz
we wspbtpracy z koordynatorem projektéw badawczych i naukowcem/ekspertem. Nie
zmienia samodzielnie koncepcji ani gtéwnych zatozen badawczych projektéw oraz nie
podejmuje decyzji nalezacych do zespotu ZBADAI lub naukowca/eksperta. Decyzje o zmianie
koncepcji, programu, harmonogramu, gtéwnych tresci merytorycznych lub materiatéw
przeznaczonych do publikacji pozostajg po stronie zespotu ZBADAI, z udziatem wtasciwego
naukowca/eksperta lub metodyka, jezeli wymaga tego charakter zmiany. Zagadnienia
wymagajace rozstrzygniecia merytorycznego lub specjalistycznego albo zmiany przyjetych
zatozen trener zewnetrzny przekazuje do konsultacji wtasciwej osobie.



3. Charakter szkolnych projektéw badawczych

3.1. ,Wyspy ciepta i chtodu”

Projekt poswiecony jest badaniu mikroklimatu szkoty i jej najblizszego otoczenia oraz
projektowaniu i testowaniu rozwigzan ograniczajacych przegrzewanie przestrzeni. Uczniowie
prowadzg obserwacje i badania terenowe, identyfikuja miejsca réznigce sie warunkami
termicznymi, formutujg pytania i hipotezy oraz wykonujg pomiary.

Na podstawie zgromadzonych danych uczniowie projektuja i wdrazajg wybrane rozwiazanie,
np. zwigzane z zacienieniem, roslinnoscia lub wtasciwosciami powierzchni, a nastepnie
ponawiajg pomiary i oceniajg skuteczno$¢é zastosowanej interwencji. Projekt wymaga
zachowania poréwnywalnosci pomiaréw oraz uwzglednienia czynnikéw mogacych wptywaé
na ich wyniki.

3.2. ,Pogoda dla badaczy”

Projekt poswiecony jest badaniu lokalnych warunkéw pogodowych i srodowiskowych oraz
poréwnywaniu ich z danymi pochodzacymi z innych zrédet. Uczniowie budujg i uruchamiajg
szkolne stacje pomiarowe oparte na komputerach jednoptytkowych, formutujg pytania
badawcze, wybierajg wykorzystywane moduty pomiarowe oraz planujg sposdb prowadzenia
pomiaréw.

W trakcie projektu uczniowie prowadza obserwacje, kontrolujg dziatanie systemu
pomiarowego i jako$¢ zgromadzonych danych, a nastepnie analizujg je i poréwnujg z wynikami
innych szkét oraz profesjonalnych Zzrédet danych. Narzedzia cyfrowe i Al moga wspieraé m.in.
klasyfikacje obrazéw, wizualizacje i poréwnywanie danych oraz wykrywanie anomalii.

3.3. Wspalny profil merytoryczny

Oba projekty wykorzystujg pomiary fizyczne lub srodowiskowe, obserwacje terenowe oraz
analize i interpretacje danych. W obu przypadkach istotne jest prawidtowe zaplanowanie
sposobu pozyskiwania danych, zachowanie poréwnywalnosci pomiaréw oraz rozpoznawanie
czynnikdw mogacych wptywac na ich jakosc¢ i wiarygodnosé. Specyfika projektu ,Pogoda dla
badaczy” wymaga dodatkowo rozumienia zasad dziatania i praktycznego wykorzystania
czujnikdédw oraz programowalnych lub zautomatyzowanych systeméw stuzacych do
pozyskiwania i rejestrowania danych. Profil trenera zewnetrznego powinien zatem taczy¢
kompetencje w zakresie badan i pomiaréw srodowiskowych z praktycznym doswiadczeniem
w korzystaniu z technologii pomiarowych.

4. Wymagane kompetencje i doswiadczenie osoby wskazanej do realizacji zamoéwienia
Osoba wskazana do realizacji zaméwienia powinna posiada¢ wiedze i doswiadczenie
umozliwiajgce skuteczne wspieranie nauczycieli w realizacji projektéow ,Wyspy ciepta i
chtodu” i ,Pogoda dla badaczy”, w szczegdlnosci w zakresie procesu badawczego,
prowadzenia pomiardow fizycznych lub $srodowiskowych, pracy z danymi pomiarowymi oraz
wykorzystania czujnikdw i systeméw stuzacych do ich pozyskiwania.

Spetnienie wymagan minimalnych weryfikowane jest na podstawie informacji
przedstawionych przez Wykonawce w wykazie doswiadczenia osoby wskazanej do realizacji



zamoéwienia, obejmujacym informacje pozwalajgce na jednoznaczne potwierdzenie spetnienia
kazdego z warunkéw okres$lonych w pkt 4.

Wymagane jest tagczne spetnienie nastepujacych warunkéw minimalnych. Przy ocenie
spetnienia warunkow uwzgledniane bedzie doswiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 5 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert:

. co najmniej 70 godzin zegarowych doswiadczenia w prowadzeniu szkolen,
warsztatéw, webinaréw lub innych dziatan edukacyjnych dla nauczycieli, edukatoréw,
studentéw albo dzieci i mtodziezy, w tym co najmniej 30 godzin pracy z nauczycielami
lub edukatorami;

. wyksztatcenie wyzsze lub udokumentowane doswiadczenie zawodowe albo
badawcze w obszarze nauk przyrodniczych, Scistych, technicznych, geografii, nauk o
srodowisku albo innym obszarze bezposrednio zwigzanym z pomiarami
srodowiskowymi lub analizg danych pomiarowych;

. doswiadczenie w realizacji co najmniej 2 projektow edukacyjnych, naukowych,
badawczych lub popularyzujacych nauke, w ktérych wykorzystywano metode
badawczg, prace projektows albo analize danych, przy czym co najmniej jedno z tych
przedsiewzie¢ obejmowato pomiary fizyczne lub $rodowiskowe, obserwacje terenowe
albo analize danych pomiarowych;

. doswiadczenie w realizacji lub wspieraniu co najmniej 2 badan lub projektow
badawczych obejmujagcych pozyskiwanie, analize lub interpretacje danych
pomiarowych, w tym doswiadczenie w planowaniu sposobu wykonywania pomiaréw
lub ocenie czynnikdw mogacych wptywac na ich jakos¢ lub poréwnywalnos¢;

. doswiadczenie w co najmniej 1 projekcie, badaniu lub programie edukacyjnym
obejmujacym konfiguracje lub wykorzystanie czujnikdw oraz programowalnych lub
zautomatyzowanych systeméw stuzagcych do pozyskiwania, rejestrowania Iub
przesytania danych, w tym komputeréw jednoptytkowych Iub rozwigzan o
poréwnywalnym charakterze;

. doswiadczenie w opracowaniu, wspoétopracowaniu, adaptacji lub aktualizacji co
najmniej 5 materiatéw edukacyjnych, takich jak scenariusze, instrukcje, karty pracy,
prezentacje, poradniki lub materiaty szkoleniowe przeznaczone dla nauczycieli,
edukatoréw albo uczniéw.

To samo przedsiewziecie moze stuzy¢ potwierdzeniu spetnienia wiecej niz jednego z
powyzszych warunkéw, jezeli jego zakres oraz zadania wykonywane przez osobe wskazang do
realizacji zamoéwienia odpowiadajg danemu wymaganiu.

Kompetencje dotyczace procesu badawczego, wspierania nauczycieli, krytycznej oceny
informacji, wykorzystania generatywnej Al oraz oceny i doskonalenia materiatow
edukacyjnych podlegajg dodatkowej ocenie w ramach zadan praktycznych okres$lonych w pkt

10.

5. Obszary specjalistycznego wsparcia

W realizacji obu projektéw trener zewnetrzny wykorzystuje wiedze i doswiadczenie okreslone
w pkt 4, w szczegélnosci w zakresie:



. wspierania nauczycieli w prowadzeniu procesu badawczego w szkotach -
pomocy w formutowaniu pytan i hipotez badawczych, planowaniu pomiaréw i
obserwacji, gromadzeniu danych oraz ich analizie i interpretacji;

. realizacji badan mikroklimatu w szkotach - w projekcie ,Wyspy ciepta i chtodu”,
w szczegblnosci poprzez pomoc w planowaniu poréwnywalnych pomiardw,
rozpoznawaniu czynnikdw mogacych wptywac na ich wyniki oraz analizie danych przed
wdrozeniem i po wdrozeniu wybranej interwencji;

. wykorzystania systeméw pomiarowych - w projekcie ,Pogoda dla badaczy”, w
szczegblnosci poprzez pomoc w korzystaniu z czujnikdw oraz programowalnych i
zautomatyzowanych systemoéw pozyskiwania danych zgodnie z przygotowanymi
materiatami i zatozeniami projektu;

. analizy i interpretacji danych srodowiskowych - w szczegdlnosci poprzez
pomoc w ich porzadkowaniu, wizualizacji, poréwnywaniu danych lokalnych z danymi z
innych Zrodet oraz identyfikowaniu anomalii i zaleznosci;

. wykorzystania narzedzi cyfrowych i Al przewidzianych w projektach - poprzez
pomoc w ich celowym wykorzystaniu do analizy, wizualizacji lub klasyfikacji danych, bez
zastepowania samodzielnej interpretacji wynikéw przez ucznidéw;

. rozpoznawania probleméw wptywajagcych na poprawnosé¢ procesu
badawczego - poprzez identyfikowanie btedéw metodologicznych, problemoéw z
jakoscia lub poréwnywalnoscia pomiaréw oraz innych czynnikéw mogacych wptywad
na wiarygodnos¢ danych, ich interpretacji i formutowanych wnioskow.

6. Zakres realizacji ustugi

W ramach kazdego z projektow zakres ustugi obejmuje trzy obszary dziatan: przygotowanie i
wspotprace z zespotem ZBADAI, w tym opracowanie materiatéw uzupetniajgcych oraz
wprowadzanie uzgodnionych aktualizacji istniejgcych materiatéw; biezaca opieke nad
realizacjg szkolnego projektu badawczego oraz podsumowanie jego realizacji.

Trener zewnetrzny wykonuje zadania z wykorzystaniem kompetencji okreslonych w pkt 4
oraz na podstawie materiatéw, zatozen i ustalen przekazywanych przez zespot ZBADAL
Wymiar godzinowy okreslono w pkt 7, a harmonogram realizacji w pkt 8.

A. Przygotowanie i wspétpraca z zespotem ZBADAI Przygotowanie do realizacji projektu

Udziat w szkoleniu wdrozeniowym przygotowujgcym do realizacji projektu, obejmujgcym jego
zatozenia, harmonogram, metode pracy badawczej oraz materiaty i narzedzia wykorzystywane
przez szkoty. Oméwienie zasad wspotpracy z zespotem ZBADAI i ekspertami oraz
przygotowanie do wspierania nauczycieli na kolejnych etapach szkolnego projektu
badawczego.

Opracowanie materiatéw uzupetniajacych i uzgodnionych aktualizacji

Przygotowanie, na zlecenie zespotu ZBADAI i na podstawie pakietu materiatéw
opracowanego przez ten zesp6t oraz uzgodnionych z nim rekomendacji metodyka,
dodatkowych instrukcji i materiatéw pomocniczych utatwiajgcych nauczycielom i uczniom
realizacje projektu. W toku realizacji trener zewnetrzny moze réwniez proponowad



doprecyzowania i aktualizacje istniejacych materiatéw na podstawie doswiadczen szkét oraz
wprowadzaé je po uzgodnieniu z zespotem ZBADAI lub po uzyskaniu jego akceptacji.

Udziat w spotkaniach roboczych i konsultacyjnych

Udziat w spotkaniach roboczych z zespotem ZBADAI oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
ekspertami merytorycznymi i naukowymi. Omawianie przebiegu projektu, potrzeb
pojawiajacych sie po stronie nauczycieli, zagadnieh wymagajgcych dodatkowej konsultacji,
planowanych webinaréw, materiatéw oraz propozycji zmian lub uzupetnien wynikajacych z
doswiadczen z realizacji projektu.

B. Biezaca opieka nad realizacjg szkolnego projektu badawczego Realizacja webinaréw dla nauczycieli
Udziat w przygotowaniu i prowadzeniu 7 webinaréw online wspierajacych nauczycieli w
realizacji kolejnych etapéw szkolnego projektu badawczego, we wspétpracy z koordynatorem
projektu badawczego oraz - zaleznie od tematu - naukowcem/ekspertem lub inng osobag
wskazang przez CENTRUM NAUKI KOPERNIK. Trener zewnetrzny przygotowuje zakres
swojej czesci spotkania, materiaty pomocnicze i odpowiedzi na pytania zgodnie z agendg oraz
zakresem merytorycznym ustalonym z zespotem ZBADAI, dostosowujac sposéb wsparcia do
aktualnego etapu projektu i potrzeb szkét.

Monitorowanie i biezgca obstuga merytoryczna przestrzeni roboczej projektu oraz wsparcie
nauczycieli

Regularne monitorowanie przestrzeni roboczej projektu na Padlecie lub w innym narzedziu
wskazanym przez CENTRUM NAUKI KOPERNIK oraz biezgca obstuga merytoryczna tego
kanatu: analizowanie i porzadkowanie pytan, probleméw i potrzeb zgtaszanych przez szkoty,
przygotowywanie roboczych odpowiedzi na podstawie zatwierdzonych materiatéw oraz
wskazywanie zagadnieh wymagajacych konsultacji. Trener zewnetrzny przygotowuje dla
zespotu ZBADAI krétkie podsumowania sytuacji w szkotach przed webinarami lub
spotkaniami roboczymi, dokumentuje po spotkaniach najwazniejsze ustalenia, kwestie
otwarte i dalsze dziatania oraz niezwtocznie sygnalizuje problemy wymagajace biezacej
reakcji. Zagadnienia wymagajace rozstrzygniecia merytorycznego, specjalistycznego lub
zmiany przyjetych zatozen przekazuje do konsultacji z koordynatorem projektu, zespotem
ZBADAI lub naukowcem/ekspertem. W uzasadnionych przypadkach trener zewnetrzny, po
uzgodnieniu z zespotem ZBADAI, prowadzi indywidualne konsultacje ze szkotami
wymagajacymi dodatkowego wsparcia w realizacji projektu.

Analiza i podsumowywanie przebiegu kolejnych etapéw projektu

Po zakonczeniu kazdego etapu projektu przygotowanie dla zespotu ZBADAI krétkiego raportu
podsumowujgcego, wedtug wzoru przekazanego przez zespdt, w terminie 7 dni roboczych od
zakonczenia etapu. Raport obejmuje pytania i trudnosci, potrzeby nauczycieli, zastosowane
rozwigzania i materiaty oraz propozycje zmian lub uzupetnien, a takze kwestie wymagajace
decyzji lub dalszej konsultacji po stronie zespotu ZBADAI.

C. Podsumowanie realizacji projektu
Udziat w spotkaniu podsumowujgcym w siedzibie CENTRUM NAUKI KOPERNIK oraz w
lokalnych podsumowaniach w 1-2 wybranych szkotach, a takze przygotowanie koricowego



zestawienia obserwacji, wnioskéw i propozycji usprawnien na podstawie doswiadczen z
catego okresu realizacji projektu.

7. Wymiar godzinowy
Realizacja zamoéwienia obejmuje prace przy dwoch projektach. Zakres dziatan okreslony w pkt
6 realizowany jest odrebnie dla kazdego z nich, zgodnie z harmonogramem danego projektu.

Maksymalny wymiar realizacji ustugi wynosi:

. do 164 godzin zegarowych dla projektu ,Wyspy ciepta i chtodu”;

. do 164 godzin zegarowych dla projektu ,Pogoda dla badaczy”.
taczny maksymalny wymiar realizacji zamodwienia wynosi 328 godzin zegarowych. Wskazane
liczby godzin stanowig limity maksymalne. Zamawiajacy nie gwarantuje zlecenia petnego
wymiaru godzin przewidzianego dla poszczegdélnych projektéw ani catego zaméwienia.
Rzeczywista liczba godzin bedzie uzalezniona od przebiegu projektdéw i potrzeb
Zamawiajacego.

8. Harmonogram

Liczby godzin przypisane do poszczegdlnych obszaréw majg charakter szacunkowy.
Zamawiajacy moze przesuwac zakres pracy pomiedzy dziataniami w ramach danego projektu,
pod warunkiem zachowania zgodnosci wykonywanych czynnosci z przedmiotem zaméwienia.

Tabela przedstawia planowany podziat pracy w ramach projektu "Wyspy ciepta i chtodu".
Wskazane liczby godzin maja charakter szacunkowy.

Planowan Szacowana
Obszar Zadanie Uwagi organizacyjne y .. | liczba
okres realizacji .
godzin
Przygotowanie do| Catodniowe szkolenie wdrozeniowe w siedzibie Grudzien 2026 8
realizacji projektu CENTRUM NAUKI KOPERNIK. - styczen 2027
A. o -
Przygotowanie i m::::ic:,:gc'e Zakres kazdorazowo zlecany lub uzgadniany z
wspotpraca uzupetniaiacvch i zespotem ZBADAI. Zmiany w istniejacych Styczen- 32
z uz zdnior:ac)f: materiatach s wprowadzane wytacznie po ich marzec 2027
zespotem akfualizacj? uzgodnieniu lub akceptacji przez zespoét.
ZBADAI
Udziat w spotkaniach | 1-2 spotkania online miesiecznie, zaleznie od potrzeb X
. . . . . . Styczen-
roboczych i projektu; biezacy kontakt takze mailowo lub . 12
. L czerwiec 2027
konsultacyjnych telefonicznie.

RAZEM 52 h




7 webinaréw online, realizowanych przez trenera
zewnetrznego z siedziby CENTRUM NAUKI
KOPERNIK, w godzinach popotudniowych. Kazdy

Realizacja L. webinar: 2 h prowadzenia + 2 h przygotowania i Marzec-
webinaréw | gziatar organizacyjnych. Spotkania w statym czerwiec 2027 | 28
dla nauczycieli roboczym dniu tygodnia, $rednio 2 razy w miesiacu;
harmonogram uzgadniany z Wykonawca.
B. Biezaca
opieka nad . Monitorowanie i Regularny przeglad przestrzeni roboczej projektu,
) realizac biezaca obstuga porzadkowanie pytan i potrzeb nauczycieli oraz
ja szkolnego merytoryczna przygotowywanie notatek i ustalen dla zespotu Marzec-
projektu przestrzeni roboczej ZBADAI. Formalna komunikacja mailowa ze szkotami | czerwiec 2027 42
badawczego projektu oraz pozostaje po stronie CENTRUM NAUKI KOPERNIK.
wsparcie nauczycieli
Analiza i
podsu.mowywanle Do 5 raportéw etapowych, srednio ok. 2 h na kazdy Marzec-
przebiegu . 10
. raport. czerwiec 2027
kolejnych
etapow projektu
RAZEM 80 h
Spotkanie podsumowujace w CENTRUM NAUKI
Udziat w KOPERNIK 22 czerwca 2027 r. oraz udziat w . .
. . . Maj-czerwiec
C dziataniach lokalnych podsumowaniach w 1-2 szkotach. Zakres 2027 24
P. g i podsumowujacych obejmuje przygotowanie, udziat w spotkaniach i czas
o .sum.f)wanle dojazdu do szkoét.
realizacji . .
projektu Koncoweft.estamenle ’ o
obserwacji i Koncowe zestawienie dla zespotu ZBADAI na .
. - . , . . Czerwiec 2027 | 8
propozycji podstawie doswiadczen z realizacji projektu.
usprawnien
RAZEM 32 h
LACZNIE 164 h
Tabela przedstawia planowany podziat pracy w ramach projektu "Pogoda dla badaczy".
Wskazane liczby godzin maja charakter szacunkowy.
Planowan Szacowana
Obszar Zadanie Uwagi organizacyjne y .. | liczba
okres realizacji .
godzin
Przygotowanie do| Catodniowe szkolenie wdrozeniowe w siedzibie Lipiec-sierpien 8
realizacji projektu CENTRUM NAUKI KOPERNIK. 2027
A. o :
Przygotowanie i mg:::i(;‘:éwle Zakres kazdorazowo zlecany lub uzgadniany z
wspotpraca .. . zespotem ZBADAI. Zmiany w istniejgcych Lipiec-
uzupetniajacych i . . . . 32
z uzeodnionveh materiatach sg wprowadzane wytacznie po ich wrzesien 2027
zespotem kf i y uzgodnieniu lub akceptacji przez zespot.
ZBADAI aktualizacji
Udziat w spotkaniach | 1-2 spotkania online miesiecznie, zaleznie od potrzeb Lipiec—
roboczych i projektu; biezacy kontakt takze mailowo lub P 12

konsultacyjnych

telefonicznie.

grudzien 2027




RAZEM 52 h

7 webinaréw online, realizowanych przez trenera
zewnetrznego z siedziby CENTRUM NAUKI
KOPERNIK, w godzinach popotudniowych. Kazdy

Realizacja L webinar: 2 h prowadzenia + 2 h przygotowania i Wrzesieri-
webinaréw | ysiatak organizacyjnych. Spotkania w statym listopad 2027 28
dla nauczycieli roboczym dniu tygodnia, $rednio 2 razy w miesiacu;
harmonogram uzgadniany z Wykonawca.
B. Biezaca
opieka nad . Monitorowanie i Regularny przeglad przestrzeni roboczej projektu,
. realizac | piesaca obstuga porzadkowanie pytan i potrzeb nauczycieli oraz
Ja szkolnego merytoryczna przygotowywanie notatek i ustaleri dla zespotu Wrzesieri-
projektu przestrzeni roboczej ZBADAI. Formalna komunikacja mailowa ze szkotami listopad 2027 42
badawczego projektu oraz pozostaje po stronie CENTRUM NAUKI KOPERNIK.
wsparcie nauczycieli
Analiza
podsu.mowywanle Do 5 raportéw etapowych, srednio ok. 2 h na kazdy Wrzesien-
przebiegu . raport. listopad 2027 10
kolejnych
etapéw projektu
RAZEM 80 h
Spotkanie podsumowujace w CENTRUM NAUKI
Udziat w KOPERNIK 9 grudnia 2027 r. oraz udziat w lokalnych
c dziataniach podsumowaniach w 1-2 szkotach. Zakres obejmuje Grudzien 2027 | 24
: . podsumowujacych przygotowanie, udziat w spotkaniach i czas dojazdu
Podsumowanie do szkot
realizacji Ko — -
projektu oncowefgstawmme ) o
obserwacji i Koncowe zestawienie dla zespotu ZBADAI na .
. . . , e Grudzien 2027 | 8
propozycji podstawie doswiadczen z realizacji projektu.
usprawnien
RAZEM 32 h
£ACZNIE 164 h

9. Organizacja i miejsce realizacji

Szkolenia wdrozeniowe odbywaja sie w formule wskazanej przez Zamawiajacego;
szkolenia stacjonarne realizowane sg w siedzibie CENTRUM NAUKI KOPERNIK w
Warszawie.

Webinary dla nauczycieli odbywaija sie online, w dni robocze, w godzinach
popotudniowych. Zamawiajgcy wymaga obecnosci trenera zewnetrznego w siedzibie
CENTRUM NAUKI KOPERNIK w Warszawie na czas ich realizacji.
Szczegdtowe terminy i godziny spotkan zostang uzgodnione z Wykonawcy i
potwierdzone przez Zamawiajacego.
Spotkania robocze i konsultacyjne mogg odbywac¢ sie online lub stacjonarnie, zgodnie z

ustaleniami Zamawiajacego.




Praca nad materiatami uzupetniajgcymi i uzgodnionymi aktualizacjami, raportami,
roboczymi odpowiedziami dla nauczycieli, podsumowaniami dla zespotu oraz obstuga
merytoryczna przestrzeni roboczej projektu moze by¢ wykonywana zdalnie, bez
obowiazku obecnosci w siedzibie CENTRUM NAUKI KOPERNIK.

Dziatania podsumowujgce mogg obejmowac spotkania w siedzibie CENTRUM NAUKI
KOPERNIK oraz wyjazdy do szkét wskazanych przez Zamawiajacego. Czas dojazdu
moze by¢ uwzgledniany w ewidencji czasu pracy w ramach wtasciwego limitu godzin,
a koszt dojazdu ponosi Wykonawca.

Formalna komunikacja mailowa ze szkotami pozostaje po stronie CENTRUM NAUKI
KOPERNIK. Trener zewnetrzny kontaktuje sie z nauczycielami w kanatach i formach
wskazanych przez Zamawiajacego, moze przygotowywac projekty odpowiedzi lub
informacje robocze, ale nie dokonuje w imieniu CENTRUM NAUKI KOPERNIK
wigzacych ustalen organizacyjnych, merytorycznych ani finansowych.

10. Sposéb wyboru wykonawcy i kryteria oceny

Proces wyboru obejmuje dwa etapy: weryfikacje spetnienia wymagan minimalnych przez
osobe wskazang do realizacji zaméwienia oraz ocene jej kompetencji podczas
ustandaryzowanego spotkania oceniajgcego.

10.1. Etap | - weryfikacja wymaganin minimalnych

W pierwszym etapie Zamawiajacy weryfikuje, czy osoba wskazana do realizacji zamoéwienia
spetnia wymagania minimalne okreslone w pkt 4, na podstawie informacji i dokumentéw
przedstawionych przez Wykonawce.

10.2. Etap Il - spotkanie oceniajace i zadania praktyczne

Osoby wskazane w ofertach, ktére pozytywnie przeszty weryfikacje wymagan minimalnych,
zostang zaproszone na ustandaryzowane spotkanie oceniajace, podczas ktorego wykonaja
zadania praktyczne odnoszace sie do rzeczywistych sytuacji, z ktérymi moze zetkna¢ sie
trener zewnetrzny.

Spotkanie stuzy ocenie kompetencji istotnych z punktu widzenia realizacji zamoéwienia.
Zamawiajacy moze réwniez zadawac pytania stuzgce doprecyzowaniu przedstawionego
doswiadczenia oraz sposobu wykonania zadan praktycznych. Pytania te nie stuzg uzupetnianiu
niespetnionych wymagan minimalnych.

Spotkanie jest prowadzone wedtug nastepujacych zasad:

dla wszystkich ocenianych osdb stosuje sie ten sam zestaw zadan albo zestawy
rownowazne pod wzgledem trudnosci i zakresu ocenianych kompetenciji;

wszystkie osoby otrzymuja taki sam czas na zapoznanie sie z zadaniem, przygotowanie
odpowiedzi i jej przedstawienie;

pytania doprecyzowujace majg ustalony zakres i stuzg wytacznie wyjasnieniu
przedstawionego sposobu dziatania; kazde zadanie ocenia co najmniej dwdch cztonkéw
komisji, a wynik stanowi srednig arytmetyczng przyznanych punktéw;



spotkanie odbedzie sie w terminie do dwdch tygodni od uptywu terminu sktadania ofert.

Maks.
Kryterium Waga liczb Sposéb oceny
a punktow
Punktowane jest dodatkowe doswiadczenie osoby
Doswiadczenie adekwatne do o wskazanej do realizacji zaméwienia, wykraczajace poza
. s 40% 40 pkt . .
profilu obu projektow wymagania minimalne i adekwatne do charakteru
zamoéwienia.

Osoba analizuje przyktadowg sytuacje, proponuje sposéb
20% 20 pkt wsparcia nauczyciela oraz wskazuje kwestie wymagajace
konsultacji z CENTRUM NAUKI KOPERNIK lub ekspertem.

Osoba analizuje przyktadowy materiat, wskazuje jego mocne
40% 40 pkt strony i elementy wymagajace poprawy oraz proponuje i
uzasadnia konkretne zmiany.

Zadanie praktyczne 1 - wsparcie
nauczyciela w sytuacji problemowej

Zadanie praktyczne 2 - analiza i
ocena materiatu dydaktycznego

£ACZNIE 100% 100 pkt Wybor oferty z najwyzsza taczng liczbg punktow.

11. Produkty i sposéb odbioru prac
Produktami podlegajacymi odbiorowi przez Zamawiajacego sg w szczegolnosci:

materiaty uzupetniajgce i pomocnicze przygotowane na zlecenie zespotu ZBADAI i na
podstawie przekazanych materiatéw oraz zatozen, w tym instrukcje, karty pracy,
prezentacje, przyktady, nagrania, bazy wiedzy i inne materiaty wspierajace realizacje
projektéw;

uzgodnione z zespotem ZBADAI aktualizacje i uzupetnienia istniejgcych materiatow;

notatki podsumowujace kazdy webinar, obejmujace najwazniejsze pytania, problemy i
ustalenia oraz wskazujace kwestie wymagajace sprawnej reakcji trenera zewnetrznego
lub dalszego dziatania ze strony zespotu ZBADAI;
do pieciu raportéw etapowych dla kazdego

projektu; koncowe zestawienie dla kazdego

projektu; uporzadkowany komplet

materiatéw powstatych w ramach zaméwienia.

Materiaty powinny by¢ przygotowywane zgodnie z zatozeniami, struktura, formatem i
szablonami przekazanymi przez CENTRUM NAUKI KOPERNIK. Zamawiajgcy ma prawo
zgtaszac uzasadnione uwagi do przekazywanych produktéw, a Wykonawca zobowigzany jest
do ich uwzglednienia w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym. Odbiér produktow
potwierdza koordynator projektu w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Biezace wsparcie nauczycieli, udziat w realizacji webinaréw, monitorowanie i biezgca obstuga
merytoryczna przestrzeni roboczej projektu, udziat w spotkaniach oraz dziatania
podsumowujace nie stanowig odrebnych produktéw. Ich realizacja jest potwierdzana na
podstawie ewidencji wykonanych dziatan i czasu pracy.



12. Zasady rozliczenia

Wynagrodzenie bedzie obliczane na podstawie jednej stawki godzinowej (godzina pracy
oznacza 60 minut) oraz liczby godzin faktycznie zrealizowanych i zaakceptowanych
przez Zamawiajacego.

Podstawa rozliczenia jest ewidencja godzin prowadzona przez Wykonawce i
zatwierdzana przez wtasciwego koordynatora projektu.

W przypadku prac prowadzacych do powstania okreslonego produktu jego odbior przez
Zamawiajacego stanowi podstawe do rozliczenia godzin przeznaczonych na jego
przygotowanie.

Prace dotyczace opracowania materiatéw uzupetniajgcych lub wprowadzania
uzgodnionych aktualizacji istniejacych materiatow s3 zlecane przez koordynatora
projektéw badawczych wraz z okresleniem zakresu zadania, terminu oraz
przewidywanego wymiaru godzin. Przekroczenie uzgodnionego wymiaru godzin
wymaga wczesniejszej zgody koordynatora.

13. Osobiste wykonywanie kluczowych zadan

Ze wzgledu na znaczenie doswiadczenia i kompetencji osoby wskazanej do realizacji
zamoéwienia oraz koniecznos$¢ zachowania ciggtosci opieki nad dwoma powigzanymi
tematycznie projektami, Zamawiajgcy wymaga osobistego wykonywania przez te osobe
kluczowych zadan, w szczegdlnosci:

prowadzenia webinaréw dla szkéf;

biezacego wsparcia nauczycieli, w tym udzielania odpowiedzi na pytania i udziatu w
konsultacjach dotyczacych realizacji projektéw;

opracowywania materiatéw uzupetniajgcych oraz wprowadzania uzgodnionych zmian w
materiatach w zakresie zleconym przez Zamawiajacego;
przygotowywania raportéw i podsumowan wymaganych w ramach

poszczegdlnych projektow; udziatu w dziataniach podsumowujacych.

Zmiana osoby wskazanej do realizacji zaméwienia moze nastgpi¢ wytgcznie za uprzednia
zgodg Zamawiajacego, pod warunkiem ze osoba zastepujgca spetnia wymagania okreslone w
OPZ oraz posiada doswiadczenie nie nizsze niz doswiadczenie osoby zastepowanej w zakresie
podlegajgcym ocenie jakoSciowe;.

14. Prawa autorskie

W ramach wynagrodzenia Wykonawca przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa
majatkowe do utwordw powstatych w zwigzku z realizacjg zamodwienia, w szczegdlnosci do
materiatdéw uzupetniajgcych i pomocniczych, prezentacji, instrukgji, kart pracy, dziennikéw,
nagran, raportow, przyktadéw i innych opracowan, w zakresie oraz na polach eksploatacji
okreslonych szczegétowo w umowie. Zakres praw powinien umozliwia¢ CENTRUM NAUKI
KOPERNIK dalsze wykorzystywanie, publikowanie, aktualizowanie, modyfikowanie i
udostepnianie materiatéw, w tym w Internecie i na platformach edukacyjnych.



15. Utrwalanie webinaréw oraz wykorzystanie wizerunku i gtosu

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ utrwalania webinardw i innych wybranych dziatan w
postaci nagran audio-wideo oraz wykorzystywania nagran na potrzeby realizacji projektu,
wsparcia uczestnikow i upowszechniania rezultatéw. Szczegétowe zasady wykorzystania
wizerunku i gtosu osoby realizujgcej zamdéwienie zostang okreslone w umowie.

16. Poufnos¢, dane i bezpieczenstwo informacji

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
realizacjg zaméwienia, w szczegdélnosci niepublikowanych materiatow projektéw oraz
informacji dotyczacych uczestniczacych szkét, nauczycieli i uczniow. Wykonawca moze
wykorzystywac informacje i dane uzyskane podczas realizacji projektéw wytacznie w zakresie
niezbednym do wykonania powierzonych zadan oraz zgodnie z instrukcjami i rozwigzaniami
organizacyjnymi przyjetymi przez CENTRUM NAUKI KOPERNIK. W przypadku danych
dotyczacych uczniéw Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasad ich gromadzenia,
anonimizacji, udostepniania i wykorzystywania okre$lonych przez Zamawiajgcego.

17. Standard realizacji

Trener zewnetrzny realizuje zadania zgodnie z zatozeniami merytorycznymi i metodycznymi
projektu ZBADAI oraz standardami Centrum Nauki Kopernik. Wsparcie nauczycieli powinno
wzmacnia¢ samodzielnos¢ szkét w prowadzeniu projektow badawczych. Rolg trenera
zewnetrznego jest pomoc w rozumieniu procesu badawczego, rozwigzywaniu problemoéw i
prawidtowym wykorzystywaniu przygotowanych narzedzi, a nie wykonywanie zadan
badawczych za nauczycieli lub uczniéw ani samodzielne tworzenie lub zmienianie
podstawowych zatozen, programu i gtéwnych tresci merytorycznych projektow.

W przypadku zagadniert wymagajacych specjalistycznego rozstrzygniecia naukowego lub
merytorycznego trener zewnetrzny konsultuje je z ekspertem, naukowcem lub zespotem
ZBADAI, a nastepnie wykorzystuje uzyskane informacje w dalszym wsparciu nauczycieli.



Umowa nr CNK ../ZBADAI
zawarta w formie elektronicznej/ pisemnej
w Warszawie w dniu ......... 2026 r.,
zwana dalej ,,Umowga”

pomiedzy:

Centrum Nauki Kopernik z siedzibg w Warszawie (00-390), ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 20,
wpisanym do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Prezydenta m.st. Warszawy, REGON
140603313, NIP 701-002-51-69, reprezentowanym przez:

zwang dalej ,,Zleceniobiorca”,

tacznie zwanymi ,, Stronami”.
Preambuta

Zwazywszy, ze:



1. W ramach projektu edukacyjnego ZBADAI (zwanego dalej ,Projektem”), CNK
przeprowadzito otwarty, ogoélnopolski nabdr, ktérego celem byto wytonienie treneréw
zewnetrznych, ktérzy zrealizujg ustuge wsparcia metodycznego i opieki nad szkotami
realizujacymi szkolne projekty badawcze pod nazwg ........................ w ramach Projektu na
zasadach szczegdtowo okreslonych w Umowie oraz w szczegétowym opisie przedmiotu
zamOwienia (OPZ).

2. Projekt realizowany jest w ramach przedsiewziecia o nazwie ,badAl! — projekt edukacyjny” na
podstawie umowy nr MEN/2025/DK/1449 zawartej pomiedzy Centrum Nauki Kopernik a
Ministerstwem Edukacji Narodowe;.

3. Strony postanawiajag zawrze¢ Umowe, ktdra okresla szczegotowy zakres wspotpracy pomiedzy
CNK a Zleceniobiorcg wybranym w ww. naborze.

W zwigzku z brzmieniem art. 2 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz.U.
z 2026 r. poz. 793), postanowienia przedmiotowej ustawy nie znajdujg zastosowania do Umowy

§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiot Umowy obejmuje realizacje ustugi wsparcia szkolnych projektéw badawczych pn.
..................................... w Projekcie, obejmujaca w szczegdlnosci: biezgce wspieranie
nauczycieli w realizacji kolejnych etapéw projektu, prowadzenie webinaréw i konsultacji,
monitorowanie przestrzeni roboczej projektéw, porzadkowanie zgtaszanych pytan i probleméw oraz
przygotowywanie materiatéw uzupetniajacych, raportéw i podsumowan z przebiegu realizacji
projektu.

2. Szczegotowy zakres dziatan Zleceniobiorcy okresla OPZ wraz z harmonogramem realizacji
projektu, przedmiotowa Umowa oraz ustalenia robocze z CNK dokonywane w drodze
korespondencji e-mail na adresy e — mail wskazane w tresci Umowy oraz w trakcie spotkan
roboczych — stacjonarnych i online.

§2
Zobowiazania Zleceniobiorcy

1. W ramach realizacji Umowy Zleceniobiorca zobowigzuje sie w szczegoélnosci do:

1) wspierania nauczycieli w prowadzeniu procesu badawczego w szkotach — pomocy w
formutowaniu pytan i hipotez badawczych, okreslaniu zmiennych i warunkéw badania,
planowaniu sposobu gromadzenia danych oraz ich analizie i interpretaciji;

2) biezacej wspotpracy z zespotem CNK i naukowcami/ekspertami wspotitworzacymi
koncepcje projektéw badawczych.

2. Zleceniobiorca zobowiagzuje sie realizowa¢ Umowe profesjonalnie, zgodnie z wytycznymi Projektu,
OPZ oraz ustaleniami roboczymi z CNK.

§3
Oswiadczenia Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada kwalifikacje i doswiadczenie niezbedne do realizacji Umowy,
wykona Umowe osobiscie, z nalezytg starannoscig. Oddelegowanie do realizacji Umowy osoby
wskazanej przez Zleceniobiorce jest mozliwe wytgcznie w przypadkach wskazanych w OPZ, za
uprzednig zgodg CNK i pod warunkiem ze osoba zastepujgca spetnia wszystkie wymagania
wskazane w Umowie i OPZ. CNK w kazdym przypadku dokonuje rozliczenia ustugi ze
Zleceniobiorcg i nie ponosi odpowiedzialnosci za wynagrodzenie osoby zastepujace;.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest mu wiadome, iz tre$¢ Umowy, w szczegdlnosci jej przedmiot oraz
wysoko$¢ wynagrodzenia, imie, nazwisko lub firma Zleceniobiorcy stanowig informacje publiczng w
rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej i
podlegajacg udostepnieniu na zasadach okreslonych w tej ustawie.



3. Zleceniobiorca oswiadcza, ze zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o
zasadach ewidenciji i identyfikacji podatnikow i ptatnikéw, nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej,
a jego identyfikatorem podatkowym jest numer PESEL.!

4. W ramach wynagrodzenia wskazanego w § 7 Umowy, Zleceniobiorca wyraza zgode na utrwalanie
wizerunku dowolng technika, a nastepnie odtwarzanie i rozpowszechnianie wizerunku oraz do
wykorzystywania przez CNK tego utrwalenia w materiatach informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych statutowe] dziatalnosci CNK oraz dotyczacych Projektu na stronach internetowych
CNK oraz na profilach CNK w serwisach spotecznosciowych, w materiatach promocyjnych, w
publikacjach medialnych, w spotach telewizyjnych i kinowych. CNK uzyskuje prawo do korzystania
z utrwalenia wizerunku w zakresie wskazanym powyzej od chwili jego utrwalenia na okres 10 lat.
Wzér zgody na wykorzystanie wizerunku stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy. W przypadku
oddelegowania zastepcy zgodnie z ust. 1, Zleceniobiorca zobowigzuje sie uzyskac taka zgode od
osoby zastepujace;j.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przediozenia CNK aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego przed podpisaniem Umowy. Zaswiadczenie musi by¢ wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem zawarcia Umowy i powinno potwierdza¢ brak wpisow w
Krajowym Rejestrze Karnym. Niedostarczenie zadwiadczenia w wyznaczonym przez CNK terminie
skutkuje brakiem mozliwosci zawarcia niniejszej Umowy.

6. W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa powyzej w roku podatkowym, ktérego dotyczy
Umowa, Zleceniobiorca zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac o tym fakcie CNK.

7. Zleceniobiorca oswiadcza, ze nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

8. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow w Centrum Nauki Kopernik obowigzuje Procedura zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, wprowadzona zarzgdzeniem nr 60/2024
Dyrektora Naczelnego Centrum Nauki Kopernik z dnia 17 wrzesnia 2024 r. Zleceniobiorcy
przystuguje prawo zgtoszenia naruszenia prawa polegajgcego na dziataniu lub zaniechaniu
niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obej$cie prawa, we wszystkich obszarach wskazanych
w art. 3 ust. 1 ww. ustawy. Szczegdtowe zasady dokonywania i rozpatrywania zgtoszen okresla
Procedura dostepna pod adresem: https://www.kopernik.org.pl/procedura-zglaszania-naruszen-
prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych-w-centrum-nauki-kopernik.

§4
Zobowiagzanie CNK

1. CNK zapewni Zleceniobiorcy wdrozenie do zasad realizacji Projektu, w tym zapoznanie z:

a) jego celamii zatozeniami,
b) strukturg i harmonogramem dziatan oraz zakresem wsparcia,
c) obowigzkami dotyczgcymi dokumentowania i raportowania.

2. Wdrozenie realizowane bedzie w formie stacjonarnych spotkan z mozliwoscig zadawania pytan i
uzgadniania szczegotéw wspotpracy.

3. CNKw toku prac zapewni Zleceniobiorcy wsparcie merytoryczne, organizacyjne i koordynacyjne na
poszczegdblnych etapach realizacji Umowy.

4. CNK przekaze Zleceniobiorcy materialty niezbedne do realizacji Umowy. Materiaty pozostajg
wiasnoscig CNK. Zleceniobiorca wykorzystuje je wytgcznie w celu realizacji Umowy i hie moze ich
powiela¢ ani rozpowszechnia¢, w catosci ani w czesci, bez uprzedniej zgody CNK, chyba, ze
materiaty zostaty udostepnione Zleceniobiorcy w celu ich dalszej dystrybucji dla celu realizacji
Umowy.

§5
Wykonanie Umowy

1 Dot. Umowy zawartej z os. fizyczna


https://www.kopernik.org.pl/procedura-zglaszania-naruszen-prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych-w-centrum-nauki-kopernik
https://www.kopernik.org.pl/procedura-zglaszania-naruszen-prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych-w-centrum-nauki-kopernik

10.

Realizacja dziatan objetych Umowa odbywa sie zgodnie z OPZ, harmonogramem oraz ustaleniami
roboczymi pomiedzy Stronami. CNK przekazuje Zleceniobiorcy, za posrednictwem korespondencji
e-mail informacje dotyczace terminéw, zakresu oraz formy realizacji poszczeg6linych dziatan
objetych Umowa.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane sg Zleceniobiorcy w trybie roboczym, z
odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym ich prawidtowa realizacje.

Strony dopuszczajg dokonywanie w trybie roboczym zmian w zakresie harmonogramu dziatah, w
oparciu 0 wspélnie dokonane uzgodnienia z uwzglednieniem zasad okreslonych w OPZ.

Prawa i obowigzki wynikajace z Umowy nie moga zostaé przeniesione, w catosci ani w czesci, na
osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody CNK.

§6
Czas trwania Umowy, wygasniecie Umowy, rozwigzanie Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej podpisania do dnia 31.12.2027 r.

Realizacja zadan przewidzianych do wykonania w roku 2027 jest uzalezniona od uzyskania przez
CNK dofinansowania na kontynuacje projektu edukacyjnego ZBADAI. W przypadku braku
dofinansowania zakres zadanh realizowanych w roku 2027 moze zostaC ograniczony albo
zaniechany, co nie bedzie stanowito naruszenia Umowy przez CNK. O zakresie i terminach
realizacji zadan w 2027 r. CNK poinformuje Zleceniobiorce w trybie roboczym.

Z tytulu ograniczenia przez CNK zakresu zlecenia, Zleceniobiorcy nie przystuguja zadne
roszczenia, w szczegoélnosci o zaptate wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ani o
naprawienie szkody.

W przypadku braku uzyskania przez CNK dofinansowania Projektu na rok 2027, Umowa wygasa z
dniem 31.12.2026 r. bez koniecznosci sktadania dodatkowych oswiadczen przez Strony.

Z zastrzezeniem ust. 2-4 maksymalny wymiar zleconych godzin wynosi 328 godziny zegarowe, w
tym maksymalnie 8 godzin w 2026 roku oraz maksymalnie 320 godzin w 2027 roku, z
zastrzezeniem, ze jezeli w 2026 r. ze wzgleddw organizacyjnych nie uda sie zrealizowa¢ podanej
liczby godzin, przejda one na 2027 r.

Strony dopuszczajg mozliwo$¢ dokonywania w trybie roboczym przesuniecia liczby godzin
pomiedzy wskazanymi ramami czasowymi bez mozliwosci zwiekszenia ich maksymalnej wartosci.

Maksymalne wartosci godzinowe mogg zosta¢ zmienione wytgcznie w drodze aneksu do Umowy.

Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie wylgcznie za godziny faktycznie zrealizowane do dnia
wygasniecia, rozwigzania lub uptywu okresu obowigzywania Umowy, potwierdzone i rozliczone
zgodnie z OPZ.

Kazda ze Stron moze rozwigzaé Umowe w kazdym czasie z zachowaniem dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia, przy czym Zleceniobiorca bedzie miat obowigzek wykonac¢ niezakonczone
czynnosci, chyba ze CNK postanowi inaczej.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorce, w tym takze
realizowania Umowy niezgodnie z jej trescig lub celem, pomimo zastrzezen zgtaszanych przez
CNK, Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez CNK w kazdym czasie, bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

87
Wynagrodzenie

Za prawidiowe wykonanie Umowy Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty 75.440 zt brutto (stownie zilotych brutto: siedemdziesiat pie¢ tysiecy
czterysta czterdziesci ztotych, 00/100), z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiada
faktycznej liczbie godzin zrealizowanych przez Zleceniobiorce w danych miesigcu, przy



uwzglednieniu stawki godzinowej 230 zt brutto oraz postanowien ust. 2 i kolejnych. Wynagrodzenie
zostanie powiekszone o wtasciwy podatek VAT .2

Zleceniobiorca jest zobowigzany ziozy¢ najpozniej w dniu podpisania Umowy w formie
elektronicznej w formacie pliku Excel na adres e-mail: kadry@kopernik.org.pl formularz zawierajacy
dane osobowe niezbedne do rozliczenia podatkowego od oséb fizycznych. Zleceniobiorca
o$wiadcza, ze otrzymat w formie elektronicznej na wskazany w Umowie adres e-mail wzoér
powyzszego formularza.

Wynagrodzenie zostanie wyptacone miesiecznie, za kazdy miesigc kalendarzowy, przelewem na
rachunek bankowy Zleceniobiorcy na podstawie prawidtowo wystawionego i dostarczonego do CNK
rachunku w kazdym miesigcu trwania Umowy. Wz6r rachunku stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do dostarczenia rachunku do siedziby CNK nie pdzniej niz do 10
(dziesiatego) dnia miesigca nastepujacego po uptywie danego okresu rozliczeniowego
wynoszacego jeden miesigc kalendarzowy, z zastrzezeniem, ze rachunek za grudzien powinien
zostac wystawiony i dostarczony do dnia 15 grudnia danego roku.

Warunkiem wystawienia przez Zleceniobiorce rachunku bedzie kazdorazowo potwierdzenie przez
CNK prawidiowej realizacji zadan wynikajacych z Umowy. Potwierdzenie odbedzie sie przy uzyciu
adresOw e-mail wskazanych w Umowie, za okres za jaki wystawiony bedzie rachunek.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi kazdorazowo w terminie 21 dni od dnia ztozenia i zatwierdzenia
prawidtowo wypetnionego rachunku na nastepujacy nr rachunku bankowego Zleceniobiorcy
............................................................... Za dzieh zaptaty uwaza sie dzieh obcigzenia
rachunku bankowego CNK.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, stanowi catkowitg naleznos¢ przystugujaca
Zleceniobiorcy z tytutu realizacji Umowy i nie podlega zwiekszeniu ani waloryzaciji.

Zleceniobiorca wyraza zgode na dostarczenie mu przez CNK rozliczenia PIT-11 w formie
elektronicznej, na adres e-mail Zleceniobiorcy wskazany w Umowie. Rozliczenie PIT-11 bedzie
dotyczyto roku podatkowego, w ktérym realizowana byta Umowa.

Zleceniobiorca wyraza zgode na przekazywanie przez CNK informacji o uzyskanych dochodach
oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy drogg elektroniczng, na adres e — mail wskazany
w Umowie.

Strony zgodnie o$wiadczajg, ze faktury bedq wystawiane i odbierane za posrednictwem Krajowego
Systemu e-Faktur (zwanego dalej , Ksef”), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa?®.

Za dzien doreczenia faktury uznaje sie dzier przydzielenia jej numeru Ksef.

W przypadku awarii systemu Ksef, faktury bedg tymczasowo przesytane w formie elektronicznej na
adres e-mail faktura@kopernik.org.pl oraz na adres e-mail osoby odpowiedzialnej za realizacje
Umowy. Za dzien odbioru faktury uznaje sie faktyczny dzieri odebrania tej faktury przez nabywce,
potwierdzony w sposéb automatyczny.

W przypadku niedostepnosci Ksef nalezy rowniez rozumie¢ niedostepnos$c, o ktérej mowa w art.
106 ne ust. 4 ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2025 r., poz.
775 ze zm.), a takze tryb offline24, o ktérym mowa w art. 106 nda ust. 1 i 2 ustawy o podatku od
towarow i usfug.

Za kazdym razem warunkiem wypfaty wynagrodzenia bedzie prawidfowa realizacja Umowy
potwierdzona w trybie okreslonym w Umowie.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane kazdorazowo w terminie 21 dni od dnia otrzymania przez CNK
prawidfowo wystawionej faktury.

Za dzien zapfaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego CNK.

Wykonawca nie moze dokonac cesji wierzytelnosci z tytutu naleznego wynagrodzenia na rzecz
osoby trzeciej.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej stanowi catkowitg nalezno$¢ jakg CNK
zobowigzane jest wyptaci¢ Wykonawcy z tytutu realizacji cato$ci Umowy i nie podlega zwiekszeniu

2 Dla podatnikéw VAT, wéwczas wynagrodzenie zostanie podane w kwocie netto plus VAT
3 Dla podatnikéw VAT, wéwczas wynagrodzenie zostanie podane w kwocie netto plus VAT
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ani waloryzaciji.

CNK o$wiadcza, ze do zapfaty wynagrodzenia stosuje zasade okre$long w art. 108a ustawy o
podatku od towaréw i ustug.

Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy wskazany pisemnie przez Wykonawce do zaptaty
wynagrodzenia, w dniu, w ktéorym zapfata bedzie nalezna Wykonawcy bedzie rachunkiem
znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw prowadzonym przez Szefa Krajowe]
Administracji Skarbowej (zwanym dalej , Wykazem”), o ktérym mowa w art. 96b ustawy o podatku
od towarow i ustug.

W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spefnia warunkOw okreslonych powyzej,
CNK niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Wykonawce i wedfug swojego wyboru:

1) wstrzyma pfatno$¢ do czasu wskazania pisemnie przez Wykonawce rachunku bankowego

znajdujgcego sie w Wykazie lub
2) dokona zapfaty na rachunek bankowy Wykonawcy znajdujgcy sie w Wykazie, przy czym o
swojej decyzji niezwtocznie poinformuje Wykonawce.

W przypadku wstrzymania przez CNK pfatnosci na rzecz Wykonawcy z przyczyn wskazanych
powyzej, CNK nie bedzie zobowigzane do zaptaty odsetek za opdznienie w ptfatnosci za okres od
dnia powziecia przez CNK wiadomosci o niespetnianiu przez rachunek Wykonawcy warunkéw
okreslonych powyzej, do dnia wskazania przez Wykonawce prawidfowego rachunku.

Wykonawca o$wiadcza, Ze na dzier zawarcia Umowy jest czynnym, prawidfowo zarejestrowanym
podatnikiem podatku od towaréw i usfug. W przypadku zmiany statusu podatnika VAT, Wykonawca
zobowigzany bedzie do zawiadomienia o tym fakcie CNK w formie pisemnej, w terminie 7 dni od
zaistnienia zdarzenia powodujgcego zmiane jego statusu®.

Zadania na rok 2027 beda zlecane Zleceniobiorcy wytgcznie w przypadku uzyskania przez CNK
dofinansowania na kontynuacje projektu ZBADAI na 2027 r.

Wskazane w ust. 1 wynagrodzenie obejmuje wszystkie wydatki poniesione przez Zleceniobiorce w
zwigzku z realizacjg Umowy, w tym m.in. wydatki zwigzane z przygotowaniem sie do webinariéw i
do innych czynnosci objetych zleceniem, koszty logistyki, dojazdéw i ewentualnych noclegéw.
Wynagrodzenie to nie podlega zwiekszeniu ani waloryzacji.

W sytuacji oddelegowania przez Zleceniobiorce do realizacji Umowy innej osoby w trybie i na
zasadach okreslonych w Umowie, za uprzednig zgodg CNK, Zleceniobiorca odpowiada za pokrycie
wynagrodzenia tej osoby. CNK w tym zakresie jest zwolnione z jakiejkolwiek odpowiedzialnosci.

g8
Autorskie prawa majatkowe

W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy powstanie utwor w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24), zastosowanie znajdg
ponizsze postanowienia Umowy.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze stworzony przez niego Utwor (zwany dalej ,Utworem”) bedzie
chroniony autorskimi prawami majatkowymi oraz ze przystugiwa¢ mu bedg do niego wytaczne i
nieograniczone autorskie prawa majatkowe.
Ponadto Zleceniobiorca oswiadcza, ze sporzadzony przez niego Utwoér bedzie miat charakter
indywidualny i nie bedzie naruszac praw oséb trzecich.
Zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zleceniobiorca przenosi na CNK
autorskie prawa majgtkowe do Utworu oraz zezwala na korzystanie i rozporzadzanie prawami
zaleznymi do Utworu bez ograniczen czasowych ani terytorialnych do wykorzystywania na
nastepujacych polach eksploataciji:

a) utrwalania i zwielokrotniania na jakimkolwiek no$niku niezaleznie od technologii, standardu,

systemu i formatu;

4 W przypadku podatnikow podatku VAT
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b) obrotu oryginatami albo egzemplarzami, na ktérych Utwoér zostat utrwalony — wprowadzanie
do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

c) rozpowszechniania w sposéb inny niz okreslony w lit. b powyzej — publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i
czasie przez siebie wybranym, a w szczegdlno$ci poprzez wykorzystywanie Utworu w
catosci lub w czeéciach na zajeciach prowadzonych przez CNK;

d) korzystania lub rozporzadzania w catosci lub w dowolnych fragmentach;

e) wprowadzania zmian do catosci lub do dowolnych fragmentow;

f) wprowadzania do pamieci komputera i sieci teleinformatycznej w tym do sieci Internet;

g) wykorzystywania w celach informacyjnych i promocyjnych;

h) podejmowania lub zlecania produkcji lub innej formy wytwarzania dowolnej liczby
egzemplarzy Utworu zaréwno na uzytek wtasny, jak i w celu wprowadzenia do obrotu.

CNK nabywa na mocy Umowy prawo dalszej odsprzedazy Utworu w zakresie nabytych praw
autorskich majatkowych bez zgody Zleceniobiorcy, a takze wylgczne prawo zezwalania na
wykonywanie autorskiego prawa zaleznego.

Przeniesienie praw autorskich majgtkowych nastapi w dniu przyjecia Utworu przez CNK, co
zostanie potwierdzone przez obie Strony w drodze korespondencji e - mail. W okresie od dnia
dostarczenia Utworu do momentu jego przyjecia przez CNK, Zleceniobiorca zezwala CNK na
korzystanie z Utworu na polach eksploatacji wskazanych w Umowie, bez pobierania dodatkowego
wynagrodzenia.

Zleceniobiorca zezwala CNK na wykonywanie praw zaleznych do Utworu tj. na rozporzgdzanie oraz
korzystanie z Utworu zaleznych oraz wyraza zgode, aby dalszej zgody na wykonywanie praw
zaleznych przez osoby trzecie udzielato CNK.

Zleceniobiorca oswiadcza i gwarantuje, ze Utwér nie naruszy jakichkolwiek praw Stron lub os6b
trzecich, w tym praw wtasnosci intelektualnej.

Zleceniobiorca na wtasny koszt przejmie odpowiedzialnos¢ CNK w zwigzku z wszelkimi
roszczeniami, stratami, szkodami lub podstawami do roszczen, wynikajacymi z naruszenia przez
Utwar jakichkolwiek praw wiasnosci intelektualnej strony trzecie;.

Jesli uzywanie Utworu stanie sie przedmiotem jakiegokolwiek powodztwa Strony lub osoby trzeciej
0 naruszenie praw wtasnosci intelektualnej, jak wymieniono powyzej, Zleceniobiorca moze na swoj
wiasny koszt wybrac¢ jedno z ponizszych rozwigzan:

1) uzyskac dla CNK prawo dalszego uzytkowania Utworu lub

2) zmodyfikowac Utwér tak, zeby byty zgodne z Umowa, ale wolne od jakichkolwiek wad lub

roszczen o0séb trzecich.

§9

Kary umowne
CNK bedzie uprawnione do naliczenia kar umownych w przypadku:
1) kazdorazowego niewykonania przez Zleceniobiorce zadania, do ktérego realizacji Zleceniobiorca
byt zobowigzany na podstawie Umowy i OPZ, w wysokosci 5% maksymalnego wynagrodzenia
brutto® wskazanego w § 7 ust. 1 Umowy za kazdy przypadek;
2) zwioki Zleceniobiorcy w stosunku do termindéw wskazanych w Umowie, harmonogramie lub
ustalonych w trybie roboczym, w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 7 ust. 1
Umowy za kazdy dzien zwtoki;
3) innego niz wskazane w pkt 1-2 powyzej nienalezytego wykonywania Umowy przez
Zleceniobiorce, w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto wskazanego w 8§ 7 ust. 1 Umowy za kazdy
taki przypadek.
Kary umowne okreslone powyzej podlegajg kumulacii.

5 Kary umowne naliczone zostang od kwoty netto w przypadku podatnikéw VAT



CNK ma prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajacego wysokos$é
zastrzezonych kar umownych.
Zleceniobiorca wyraza zgode na potracenie przez CNK kar umownych z przystugujacego mu
wynagrodzenia.
§10

Sita wyzsza
Zadna ze Stron nie bedzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy w
takim stopniu, w jakim jest to wynikiem dziatania sity wyzszej. Sita wyzsza obejmuje w szczegdlnosci
takie zdarzenia jak kleski naturalne, w tym miedzy innymi trzesienia ziemi, pozary, powodzie,
katastrofy budowlane, dziatania osob trzecich, w tym organéw panstwowych albo samorzadowych.
Okolicznosci zaistnienia sity wyzszej muszg zosta¢ uprawdopodobnione przez Strone, ktéra sie na
nie powotuje.
Strona, ktéra na skutek sity wyzszej nie moze nalezycie wykonac¢ zobowigzah wynikajgcych z
Umowy zawiadomi niezwtocznie druga Strone na adres mailowy: zbadai@kopernik.org.pl o
zaistnieniu sity wyzszej, jednoczesnie uprawdopodabniajac jej zaistnienie i okreslajac jej wptyw na
wykonanie zobowigzan. Jezeli po zawiadomieniu Strony nie uzgodnig inaczej, kazda ze Stron
bedzie kontynuowata wysitki w celu wywigzania sie ze swoich zobowigzan wynikajacych z Umowy,
w stopniu, w jakim jest to mozliwe oraz bedzie poszukiwa¢ wszelkich alternatywnych $rodkéw
dziatania umozliwiajgcych realizacje Umowy.
Strona niezwiocznie powiadomi drugg Strone o zakonczeniu dziatania sity wyzszej i bedzie
kontynuowac realizacje Umowy od momentu zakonczenia dziatania sity wyzszej.

§11
Korzystanie z materiatow

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykorzystywania udostepnionych mu materiatdw i danych
wytacznie w celach zwigzanych z realizacjg Umowy.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do korzystania z tychze informacji i materiatéw jedynie przy uzyciu
narzedzi informatycznych uzgodnionych z CNK.
Naruszenie zapisOw niniejszego paragrafu traktowane bedzie jako nienalezyte wykonanie Umowy
i moze skutkowac¢ rozwigzaniem Umowy, natozeniem przez CNK kary umownej, jak rowniez
dochodzeniem odszkodowania na zasadach ogélnych, przewyzszajacego wysokos¢ zastrzezonej
kary, do wysokosci faktycznie poniesionej szkody.

§12
Dane osobowe
Strony zobowigzujg sie do przestrzegania przepisow RODO, a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zapoznania sie z obowigzkiem informacyjnym, ktory stanowi
zatacznik nr 3 do Umowy, oraz do jego stosowania w zakresie, w jakim dotyczy przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z realizacjg Umowy. Spetnienie obowigzku informacyjnego nastepuje
zgodnie z:
1) art. 13 RODO — w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza;
2) art. 14 RODO - w przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposéb inny niz od osoby,
ktorej dane dotycza.
§13
Postanowienia koncowe
Osobami odpowiedzialnymi ze strony CNK za realizacje Umowy w zakresie realizacji projektow dla
szkot sg: Pani Angelika Jarota, adres e-mail: angelika.jarota@kopernik.org.pl, oraz Pani Anna
Macioch, adres e-mail: anna.macioch@kopernik.org.pl.
Osobg odpowiedzialng za realizacje Umowy ze strony Zleceniobiorcy jest ...................... adres e-
mail: e



mailto:zbadaj@kopernik.org.pl
mailto:angelika.jarota@kopernik.org.pl
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llekro¢ w Umowie jest mowa o trybie roboczym, Strony rozumiejg przez to ustalenia dokonane przez
Strony za posrednictwem adresow e-mail wskazanych w Umowie.

W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

Zmiana wskazanych w Umowie osdb, danych osobowych, danych adresowych, adreséw poczty
elektronicznej lub telefonéw nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy i moze by¢ dokonywana przez
Strone, ktdrej dotyczy i staje sie skuteczna wobec drugiej Strony po pisemnym zawiadomieniu tej
Strony.

Ewentualne spory wynikte z realizacji Umowy beda rozstrzygane przez sad wtasciwy miejscowo dla
siedziby CNK.

Nastepujace Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Umowy:

Zatacznik nr 1 — zgoda na wykorzystanie i przetwarzanie wizerunku,

Zatacznik nr 2 — wzér rachunku,

Zatgcznik nr 3 — obowigzek informacyjny CNK.

CNK Zleceniobiorca



Zatacznik nr 1 do Umowy

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Niniejszym nieodptatnie udzielam Centrum Nauki Kopernik z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 20 (00-390), wpisanemu do Rejestru Instytucji Kultury, prowadzonego
przez Prezydenta m. st. Warszawy pod nr. 2/06, REGON 140603313 (zwanemu dalej ,CNK"), prawa
do wykorzystania mojego wizerunku, utrwalonego podczas wszystkich wydarzen organizowanych w
zwigzku z realizacjg Umowy, w materiatach stuzgcych promocji tego wydarzenia w dowolnej formie
poprzez ich:

1) umieszczenie w wewnetrznych i zewnetrznych reklamach CNK zwigzanych z promocjq jego
statutowej dziatalno$ci,

2) opublikowanie na stronie internetowej www.kopernik.org.pl na profilach CNK w serwisach
spotecznos$ciowych: Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, TikTok, Padlet oraz sieci
Google, w materiatach sponsorskich, partnerskich, newsletterach, w prasie offline, online,

3) udostepnienie partherom CNK, w celu promocji wydarzenia w serwisach spofecznosciowych:
Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, TikTok oraz sieci Google, na materiatach
sponsorskich, partnerskich, newsletterach, w prasie offline, onlineb.

4) w materiatach promocyjnych, w publikacjach medialnych, w spotach telewizyjnych i kinowych.
Zgody na rozpowszechnianie wizerunku w zakresie wskazanym powyzej udzielam na czas 5 lat od
chwili jego utrwalenia. Zostatem poinformowany/a, ze zgoda ma charakter dobrowolny i moze byé w
kazdej chwili cofnieta.

Data i podpis

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem moich danych osobowych jest Centrum Nauki Kopernik
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 20 (00-390), wpisane do Rejestru Instytuciji
Kultury, prowadzonego przez Prezydenta m. st. Warszawy pod nr. 2/06, REGON 140603313). Wyrazam
zgode na to, aby moje dane osobowe w postaci wizerunku utrwalonego podczas wszystkich wydarze
organizowanych w zwigzku z realizacjg Umowy byly przetwarzane przez CNK w zakresie niezbednym
do realizacji celu jakim jest promowanie informacji dotyczacych dziatalnosci statutowej administratora
danych osobowych, w szczegdlnosci zwigzanych z ..., , przez okres niezbedny do
realizacji celu przetwarzania przez CNK /.....lat od chwili utrwalenia mojego wizerunku” lub do momentu
wycofania zgody.

Zgode mozna wycofaé w kazdym dowolnym momencie wysytajac wiadomosé na adres
e-mail: ..., 8 lJub za posrednictwem poczty tradycyjnej, pod wskazanym powyzej adresem
siedziby administratora danych osobowych. Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed jej cofnieciem.

Data i podpis

6 Zapis kursywa jest przyktadowy; nalezy wypetnié¢ zgodnie z potrzebami CNK
7 Wybraé wtasciwe i usuna¢ w zbednym zakresie
8 Wskazac email osoby merytorycznej/opiekuna wydarzenia
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Zalacznik nr 2 do Umowy

RACHUNEK
Z TYTULU REALIZACJI

1. UMOWY ZLECENIA NI .o e, zdnia ............

Wystawca rachunku:

Imie i nazwisko
PESEL: ..., data
O U RRR
Adres e-mail:
Oswiadczam, ze z tytutu zawartej] umowy zlecenia, W MI€SIGCU .........ccvvviiinineninnnn. , W okresie
od....coovvvivennne, (o [0 T przepracowatem(-am) ..................... godzin, za ktoére
przystuguije wynagrodzenie brutto w wysokosci ..o zt (stownie:
....................................................... ).
2. OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY
Oswiadczam, ze jestem:
Studentem/uczniem szkoty ponadpodstawowej i nie ukonczytem 26 lat
Emerytem
Rencistg
Zadne z powyzszych
Oswiadczam, ze aktualnie mam odprowadzane sktadki z tytutu:
Umowy o prace (zawarta na czas nieokreslony/na czas okreslony od ................ do ...oooieinnnnns )
Umowy zlecenia na rzecz innego Zleceniodawcy (zawarta na okres od ............... do..ooiniinns )
Pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
Z innego tytutu (OKresSliC tytul) ...,
Nie dotyczy

Oswiadczam, ze na dzien wypetnienia rachunku przychéd z wyzej wymienionego tytutu w przeliczeniu na

MIESIAC. ..., jest i, (wpisaé odpowiednio: NIZSZY, ROWNY,

WYZSZY) od kwoty wynagrodzenia minimalnego, tj. 4806 zt brutto.

(podpis wystawcy rachunku)

Potwierdzam wykonanie zlecenia zgodnie z umowa;:

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje umowy ze strony CNK)



Zalacznik nr 3 do Umowy

Obowiazek informacyjny CNK

Obowiazek informacyjny dla osoby fizycznej, jak réwniez przedstawicieli, reprezentantéw,
petnomocnikéw podmiotéw oraz wskazanych przez nich oséb kontaktowych, z ktérymi Centrum
Nauki Kopernik dazy do podpisania, a nastepnie wykonania umowy (dalej: ,Umowa”).

Przekazujemy Pani/Panu informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przez Centrum Nauki Kopernik (dalej jako: CNK) zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej jako: ,,RODO”), w zwigzku z:

zawarciem i wykonywaniem tgczacej nas z Pania/Panem jako osobg fizyczng Umowa;

zawarciem i wykonywaniem Umowy z naszym kontrahentem, w imieniu ktérego Pani/Pan dziata
jako osoba uprawniona do jego reprezentacji lub jako petnomocnik (dalej jako: ,, Reprezentant”);

wskazaniem Pani/Pana przez naszego kontrahenta jako osobe kontaktowg lub uprawniong do
uzgodnien dokonywanych w toku zawarcia lub wykonywania Umowy (dalej jako: ,Osoba
kontaktowa").

Administrator danych | Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Nauki

osobowych i dane | Kopernik z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy 00-390) przy
kontaktowe ul. Wybrzeze Kosciuszkowskie 20. Z Administratorem danych mozna sie
skontaktowac:

piszac na powyzszy adres siedziby,

elektronicznie poprzez EPUAP:
/CentrumNaukiKopernik/SkrytkaESP  lub  wysytajac  e-mail
na adres: info@kopernik.org.pl,

poprzez sekretariat dyrekcji na numer tel. +48 22 596 41 10,
+48 22 596 41 11.

Dane kontaktowe | Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna
inspektora  ochrony | sie skontaktowa¢ w celu uzyskania informacji o przetwarzaniu danych
danych osobowych oraz skorzystania z praw przystugujgcych na mocy przepiséw RODO.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowac:
piszac na powyzszy adres siedziby z dopiskiem 10D,
wysytajac e-mail na adres: jod@kopernik.org.pl.

Cel i podstawa prawna | Jezeli jest Pani/Pan strong Umowy zawartej z nami, wowczas Pani/Pana

przetwarzania danych | dane osobowe sa przetwarzane w celu:

osobowych przez CNK zawarcia i wykonania umowy taczacej Pania/a z nami —
poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji umowy (art.
6 ust. 1 lit. b RODO);

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z zawarta z Panig/lem Umowa Iub =z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych — poniewaz
przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszego prawnie
uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest
mozliwos¢ ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami;

spelnienia cigzacych na nas obowiazkéw prawnych
wynikajacych z prawa Unii lub prawa polskiego (np. wobec
urzedéw skarbowych, jak réwniez w celu realizacji obowigzkéw
zwigzanych z przyjmowanie, wyjasnianiem zgtoszen sygnalistow
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928)) — poniewaz przetwarzanie w tym
przypadku jest niezbedne do wypetnienia wymogdéw prawnych,
ktérym podlegamy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
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Jezeli jest Pani/Pan Reprezentantem lub Osobg kontaktowg naszego
kontrahenta, Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu:

zawarcia i wykonania Umowy taczacej nas z naszym
kontrahentem, ktorego jest Pani/Pan Reprezentantem lub Osobg
kontaktowa — poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizaciji
naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
ktérym jest mozliwosé zawarcia i wykonywania Umowy taczacej nas
Z naszymi kontrahentami;

ustalenia, dochodzenia Iub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z zawarta Umowa z naszym kontrahentem, ktérego
jest Pani/Pan Reprezentantem lub Osobg kontaktowa — poniewaz
przetwarzanie jest niezbedne do realizacji naszego prawnie
uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), ktérym jest
mozliwos$¢ ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami;
spetnienia cigzacych na nas obowigzkéw prawnych
wynikajacych z prawa Unii lub prawa polskiego (np. w celu
realizacji obowigzkéw zwigzanych z przyjmowaniem, wyjasnianiem
zgtoszen sygnalistow na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) — poniewaz przetwarzanie
w tym przypadku jest niezbedne do wypetnienia wymogow prawnych,
ktérym podlegamy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Zrédlo  pochodzenia

danych i kategorie
odnosnych danych
osobowych

Jezeli Pani/Pana dane nie zostaty przekazane nam przez Pania/Pana
osobiscie, informujemy, ze otrzymaliSmy je od naszego kontrahenta
oraz ze ich zakres obejmuje:

w przypadku Reprezentantéw: dane zwykte (dane identyfikacyjne,
dane kontaktowe oraz inne dane okreslone w dokumencie, z ktérego
wynika Pani/Pana prawo do reprezentowania naszego kontrahenta
(np. petnomocnictwa);

w przypadku Oso6b kontaktowych: dane zwykle (dane
identyfikacyjne, dane kontaktowe).

Kategorie odbiorcow
danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢é podmioty
z nastepujacych kategorii:

organizatorzy CNK, tj. Miasto Stoteczne Warszawa, Minister Nauki,
Minister Edukaciji;

podmioty, z ktérymi wspotpracujemy, organizujac wspoélne projekty
edukacyjne, kulturalne, spoteczne i inne (nasi partnerzy);

nabywcy wierzytelnosci;

upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa (zwtaszcza sady i organy panstwowe);

Swiadczace ustugi z zakresu: doreczania korespondenciji i przesytek,
drukarskie i archiwizacyjne, informatyczne i nowych technologii,
ksiegowo-finansowe, audytorskie i kontrolne, prawne i windykacyjne;
pracownicy agencji pracy tymczasowe;.

Okres
przechowywania
danych osobowych

Jezeli jest Pani/Pan strong Umowy zawartej z nami, Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane w réznych okresach, w zaleznosci od celu:

wykonania Umowy — do momentu jej rozwigzania lub wygasniecia;
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - do
momentu przedawnienia roszczen z tytutu Umowy lub roszczen
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych albo do momentu
whniesienia sprzeciwu;

wypelnienia cigzacych na nas obowigazkéw prawnych - do
momentu  wygasniecia obowigzkéow przechowywania danych
wynikajacych z przepiséw prawa.

dane osobowe zwigzane ze zgtoszeniem sygnalisty bedg
przechowywane przez okres 3 lat po zakohczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.




Jezelijest Pani/Pan Reprezentantem lub Osoba kontaktowa, Pani/Pana

dane osobowe beda przetwarzane w réznych okresach, w zaleznosci od

celu:

zawarcia i wykonania Umowy — do momentu rozwigzania lub
wygasniecia Umowy z naszym kontrahentem, ktérego jest Pani/Pan
Reprezentantem lub Osobg kontaktowa, lub wygasniecia Pani/Pana
prawa do reprezentowania kontrahenta, lub poinformowania przez
naszego kontrahenta, ze nie jest Pani/Pan juz Reprezentantem lub
Osobg kontaktowg w zakresie Umowy;

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - do
momentu przedawnienia roszczen z tytulu Umowy z naszym
kontrahentem, ktérego jest Pani/Pan Reprezentantem lub Osobg
kontaktowg lub roszczen zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych albo do momentu wniesienia sprzeciwu przez Pania/Pana
lub naszego kontrahenta;

wypelnienia cigzacych na nas obowigzkéw prawnych - do
momentu  wygasniecia  obowigzkéw  przetwarzania danych
wynikajgcych z przepiséw prawa.

dane osobowe zwigzane ze zgloszeniem sygnalisty bedg
przechowywane przez okres 3 lat po zakohAczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Przystugujace
Pani/Panu prawa

Ma Pani/Pan prawo dostepu i uzyskania kopii danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do zadania
przenoszenia danych, przy czym realizacja kazdego z praw bedzie
przystugiwata w przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 15-21
RODO.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowaé sie z CNK
lub z inspektorem ochrony danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.

do wniesienia skargi do organu nadzorczego (www.uodo.gov.pl)
zajmujacego sie ochrong danych osobowych w przypadku uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.

Przekazywanie
danych do panstw
trzecich

Pani/Pana dane osobowe moga zostaé udostepnione do panstwa
trzeciego do dostawcy ustug zwigzanych z firmg Microsoft (np. Outlook,
Teams, oraz rozwigzan chmurowych). Administrator informuje,
ze transferowane dane przez wskazang firme trafiajg do USA w oparciu
o Ramy ochrony danych UE-USA w stosunku, do ktérego Komisja
Europejska wydata decyzje o odpowiednim stopniu ochrony danych.
Wskazany podmiot znajduje sie na  opublikowanej liscie
https://www.dataprivacyframework.gov/list co stanowi o bezpiecznym ze
wzgledu na dane osobowe transferze. Wiecej informacji na ten temat
mozna uzyskac¢ pod linkiem https://privacy.microsoft.com/pl-pl/faq .

Prawo sprzeciwu

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu

wobec przetwarzania danych osobowych w celu:

ustalenia, dochodzenia Iub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z zawarta Umowa lub z przetwarzaniem danych
osobowych.

Jezeli jest Pani/Pan Reprezentantem lub Osoba kontaktowa, moze
Pani/Pan wnies¢ rowniez sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych przetwarzanych w naszym prawnie uzasadnionym
interesie, ktérym jest zawarcie i wykonanie Umowy taczacej nas z naszym
kontrahentem, ktérego jest Pani/Pan Reprezentantem Ilub Osobg
kontaktowa.

Przyczyng tego sprzeciwu musi byé Pani/Pana szczegoélna sytuacja. Po
otrzymaniu sprzeciwu przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu
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lub celach, co do ktérych wyrazita Pani/wyrazit Pan sprzeciw, chyba ze
wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

W celu skorzystania z prawa sprzeciwu nalezy skontaktowa¢ sie z CNK
lub z inspektorem ochrony danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyze;.

Informacja o wymogu

lub dobrowolnosci
podania danych
osobowych oraz

konsekwencjach ich
niepodania

Jezeli jest Pani/Pan strong zawartej z nami Umowy, podanie danych
osobowych bylo dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia i wykonania
taczacej nas z Panig/Panem Umowy.

Jezeli jest Pani/Pan Reprezentantem Ilub Osoba kontaktowa,
a Pani/Pana dane osobowe nie zostaly podane przez Panig/Pana
osobiscie, informujemy, ze:

w przypadku, gdy jest Pani/Pan Reprezentantem kontrahenta - ich
podanie byto dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia i wykonania
Umowy taczacej nas z kontrahentem, ktérego Pani/Pan reprezentuje;

w przypadku, gdy jest Pani/Pan Osobg kontaktowa kontrahenta —ich
podanie bylo dobrowolne, a brak ich podania nie powoduje
negatywnych konsekwenciji.
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